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Forord

Denna uppfoljning av den ppna ungdomsverksamheten 1357 i Atvidabergs kommun vixte fram i
dialog mellan foretridarna for Atvidabergs kommun, kommundirektdr Linda Ljungqvist och Kultur-
och fritidschef Anton Bergstrom Grabowska, och FoU Centrum for vard, omsorg och socialt arbete i
Ostergotland. Uppfdljningen har genomforts med en interaktiv ansats didr medarbetare fran FoU
Centrum har arbetat tillsammans och i dialog med medarbetare pé verksamheten 1357 samt med andra
berdrda representanter i Atvidaberg. Det interaktiva arbetssittet har ocksd yttrat sig i att Anton
Bergstrom Grabowska medverkar som medforfattare av ett kapitel i form av en kunskapséversikt om
fritids- och ungdomsverksamhet i foreliggande rapport. Vidare har 1357 bidragit med att formedla
kontakter till andra berérda samverkansparter i Atvidaberg, information om verksamheten, beskrivning
av aktiviteter som genomforts, besoksstatistik och egna utvérderingar som genomforts.

Rapporten bygger ocksa i hog grad pé att politiker och tjdnstemén, representanter for socialtjénst och
skola i Atvidabergs kommun, representanter for polisen, samt slutligen och inte minst, ungdomar, sévil
nuvarande som tidigare besokare i verksamheten 1347, vilvilligt bidragit med sina uppfattningar och
synpunkter pa verksamheten. Dessa informatorers engagerade medverkan har i hog grad bidragit till att
gora uppfoljningen rikare och mera mangfasetterad. Alla medverkande tackas i och med detta for sin
medverkan.

Forfattarna



Sammanfattning

I foreliggande FoU-rapport redovisas en uppfoljning som FoU Centrum for vard, omsorg och socialt
arbete genomfort av ungdomsverksamheten 1357 i Atvidabergs kommun. Arbetet har initierats av
Atvidabergs kommuns Kultur- och fritidschef och uppféljningen har haft en interaktiv design och
genomforts 1 samverkan med verksamheten. Uppf6ljningen genomfordes under var och host 2024.
Savil verksamheten 1357 som foreliggande uppfoljning 4r ocksa intressant i ljuset av den pagéende
omstéllningen till ndra vard och socialtjdnst, vilken belysts i andra FoU-projekt (se t ex Sjogren &
Helgstrand, 2022).

Namnet 1357 kommer frén kopparens sméltpunkt i Kelvin och valdes genom en omrdstning bland
ungdomar i Atvidaberg. Idag ér 1357 ir en kostnadsfri och frivillig verksamhet for ungdomar i dldern
cirka 12 - 19 ar. Verksamhetens startade 2020 och syftet dr att frimja engagemang och
egenbestimmande hos ungdomarna, med personal som stindigt finns till hands som stod. Verksamheten
ir lokaliserad centralt i Atvidaberg.

Syftet med uppfoljningen ar att belysa samt analysera verksamheten utifran forhallningssétt, metoder,
aktiviteter, forutsittningar i form av ramar, resurser, hinder och méjligheter och i hur det yttrar sig i
uppfattningar hos medverkande personal, malgruppen ungdomar, politik, tjinstemannaorganisation
samt andra samverkansparter. Vidare ar syftet att belysa hur verksamheten 1357 och dess utformning
kan utveckla den egna och andra liknande verksamheter. Uppfoljningen syftar till att kunna ge svar pa
foljande fragestéllningar:

1. Hur kan verksamheten 1357 beskrivas vad géller aktiviteter, besdkare och eget
kvalitetsarbete?

Hur uppfattar medarbetare och ungdomar verksamheten 13577

Hur uppfattar tjanstemén och politiker verksamheten 13577

Hur uppfattar olika samverkansparter verksamheten 13577

Hur kan verksamheten 1357 vidareutvecklas?

we WD

Designen av uppfoljningen har omfattat att involvera ingdende parter pa ett interaktivt sétt vilket innebar
att ha bade praktikens kunskapsbehov och aktuella forskningsfrdgor som utgéngspunkt och dér
forskning och praktik ses som jaimbdrdiga parter (Svensson et al, 2002). Den interaktiva designen har
inneburit att forestindaren for 1357 medverkat i rapporten genom att skriva en teoretisk
kunskapsdversikt om centrala aspekter for en 6ppen fritids- och ungdomsverksamhet, som anvinds som
ram for uppfoljningen och i analysen.

I designen av uppfdljningen har triangulering tillimpats (Bryman, 2011; Patel & Davidson, 2019). Detta
for att kunna teckna en fylligare och mera méngfasetterad bild av de studerade fenomenet. I
foreliggande undersokning har datainsamlingen omfattat utvarderingsunderlag samt arlig statistik, som
verksamheten 1357 sjilva samlat in, vilket har kombinerats med kvalitativa intervjuer med personal,
ungdomar som &r aktiva nu och som tidigare varit aktiva pa 1357, tjanstemin, politiker samt
samverkansparter.

Uppféljningens huvudresultat visar att i stort sett samtliga respondenter uttrycker en samstdmmig och
klart positiv bild av verksamheten 1357. Detta yttrar sig i att man uppfattar att verksamheten
kénnetecknas av en hog grad av delaktighet for ungdomarna, erbjuda en trygg och positiv miljo dér
ungdomarna kan delta i meningsfulla aktiviteter, bidrar 1357 till deras dvergripande vilbefinnande.



Ungdomarna lir sig viktiga férdigheter som ansvarstagande, konflikthantering och organisering. Den
positiva atmosfaren och stédet fran personalen hjédlper dem att hantera stress och konflikter, vilket
forebygger negativa beteenden och framjar hilsosamt aldrande.

Trots detta kan ett antal kritiska faktorer vad géller verksamheten, dess fOrutsdttningar och
utvecklingsmojligheter identifieras. Detta géller att det finns mdjligheter att stdrka strukturer for
samarbete och samverkan med skola, socialtjdnst, polis och andra fritidsverksamheter. Vidare att
verksamheten 1 dagsldget dr sarbar dad den i hog grad dr beroende av den nuvarande personalens
engagemang. Det &r viktigt att hitta sétt att sdkerstilla kontinuitet i personalstyrkan, exempelvis genom
att utveckla tydliga rutiner och strukturer som kan &verforas till ny personal. Vissa begransningar vad
géller lokaler och resurser finns ocksa, speciellt om man har ambitionen att utoka verksamheten. For att
kunna bibehélla det som redan uppnatts &r det viktigt att véirna om personalens engagemang och en
tydlig varderingsgrund dar ungdomars behov star i centrum. Genom en stor dos med frihet under ansvar,
har métesplatsen 1357 fatt en kultur dér ungdomarna tar hand om grejerna och lokalerna och varandra,
och ingen vandalism forekommer. Att sikerstélla att verksamheten fortsitter att vara en trygg och
inkluderande plats for alla ungdomar &r avgorande for dess langsiktiga framgéng.
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1. Inledning

I denna FoU-rapport redovisas den uppfoljning som genomforts av FoU Centrum for vérd,
omsorg och socialt arbete, gillande ungdomsverksamheten 1357 i Atvidabergs kommun.
Arbetet har initierats av Atvidabergs kommuns Kultur- och fritidschef och uppfdljningen har
haft en interaktiv design och genomforts i samverkan med verksamheten. Uppf6ljningen
genomfordes under vr och host 2024. Savil verksamheten 1357 som foreliggande uppfoljning
ar ocksa intressant 1 ljuset av den pagdende omstéllningen till ndra vard och socialtjinst, vilken
belysts 1 andra FoU-projekt (se t ex Sjogren & Helgstrand, 2022).

1.1 Bakgrund och beskrivning av ungdomsverksamheten 1357

Varfor heter ungdomsverksamheten 1357?

Namnet 1357 kommer fran kopparens sméltpunkt i Kelvin, vilket bade hedrar ortens historia
och signalerar nytéinkande. Namnet valdes genom en omrdstning bland ungdomar i Atvidaberg.
Verksamheten ir lokaliserad centralt i Atvidaberg.

Bakgrund och Verksamhetsidé

Idag dr 1357 &r en kostnadsfri och frivillig verksamhet for ungdomar i dldern cirka 12 - 19 ér.
Verksamhetens syfte ér att frimja engagemang och egenbestimmande hos ungdomarna, med
personal som sténdigt finns till hands som stod. Ungdomar ska kunna hitta nya vénner, starta
intressegrupper, anordna aktiviteter och att kunna vara med och péaverka. Lokaler och
utrustning omfattar en biodel, musikstudio, ateljé, spel- och myshorna, kok med scen samt ett
gamingrum med datorer, PlayStation 5 och VR.

Kommunfullmiktige i Atvidaberg avsatte medel for iordningstillande av ett Ungdomens Hus,
som kom att bli nuvarande 1357, pa Kulturcentrum. Lokalen planerades bli klar under vintern
2019/20 och det behovdes da ett beslut om verksamhetens inriktning, uppdrag och
organisation. Planerings- och ekonomiutskottet gav 1 uppdrag till kommundirektoren att till
kommunstyrelsen aterkomma med ett forslag om riktlinjer och mal fér verksamheten.
Utredningen genomfordes under ledning av kommundirektéren med personal frén
Samhéllsbyggnads- samt Barn- och utbildningsforvaltningarna och resulterade i en rapport.

I rapporten foreslogs det att Ungdomens Hus organisatoriskt samordnas med de Kultur- och
fritidsaktiviteter for barn och ungdomar 13 - 19 &r som da bedrevs av Samhéllsbyggnads-
forvaltningen samt Kulturskolan som under den tiden ladg wunder Barn- och
utbildningsforvaltningen. Det innebér att Ungdomens Hus (nuvarande 1357) och Kulturskolan
fortsatt dr tva separata verksamheter men att de skulle ha en gemensam ledning. Ett annat beslut
togs senare ddr det blev en verksamhetsledare for vardera verksamheten, sa som det &r idag.

I rapporten beskrevs att syftet med verksamheten var att det skulle vara en plats dér unga i
Atvidabergs kommun fick uppleva glidje, kreativitet och delaktighet. Ungdomens Hus
(nuvarande 1357) skulle skapa forutsdttningar for en meningsfull fritid for alla unga i
Atvidaberg genom att mojliggora, tillgéingliggora och synliggora kultur och fritidsaktiviteter



som utgar fran vilja och 6nskan hos de unga. Rapporten beskrev ocksa att verksamheten skulle
utga ifrén fyra centrala utgangspunkter vilket var:

Barn och ungas behov och 6nskemél
Inte mer av samma

Bredda, utmana

Synliggora, tillgéngliggora, mojliggdra

Ar 2020 tillsattes en verksamhetsledare och en fritidsledare for att forma verksamheten baserat
pa savil utredningen som pé aktuell forskning. Verksamhetsledare gjorde besok pa olika skolor
for att undersoka intresset att vara med i en styrgrupp som skulle sétta formen for sjdlva
innehéllet. Det blev en styrgrupp frimst med unga tjejer frdn gymnasiet. Styrgruppen
tillsammans med personalen skickade sen ut en omrostning for vad for namn verksamheten
skulle fa, och 1357 var da det som fick flest roster. Det allra viktigaste som ungdomarna gjorde
var att sitta grunden i hur man ville att kénslan skulle vara i verksamheten. De formulerade
viardeorden engagemang, jamlikhet, gemenskap och trygghet som de absolut viktigaste. Efter
det skapades en forsta vardegrund som sivél ungdomar som personal skulle forhalla sig till.
Den virdegrunden formulerades pé foljande sétt:

”I den héar verksamheten far vi en wow-kénsla. Hér visar vi varandra respekt och vi kan
vara oss sjdlva. Vi kdnner gemenskap och trygghet. Har dr vi méngsidiga och jamstillda.
Hiér &r det vi unga som bestdimmer tillsammans och vi testar mycket nya saker och vi
kénner att vi har ett syfte. Har provar vi att leda varandra och leda andra.”

Mot denna bakgrund och 1 ljuset av verksamhetsidén har syftet och frégestéllningarna i
uppfoljningen formulerat.

1.2 Uppfoljningens syfte och fragestillningar

Syftet med uppfoljningen av ungdomsverksamheten 1357 é&r att belysa samt analysera
verksamheten utifran forhdllningssitt, metoder, aktiviteter, forutsittningar i form av ramar,
resurser, hinder och mojligheter och i hur det yttrar sig i uppfattningar hos medverkande
personal, maélgruppen ungdomar, politik, tjdnstemannaorganisation samt andra
samverkansparter. Vidare &r syftet att belysa hur verksamheten 1357 och dess utformning kan
utveckla den egna och andra liknande verksambheter.

Genom att f6lja upp och utvéirdera 1357 finns det underlag som kan hjélpa till att sprida goda
exempel till andra verksamheter som arbetar med ungdomar samt att eventuella utmaningar
kan minskas for andra nystartade verksamheter. Rapporten kan dven anvidndas som underlag
for andra kommuner inom FoU Ostergotlands dvriga kommuner som en grund for framtida
beslut om planering och vidareutveckling av liknande arbete riktat mot ungdomar.

Uppfdljningen syftar till att kunna ge svar pé foljande fragestallningar:

6. Hur kan verksamheten 1357 beskrivas vad géller aktiviteter, besdkare och eget
kvalitetsarbete?

7. Hur uppfattar medarbetare och ungdomar verksamheten 13577

8. Hur uppfattar tjanstemin och politiker verksamheten 13577



9. Hur uppfattar olika samverkansparter verksamheten 13577

10. Hur kan verksamheten 1357 vidareutvecklas?

1.3 Design och datainsamlingar

Designen av uppfoljningen har omfattat att involvera ingdende parter pa ett interaktivt sitt
vilket innebdr att ha bade praktikens kunskapsbehov och aktuella forskningsfrdgor som
utgangspunkt och dér forskning och praktik ses som jambordiga parter (Svensson et al, 2002).
Detta kan innebdra att syfte, frdgestéillningar, datainsamling, analys, tillimpning och spridning av
resultat genomfors 1 en gemensam process. For praktiksystemets del innebér det att man 1 hogre
grad far en explicit kunskapsutvecklande roll och gar frin att vara “konsument” av kunskap till
att ocksa vara “producent” av kunskap. Detta gar ocksd hand i hand med ambitionen att
utveckla en evidensbaserad praktik, dvs. att viga samman de professionellas expertis med basta
tillgéngliga kunskap och ungdomarnas situation, erfarenheter och énskemal. En positiv aspekt
med ett interaktivt arbetssdtt dr ocksa att flera nivaer i organisationen kan engageras i
utvecklingsarbetet. 1 foreliggande FoU-rapport visar sig den interaktiva ansatsen i att den
teoretiska ramen for uppfoljningen (som redovisas i kapitel 2), vilken dven i hog grad har
inspirerat till hur verksamheten 1357 har utformats, har forfattats av Anton Bergstrom
Grabowska, tidigare verksamhetschef pd 1357 och fran och med februari 2024 kultur- och
fritidschef i Atvidabergs kommun.

I designen av uppfdljningen har triangulering tillimpats (Bryman, 2011; Patel & Davidson,
2019). Triangulering 1 detta sammanhang kan innebdra att tillimpa olika
datainsamlingsmetoder, men @ven att samla in information fran olika respondentgrupper. Detta
for att kunna teckna en fylligare och mera méngfasetterad bild av de studerade fenomenet. I
foreliggande undersokning har datainsamlingen omfattat utvdrderingsunderlag samt arlig
statistik, som verksamheten 1357 sjdlva samlat in, vilket har kombinerats med kvalitativa
intervjuer med personal, ungdomar som &ar aktiva nu och som tidigare varit aktiva pad 1357,
tjdnsteman, politiker samt samverkansparter.

Den forsta fragestdllningen belyses framst med kvantitativ information och har har analysen
inneburit berdkning av deskriptiva statistiska matt. Fragestdllningarna tva, tre och fyra ar
inriktad pa uppfattningar och detta kan léttare fingas upp genom att de som deltar, arbetar med
eller tillsammans med verksamheten far berdtta hur de upplever 1357. Utifran detta valdes att
anvinda bdde individuella intervjuer samt gruppintervjuer. Metoden fokusgruppintervju ér en
bra metod for att fdnga upp en grupps tankar kring ett &mne eller fenomen. Det kan i dessa
intervjuer ges mojlighet att gruppen sjélva diskuterar en fraga och pa sa sitt skapas en bredare
syn pa dmnet. Fokusgrupper kan se olika ut beroende pd om syftet ar att fa svar pa
fragestillningar eller att forstd informanternas egna tankar och sitt att resonera (Morgan, 1996,
s. 130,139,141). Vid dessa fokusgruppsintervjuer var énskan att fa in bade svar pa fradgor men
dven ett satt att fanga deras egna asikter om 1357. Dérav valdes att ha en semi strukturerad mall
med fragor som bas men att intervjuaren kunde ldgga till eller géra om fragorna utifran svaren
och resonemang som uppstod vid intervjutillfdllet (se bilaga 2). For att kunna gora en
uppfoljning av 1357 samlades data in stegvis enligt nedan:
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e Tillgang till verksamhetens underlag fran regelbundna uppfoljningar.
e Intervjuer med ungdomar som &r aktiva nu

e Intervju med ungdomar som tidigare deltagit vid 1357

e Intervju med personalen som arbetar pa 1357

e Intervju med relevanta tjanstemdn i kommunen

e Intervju med politiker

e Intervju med samverkanspartner

I verksamheten 1357 har man genomgéiende arbetat med uppfoljning av verksamheten och
denna insamlade data har bearbetats och analyserats och redovisas i rapporten. Samtidigt som
detta arbetade Atvidabergs kommuns kultur- och fritidschef fram en kunskapsdversikt for att
ha som grund for denna uppfoljning. Nésta steg var att boka in digitala intervjuer med
tjanstemdn och politiker. Dessa informanter fick vi tillgdng till genom delaktighet fran
Atvidabergs kommuns kultur- och fritidschef. Intervjuerna spelades in och tog cirka 0,5 - 1
timme att genomfora per person och som grund fanns riktade intervjuguider mot de olika
grupperna av informanter (se bilaga 3). Efter detta sammanstélldes svaren for att senare kunna
analyseras. Tva olika intervjuare utférde intervjuerna men har kunnat ldsa varandras skrivna
material efter intervjun.

Det som sedan kvarstod var att genomfora tre olika fokusgruppsintervjuer, en med en grupp av
ungdomar pé cirka 5 - 7 personer som tidigare deltagit vid 1357, en grupp av nuvarande aktiva
deltagare vid 1357 (mellan cirka 6 - 8 personer) och en grupp med de tre anstillda fritidsledare
som arbetar vid 1357. For att fa tillgang till informanter frigade personalen som arbetar pa
1357 ungdomar om de ville stélla upp. Ett informationsbrev formulerades for att kunna delges
till ungdomar och for att de skulle kunna ta med hem till virdnadshavare (se bilaga 1). Alla
personer som deltagit i1 intervjuer bade 1 fokusgruppsintervjuer eller via videoldnk har fatt
information om de etiska principerna for god forskningssed vad giller information om
samtycke, anvdndning och konfidentialitet i rapporten och hanteringen av data.

Efter en initial bearbetning och sammanstéllning har en analys genomforts, inspirerad av det
tillvigagangssétt som Braun & Clarke (2006) beskriver for tematisk analys. Forst ldstes
materialet igenom flera ginger i sin helhet. Dérefter identifierades koder baserade pa
kunskapsoversikten, forskningsfrdgorna och syftet med uppfoljningen. Slutligen soktes efter
teman 1 det insamlade materialet.

Den fjirde och sista fragestidllningen, ndmligen att problematisera hur verksamheten 1357 kan
utvecklas ytterligare, har belysts genom att kombinera utfallet frdn de tre fOrsta
fragestéllningarna och forsoka att blicka framét i beaktande av kontextuella faktorer om omger
verksamheten. I analyserna, och specifikt vad géller den fjirde fragestdllningen, har den
teoretiska ram som presenteras i kapitel 2 varit en inspiration. Kvalitetsaspekter pa
uppfoljningen presenteras i bilaga 4.
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2. Kunskapsoversikt — centrala aspekter for en 6ppen
fritids- och ungdomsverksamhet!

I detta kapitel redovisas en teoretisk ram for hur verksamheten 1357 kan tolkas och forstas
baserat pa ett antal centrala aspekter for en O6ppen fritids- och ungdomsverksamhet. Dessa
aspekter har ocksa fungerat som en inspiration till hur verksamheten 1357 organiserats och hur
den bedrivs. Den teoretiska ramen kommer ocksd att tillimpas i analysen 1 foreliggande
uppfoljning.

2.1 Oppen fritids- och ungdomsverksamhet

Ungdomsstyrelsen (2008) beskriver att mdtesplatser for unga kan bendmnas pa flera olika sitt,
till exempel traffpunkter, kulturhus, fritidsgérdar, ungdomens hus, 6ppen verksamhet, Gppen
ungdomsverksamhet eller 6ppen fritidsverksamhet. Tva olika bendmningar som ndmns sérskilt
ar Oppen verksamhet och gruppverksamhet dir man definierar de tvd genom att beskriva den
Oppna verksamheten som den verksamhet unga besoker mer fritt och frivilligt samt viljer vilka
aktiviteter de vill vara med pa eller inte. Gruppverksamheten &r istdllet mer eller mindre
strukturerad dédr unga besoker verksamheten under sérskilda tider och som foljer ndgon form
av planering. Det finns ocksa mdtesplatser som har badda dessa integrerade 1 sin verksamhet
och detta dr beroende péd hur verksamheten bedrivs.

Dokumentet “Europeiska principer och riktlinjer for lokal &ppen fritids- och
ungdomsverksamhet” (2020, sid. 3) beskriver &tta grundprinciper for vad en Oppen
fritidsverksamhet ska gora, ndmligen:

Den Oppna fritids- och ungdomsverksamheten dr virdebaserad och dess grundliggande
principer &r att den ska:

e bygga pa frivilligt deltagande - pa att unga ménniskor ar aktiva i den 6ppna
ungdomsverksamheten utifran egen vilja och motivation;

e bygga pa och svara mot ungas sjalvupplevda behov, intressen, idéer och erfarenheter,
och pa sé sitt ge mervirde och/eller gliadje i livet;

o skapas, organiseras, planeras, forberedas, utforas och utvérderas tillsammans med eller
av unga;

e Dbidra till ungas personliga och sociala utveckling genom icke-formellt och informellt
larande;

e stréva efter att stirka unga ménniskors sjélvbestimmande, autonomi och tillgéng till
sina réttigheter;

e ha ett helhetsperspektiv pa unga och méta dem dér de dr, som kapabla individer och
priméra resurser i sina egna liv och for samhallet som helhet;

! Kapitlet har forfattats av Anton Bergstrdm Grabowska, tidigare verksamhetschef p& 1357 och frén och med
februari 2024 kultur- och fritidschef i Atvidabergs kommun.
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e frimyja kritiskt tinkande och kreativitet sdvél som ménskliga réttigheter, demokratiska
vérden och aktivt medborgarskap;

e vara aktivt inkluderande och erbjuda lika mojligheter till alla unga.

2.2 Salutogent synséitt och KASAM

Tva teoretiska verktyg som dr anvéndbara for att beskriva och problematisera arbetet med
oppen fritids- och ungdomsverksambhet dr att skilja mellan ett patogent respektive ett salutogent
synsitt pa hélsa samt teorin om KASAM, vilka presenteras i det foljande.

Hansson (2018) beskriver hur det patogena brett handlar om kunskapen om vad som kan leda
till sjukdom och som 1 sin tur kan ge mojligheter att forebygga ohélsa medan det salutogena ar
ett begrepp som anvinds for att ta reda pa vad som leder till hédlsa. Varje manniska har nagon
form av hélsa, mer eller mindre och det salutogena handlar om att identifiera och kanske stéirka
hélsofaktorer for att ménniskans upplevelse av hilsa ska bli storre. I det salutogena synséttet
sa handlar det ocksé om att pd samma sitt som det frimjande arbetssittet, se mojligheter och
olika typer av virden som ménniskor har och utgdngspunkten &r att det alltid finns ndgot som
ar mer eller mindre bra. Detta synsétt kan ocksa etableras i ledarskapet for att skapa en bredare
forstaelse for vad som ar viktigt for att frimja utveckling hos de man leder.

KASAM eller kédnsla av sammanhang grundar sig 1 det salutogena synséttet och bestar av tre
omraden, namligen: begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet, och denna metod har
anvéants for att reflektera dver minniskors vélbefinnande, om alla dessa delar uppfylls sa kan
man anta att en manniska lever ett mer eller mindre gott liv (Hansson, 2018). Kunskapscentrum
for fritidsledarskap (2015) beskriver att begriplighet handlar om att forstd sammanhanget kring
varfor man utfor ndgot, eller att man fOrstar varfor ndgot hénder, bade i sig sjilv eller i sin
omgivning. Det kan ocksa handla om att man har forstéelse varfor nagot kan komma att hdnda,
det vill sdga att man har mojlighet att forutse ndgonting. Hanterbarhet handlar om att man kan
gora ndgot it situationer som man befinner sig i, att man som person besitter inneboende
resurser som gor att man kan hantera mindre eller storre svarigheter. Men det behover inte
enbart vara inneboende resurser utan kan dven vara resurser i form av familj eller vinner.
Meningsfullhet handlar om att man som ménniska upplever att det finns delar i1 livet eller
tillvaron som har ndgon form av betydelse. Dessa tillfdllen skapar ett eget engagemang och kan
bidra till att mdta utmaningar som man stélls for i livet.

2.3 Ungdomar och malgrupper

Nilsson Lundmark & Nilsson (2022) beskriver ett antal skyddsfaktorer for att inte riskera att
unga hamnar i1 utanforskap. En av dessa ar att unga behover en meningsfull och utvecklande
fritid. For de unga som foreningslivet inte nér sa blir den 6ppna fritidsverksamheten viktig. Det
blir en verksamhet som har mojlighet att na unga utanfor foreningslivet, unga 1
socioekonomiskt utsatta omraden och pa landsbygden samt unga som inte har samma mojlighet
att gora olika val for sin fritid. Dessa ungdomar ligger ocksé i riskzonen att dras in i destruktiva
miljoer. Den 6ppna fritidsverksamheten har mojlighet att bidra till ungas personliga och sociala
utveckling och ddrav bli en viktig skyddsfaktor 1 ungas liv.
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For att mojliggdra en 6ppen fritidsverksamhet som bygger pa ungas frivillighet dér de ocksé ar
aktiva s& krdvs det fOrutsdttningar for detta. Nilsson Lundmark & Nilsson (2022) har
identifierat att det ar bra om det finns en tydligt definierad malgrupp som verksamheten ska na
och att verksamheten behdver vara 6ppen och generationsdverskridande. Anledningen till det
sistndmnda &r pa grund av att unga ofta sakna bra och fungerande relationer till &ldre
generationer.

Fritidsgardar, aktivitetshus och kulturhus har i Sverige olika typer av mélgrupper men det som
ar gemensamt dr att de riktar sig till malgruppen ungdomar. Ungdomsgruppen delas upp pa
olika sitt i olika verksamheter men Ungdomsstyrelsen (2008) beskriver den breda mélgruppen
som unga mellan 13 - 20 ar.

En viktig reflektion som &r vdrd att ndmna i1 detta sammanhang ar dock att just
fritidsverksamhet och 6ppen fritidsverksamhet ibland blandas ihop med skolans fritidshem,
som ibland anvénder samma namn. Det &r viktigt att forsta skillnaden da skolans uppdrag riktar
sig mot en maélgrupp upp t.o.m. arskurs sex. Skolans fritidshem ar ocksd en lagstadgad
verksamhet 1 jimforelse med den 6ppna fritidsverksamheten som arbetar mot ungdomar.

2.4 Framjande och forebyggande — tva perspektiv pd ungdomsarbete

For att forstd det frimjande behdver man ocksa forstd det forebyggande. Forkby, Johansson &
Liljeholm Hansson (2008) beskriver att det i ungdomsarbete bdde handlar om att forebygga
oonskat beteende sdsom kriminalitet men ocksa for att kunna frimja utveckling av positiva
livssammanhang. Bade det frimjande perspektivet sévél det forebyggande perspektivet dr tétt
sammankopplade och en distinktion man kan gora mellan dem &r att det forebyggande arbetet
utgar ifrén ett problem som ska undvikas i framtiden, medan det frimjande handlar om att utga
fran redan existerande positiva resurser hos ménniskor, vilket i sig kan ge forebyggande resultat
1 framtiden men det &r inte det primaéra.

Ett annat exempel som kan anvidndas for att fortydliga det hela &r att beskriva risk- och
skyddsfaktortinkande. Om en ménniska inte upplever ndgon form av gemenskap och status
finns det risk att denne hamnar i utanforskap. Ett forebyggande perspektiv pa detta ér att fokuset
laggs pd problemet, dvs risken att hamna i utanforskap, medan det frimjande perspektivet
handlar om att skapa mojligheter for att en ménniska ska uppleva gemenskap och status. Aven
Kunskapscentrum for fritidsledarskap (2015) fortydligar det hela genom att dela upp det
fraimjande och forebyggande arbetet i tva kolumner som siger att det frimjande syftar till att
bidra till utveckling medan det férebyggande ska forhindra problematik. Det frimjande arbetet
riktar sig oftare till en bredare malgrupp én det forebyggande. Det beskrivs ockséd att det
frimjande handlar om att mdta en minniska med positiva forvdntningar medan det
forebyggande har ett fokus pa att manniskor man moter kan eller ska skapa nagon typ av
problem som kan férhindras.

For att en Oppen fritidsverksamhet ska ha mojlighet att bli en skyddsfaktor i ungas liv beskriver
dven Nilsson Lundmark & Nilsson (2022) att verksamheten behdver ha ett uppdrag som bygger
pa ett frimjande perspektiv. De beskriver ocksa att verksamheten behdver ha en aktiv
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samverkan med andra viktiga samhéllsaktorer sdsom skola, polis, socialtjdnst och
civilsamhille.

2.5 Delaktighet

Sveriges kultur- och fritidsféreningen beskriver i sin text “Tillsammans med unga” (2023) den
Oppna fritidsverksamhetens arbete med delaktighet. Detta ord har varit ledord for ménga olika
verksamheter men det finns samtidigt andra sétt att bedriva verksamhet, till exempel genom att
fritidsledare skapar aktiviteter som unga konsumerar eller utfor, men dér de sjdlva inte varit
med och planerat, utfort eller utvirderat pa samma sitt. De beskriver ocksa att &ven om detta
har varit ett vedertaget begrepp 1 policydokument och liknande sa har verksamheter haft svart
att implementera det 1 praktiken och det finns fortfarande verksamhet som till stor del bedrivs
for unga istéllet for av unga. Detta kan bero pa att personer tolkat dessa mal som att de ska
erbjuda unga majligheter att uttrycka sin asikt om till exempel vad for aktiviteter som ska finnas
pa en motesplats. Det flera dd gjort &r att man har skapat olika typer av forum for att ta in
forslag vilket i sig har varit svart att f4 unga att engagera sig i. Det har dven visat sig svart att
f4 unga att engagera sig aktivt i verksamheten genom att forsoka fa dem att skapa egna
aktiviteter eller pa andra sétt forbdttra eller fordndra verksamheten. Men det hirleds via
forskning att detta handlar om personalens forhallningssatt dar mycket grundar sig i att man
istdllet for att coacha ungdomar till att utvecklas sa vill man istéllet ta hand om dem och da har
det blivit komplicerat att mdta unga i en jadmlik process dédr de dr lika mycket dgare som
personalen. En fOrutséttning for att f processen kring delaktighet att fungera &r att det ar
viktigare att fokusera pa ldrandet som sker i sjélva processen att till exempel skapa en aktivitet,
istdllet for att fokusera pd aktiviteten i sig.

Sveriges kultur- och fritidsforening beskriver (2023) ocksa tvéa ord som ofta blandas ihop och
som har anvints pa nistan samma sitt. Dessa ord dr delaktighet och inflytande. Den enkla
distinktionen som gér att gora mellan dessa begrepp handlar om att delaktig dr ndgot som du i
storre utstrackning dr medan inflytande &r nagot du har. En ytterligare distinktion handlar om
att delaktighet handlar mer om aktiva handlingar dn inflytande. Ett konkret exempel skulle
kunna vara att man fragar en ungdom om vad hen tycker och sen fordndrar det, da har den unge
inflytande. Men om den unge istéllet 4r med i sjdlva processen att fordndra nagot sa &r hen
delaktig.

2.6 Fritidsledaren

En forutsittning for att en verksamhet ska vara kvalitativ ar att det finns en kontinuitet och
professionalitet hos personalen som jobbar dir. Det innebér att de bdde ska ha en relevant
utbildning och ocksé vara rustade med ett bra forhallningssatt. Det krdvs ocksa att fritidsledarna
ska ha en helhetssyn pd ungdomar, det vill sdga att de har forstaelse for och anpassar
verksamheten utifrdn att unga ocksd befinner sig i andra system sdsom skola, familj,
foreningsliv eller socialtjénst. Fritidsledaren kan skapa forutséttningar for att unga méanniskor
utvecklas inom fler omrédden @n bara pd den fysiska motesplatsen som dr den Oppna
ungdomsverksamheten (Ungdomsstyrelsen, 2008).
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Aven Nilsson Lundmark & Nilsson (2022) beskriver vikten av vilutbildad personal och
aterkommande kompetensutveckling som en fOrutséttning for att kunna skapa en kvalitativ
oppen fritidsverksamhet.

Europeiska principer och riktlinjer for lokal 6ppen fritids- och ungdomsverksamhet (2020)
beskriver tta delar for vad en ungdomsarbetare maste gora. Den séger att:

Ungdomsarbetaren ska:

e agera inom ramen for ett tydligt etiskt ramverk baserat pa ovanstaende grundlaggande
principer, FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna, FN:s barnkonvention och
Europeiska konventionen om ménskliga réttigheter;

e drivas av viljan att stddja unga i deras personliga och sociala utveckling;

o skapa en mgjliggoérande och fortroendefull omgivning som ar aktivt inkluderande, stirkande
och socialt engagerande, kreativ och séker, rolig och serids, lekfull och planerad;

e se behovet av och soka sitt:

o attengagera unga i alla steg i den 6ppna ungdomsverksamhetens arbetsprocess;
o att stodja ungas sjalvorganisering

e ha de kompetenser, dvs. de kunskaper, fardigheter, attityder och vérderingar som ar
nddvindiga for att genomfora en dppen fritids- och ungdomsverksamhet i enlighet med de
principer och dtgérder som beskrivs i detta dokument;

e se den 6ppna ungdomsverksamheten som en process for dmsesidigt larande samt att se
behovet av konstant kompetensutveckling;

e vara medvetna om och kunna formulera ungdomsarbetarens roll och uppdrag och inte dgna
sig at mal och aktiviteter som faller utanfér ramen for de grundlaggande principerna;

e kontinuerligt och kritiskt reflektera kring hur det egna agerandet, sdvél som lokala mal,
metoder och sitt att organisera aktiviteter stimmer 6verens med de grundlaggande
principerna.

(Europeiska principer och riktlinjer for lokal 6ppen fritids- och ungdomsverksamhet., 2020, sid
6.)
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3. Verksamheten 1357 — aktiviteter, antal besokare samt
egna utvarderingar

Verksamheten 1357 har genomfort insamling av olika nyckeltal vad giller aktiviteter och antal
besokare samt genomfort egna utvéirderingar for 2022 och 2023, vilket redovisas i detta kapitel.

3.1 Beskrivning av besokare och aktiviteter for &r 2022 och 2023

Verksamheten 1357 har genomfort insamling av olika nyckeltal for ar 2022 och 2023. Detta
géller antal besokare, konstillhorighet och élder for de besokande ungdomarna for bada aren,
samt for 2023 dven vilka aktiviteter som genomforts. I det foljande redovisas en komprimerad
sammanstéllning av nyckeltalen for dessa tva ar.

Tabell 3.1. Antal besokande for 2022 och 2023 fordelat pa konstillhorighet. Frekvenser och
procentandelar.

2022 2023 Totalt
Konstillhorighet Frekvens Procent Frekvens Procent | Frekvens | Procent
Flickor 1595 56,3 2261 46,9 3852 50,4
Pojkar 1165 41,2 2511 52,1 3676 48,1
Icke binédra 71 2,5 46 0,9 117 1,5
Totalt 2831 100 4818 100 7645 100

Antalet besok okar fran ar 2022 till &r 2023 med cirka 70 procent. Andelen flickor minskar med
cirka 10 procent frdn ar 2022 till 2023 och andelen pojkar 6kar i motsvarande grad. Andelen
icke bindra besokare mer @n halveras fran 2,5 till 0,9 procent.

Tabell 3.2. Besokarnas alder for 2022 och 2023 fordelat pa konstillhérighet. Icke bindra har utlimnats
pa grund av ldg frekvens och risk for identifiering. Procentandelar.

2022 2023
Konstillhorighet 10—124r | 13-154r | 16—-194r | 10—124r | 13-154r | 16 —19 ar
Flickor 15,4 33,7 7,2 11,8 23,2 12,3
Pojkar 6,5 22,8 11,9 17,3 233 12,0

For bade 2022 och 2023 ar besokarnas alder 13 — 15 ar vanligast for savél flickor som pojkar.

Det genomsnittliga antalet besokare for ar 2022 ar 26,4 per kvéll/event. Motsvarande for ar
2023 ar 34,4. Detta innebdr en 6kning med cirka 30 procent.

For &r 2022 och 2023 har nyckeltal for vad man benédmner aktiv delaktighetstid berdknats. Med
aktiv delaktighetstid avses att ungdomarna har planerat, genomfort och utvirderat verksamhet
som de sjélva har skapat 1 form av aktiviteter, event och andra insatser. For ar 2022, baserat pa
649 timmar verksamhetstid och 223 timmar aktiv delaktighetstid, innebédr detta att
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ungdomarnas delaktighetstid for detta &r utgér cirka 25,6 procent av den totala
verksamhetstiden. For ar 2023 dr motsvarande andel delaktighetstid cirka 18,8 procent, baserat
pa totalt 841 verksamhetstimmar varav 158 timmar har varit verksamhet skapat av ungdomar.

For &r 2023 har aktiviteter som genomfOrts sorterats i kategorierna stora respektive sma
aktiviteter. Med stora aktiviteter avses planerade aktiviteter som genomfors en gang per ar och
med sma aktiviteter avses sddant som genomfors flera gdnger per ar. I tabellen nedan redovisas

detta.

Tabell 3.3. Planerade aktiviteter som genomforts for dar 2023.

Stora aktiviteter — en ging per ar

Sma aktiviteter — flera ganger per ar

Virdegrundsdag Fotboll x 18

Stormdte ABB/Trafikpolis Mat & bak x 3

Karleksfest Badresa x 2

LAN Basket

Studiebesok Skylten/Arbis Uppsokande mot landsbygd x 9
ASSA dagen Skolavslutning

Oppet hus (dér vuxna fick prova att vara unga) | Discgolf

Demokratildger — fyra dagar Virbal

Kultursommar — tva dagar

Invigning gamingrum

Halloweenfest Svensk Live
Vintermarknad Invigning Bubblan
Luciastrovtag Sensus musikstudio x 10
Edbergadagen Léagerplanering x 2

Barnens trad

Civilforsvarsforeningen

Hostfest

Vidare har ett stort antal spontana aktiviteter som initierats av de besdkande ungdomarna
noterats. I tabellen nedan redovisas detta for dr 2023.

Tabell 3.4. Spontana aktiviteter som initierats av ungdomarna for 2023.

Kategori Aktiviteter

Hantverk, teckning,
malning, fotografi

Maleri, Teckning, Fotografering, Skulptur, Smyckestillverkning,
Textilskapande garn, Textilskapande somnad, Odling, Pérla, Graffiti

Matlagning Bakning, Matlagning, Nudeltillagning
Musik, DJ, Dans, Repa med band eller sjdlv, Musikproduktion, Dans, Karaoke, Scenkonst,
Scenkonst Lyssna pé musik, DJ, Spela instrument
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IT, Media, Film TikTok, YouTube, Twitch, VR, Mobilspel, Filmning, Film eller serier
Tévlingar, Fragesport, | Utomhuslek, Tévlingar och fragesport, Séllskapsspel, PS5, Streaming,
Gaming Datorspel grupp/enskilt

Sociala aktiviteter, Spontana méten, Amnesspecifika samtal, Dricka te, Sminka sig och fixa
samtal sig 1 ordning, Stodsamtal (med personal), Cosplay, Avslappning
Studier, ldsning Plugg, Litteraturlasning, Skriva

Ovrigt Temaskapande, Aterbruk, Méte civilsamhélleforening

3.2 Verksamheten 1357 — egna utvérderingar

Verksamheten 1357 har genomfort egna utvéirderingar for 2022 och 2023. Vi har valt ett
redovisa utfallet av dessa bada utvérderingar 1 foreliggande rapport. Dels for att det ar ett sitt
att illustrera hur pagéende kvalitetsarbete som genomfors av verksamheten, och dels som ett
satt att fordjupa hur ungdomarna i malgruppen uppfattar olika aspekter av 1357.

Utvérderingarna har genomforts i form av enkédtundersokningar. Samma enkét har anvénts vid
bada tillfdllena och den omfattar cirka 15 frdgor formulerade med skalor som svarsalternativ
samt foljdfragor med mojlighet till att avge fritextsvar. Vid det forsta undersokningstillfallet
2022 erholls svar fran 37 ungdomar och vid det andra tillfdllet 2023 var antalet svarande
ungdomar 54. Eftersom de ungdomar som besvarat enkéterna snarast dr att betrakta som
tillgdnglighetsurval s& &ar det vanskligt att generalisera utfallet till hela populationen av
ungdomar som besoker 1357.

I det foljande beskrivs forst beskrivs respondentgruppen vad géller olika bakgrundsvariabler. |
foljande avsnitt redovisas hur ungdomarna uppfattar olika aspekter av verksamhetens
utformning i form av medelvédrden fran skattningsskalor samt med representativa citat fran
fragor med fritextsvar. Vidare redovisas ungdomarnas uppfattningar relaterat till olika
bakgrundsvariabler som kon, &lder, funktionshinder samt om ungdomen eller ungdomens
fordldrar ar utlandsfodda. Detta for att kunna belysa om verksamheten 1357 i relation till
mangfaldsaspekter.

Respondentgruppens sammansittning vid miatningarna 2022 respektive 2023
Nedan redovisas forst respondentgrupperna vad géller olika bakgrundsvariabler.

Tabell 3.5. Ungdomarnas konstillhorighet vid mdttillfillena 2022 och 2023.

2022 2023
Kon Frekvens Procent Frekvens Procent
Flicka 23 63,9 25 47,2
Pojke 12 333 27 50,9
Ickebinér 1 2,8 1 1,9
Totalt 36 100 53 100
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Sammansittningen av de ungdomar som svarat pd enkiten vid de bada miattillfillena har
andrats markant pa sa sitt att andelen flickor var betydligt hogre vid forsta mattillfallet 2022
jamfort med vid det andra tillféllet och har minskat med 16,7 procent och andelen pojkar har

okat 1 motsvarande grad.

Tabell 3.6. Ungdomarnas dlder vid mdttillfillena 2022 och 2023.

2022 2023

Alder Frekvens Procent Frekvens Procent

12 5 13,9 12 22,6
13 7 19,4 10 18,9
14 1 2,8 9 17
15 11 30,6 3 5,7
16 6 16,7 8 15,1
17 1 2,8 8 15,1
18 3 8,3 2 3,8
19 2 5,6 1 1,9
Totalt 36 100 53 100

Ungdomarnas alder sprider sig fran 12 till 19 ar vid bada mattillfdllena och medelaldern for
respondenterna &r, avrundat till hela tal, 15 &r for 2022 respektive 14 ar for 2023.

Enkéterna omfattar ocksd bakgrundsfragor om funktionsnedsdttning och om ungdomen eller

ungdomens fordldrar dr utlandsfodda.

Tabell 3.7. Om ungdomen har ndgon funktionsnedsdttning.

2022 2023
Har du nigon funktions-nedséittning? Frekvens | Procent | Frekvens | Procent
Ja 11 30,6 10 18,9
Nej 25 69,4 43 81,1
Totalt 36 100 53 100
Tabell 3.8. Om ungdomen eller ungdomens fordldrar dr utlandsfodda.

2022 2023

Ar du utlandsfodd eller har du férildrar som ir
utlandsfodda? Frekvens | Procent | Frekvens | Procent
Ja 9 25,0 17 32,1
Nej 27 75,0 36 67,9
Totalt 36 100 53 100
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Aven vad giller frigorna om funktionsnedsittning och om ungdomen eller forildrarna ir
utlandsfodda sé forandras respondentgruppen over tid. Vid forsta méttillfallet anger strax under
en tredjedel, ndmligen 30,6 procent, att de har nagon funktionsnedséttning och vid andra
miittillfdllet har denna andel minskat till 18,9 procent. Vad giller fraigan om utlandsfodd eller
inte s& okar andelen som svarat ja fran 25,0 till 32,1 procent.

Vad giller bakgrundsvariabler i de bada enkétundersdkningarna som verksamheten 1357
genomfort ar 2022 respektive 2023 sa kan konstateras att det foreligger skillnader i flera
avseenden. Antalet respondenter har 6kat fran 36 till 53, andelen flickor har minskat och
andelen pojkar 6kat, andelen med funktionsnedsittning har minskat och andelen utlandsfodda,
eller med utlandsfodda fordldrar har okat. Givetvis kan detta bero pa att urvalet i de bada
matningarna skiljer sig at. Det dr sdlunda svart att kunna uttala sig generellt om detta illustrerar
négra trender vad géller gruppen ungdomar som kommer till verksamheten 1357.

Ungdomarnas uppfattningar om centrala aspekter av verksamheten 1357

Enkidterna omfattade ocksd frdgor om hur ungdomarna uppfattar olika aspekter av
verksamheten, ndmligen om delaktighet, om man blir lyssnad pd, om man kénner sig trygg
samt om bemotandet fran personalen. Dessa aspekter dr formulerade som fragor 1 enkéten dar
respondenten kan svara pa en tiogradig skala dér alternativet 1 kan sdgas motsvara ’I mycket
lag grad” och alternativet 10 I mycket hog grad”. I figuren nedan redovisas utfallet for de olika
frdgorna 1 form av medelvirden for de bada métningarna sammanslagna.
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Har du ként dig  Upplever du att du Upplever du att  Kénner duattdu  Kénner dudig  Hur upplever du

delaktig i kan vara delaktig i personalen beréttar blir lyssnad pa i trygg i bemdtandet fran
verksamheten? verksamheten om  om hur du kan verksamheten?  verksamheten? personal?
du vill? vara delaktig i
verksamheten?

Figur 3.1. Hur ungdomarna uppfattar olika aspekter av verksamheten 1357.

Utfallet visar att ungdomarna genomgéende avger positiva omdomen pé de sex olika frdgorna.
Medelvérdena sprider sig fran 7,2 som lagst till 9,0 som hogst, det vill sdga en spridning pa
strax under tvé skalsteg pa den tiogradiga skalan. Oversatt till ord skulle detta kunna tolkas
som variation frdn 1 ”’I hog grad” till 1 ”I mycket hog grad”. Lagst medelvirde erhéller den
allmédnt formulerade frdgan om ungdomen kéanner sig delaktig i verksamheten. Aspekten
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delaktighet omfattar dock dven tvéd andra, mera detaljerade, fragor som beror denna aspekt, och
dessa fragor erhaller medelvdrden som &r cirka ett skalsteg hogre, nimligen om ungdomen
upplever att den kan vara delaktig, samt om personalen berittar om hur ungdomen kan vara
delaktig. Sammantaget kan detta tolkas som att ungdomarna bedémer att mojligheten att vara
delaktighet i verksamheten 1357 &r god eller mycket god.

De tre Ovriga aspekterna som ingar i enkédten, och som ungdomarna kan besvara pa den
tiogradiga skalan, erhdller genomgédende hogre medelvirden dn fragorna om delaktighet. Detta
géller att man kédnner att man blir lyssnad pa, om man kédnner trygghet samt hur man upplever
bemotande fran personalen. Dessa fragor har medelviarden som ligger strax under eller precis
over nio pa den tiogradiga skalan, vilket kan tolkas som I mycket hog grad”.

Enkéterna inneholl ocksa tva fragor om man upplevde att man nigon gang blivit kriankt av
andra ungdomar eller av nagon i personalen. I svaren pa dessa har samtliga respondenter svarat
att de inte blivit krénkta, vare sig av andra ungdomar eller personal pd 1357.

Ungdomarnas uppfattningar av centrala aspekter over tid

I detta avsnitt redovisas ungdomarnas uppfattningar av centrala aspekter for matningarna 2022
och 2023, dels 1 form av medelvérden for de bdda enkdtundersékningarna, men dven i form av
utsagor fran fritextsvaren.
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Figur 3.2. Hur ungdomarna uppfattar olika aspekter av verksamheten 1357 for mdtningarna 2022
respektive 2023.

Genomgaende erhéller de olika aspekterna ndgot lagre medelvarden vid det andra mattillfallet.
Skillnaderna varierar frin mycket sma for den forsta allmédnna frigan om delaktighet, till cirka
ett skalsteg for frdgorna om ifall ungdomarna upplever att personalen berdttar om hur
ungdomen kan vara delaktig i verksamheten. Fragorna om man blir lyssnad pd, om man kénner
sig trygg samt om hur ungdomen uppfattar bemdtandet fran personalen uppvisar mindre
skillnader.
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Aven om det #r forindringar i medelvirden mellan de tvd mitningarna fran &r 2022 respektive
2023 sa gar det inte att se nagon skillnad 1 de uppfattningar som respondenterna ger uttryck for
1 fritextsvaren i enkédterna. Visserligen ar antalet enskilda svar ndgot flera i den andra méitningen
men detta kan bero pd att antalet respondenter var betydligt flera da. I det foljande redovisas
ett urval representativa utsagor fran enkéterna som komplement till de kvantitativa skalorna
samt for att illustrera ungdomarnas uppfattningar.

Ungdomarnas upplevelse av delaktighet

Fritextsvaren till fragan om ifall ungdomarna kinner sig delaktiga i verksamheten illustreras
av dessa tv4 citat fran matningen 2022 respektive 2023:

Jag har alltid ként att mina ord och asikter tar plats samt att personal Gvervéger det
man sdger med till den hogsta grad.

Samt:
I mina olika grupper sa kdnner jag mig delaktig.
Ungdomarnas uppfattningar av om de kan vara delaktiga om de vill

Niésta fraga 1 enkéten giller om ungdomarna upplever att de kan vara delaktiga i verksamheten
om det vill. Aven vad giller denna delfrdga sa ir svaren lika frn den forsta och den andra
métningen. De tvé fOrsta citaten dr fran 2022 och tredje och fjérde citaten dr frén 2023

Jag fann det valdigt enkelt att borja engagera mig och delta i verksamheten.
Man ska vara modig och friga bara.
Samt:
Jag kan gora om jag fragar forst.
Man sjélv kan bestimma om man &r delaktig i verksamheten eller inte.
Ungdomarnas uppfattningar av att dom blir lyssnade pd

Monstret av positiva omdomen samt att utfallet dr lika for det tva mitningarna gar igen dven
vad géller fritextsvaren for frdgan om man blir lyssnad pa. Tvéa citat, frdn matningen 2022
respektive 2023:

Jag upplever att jag alltid blir lyssnad pa.
Samt:
Fritidsledarna lyssnar alltid.
Ungdomarnas uppfattningar om trygghet i verksamheten

Niésta frdga som ungdomarna svarat pd 1 enkédten skiftar fokus en aning fran delaktighet och
om man blir lyssnad pa till trygghet. For denna fraga &r fritextsvaren farre men inneborden
samma for de bada métningarna. Men hér bryts monstret for svaren jamfort med frdgorna om
delaktighet, dér svaren var genomgéende positiva till att &ven omfatta nyanser dir tryggheten
kan utmanas. Ett citat fran 2022 samt tre frdn 2023 illustrerar detta:

Jag har upplevt mig for det mesta trygg i verksamheten, de ganger jag inte gjort det
hér det inte varit pga. brist hos personal men for att andra besdkare gor mig obekvéam.
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Samt:
Ibland nér det ar véldigt mycket folk s& kdnner jag mig inte lika trygg som annars.
Jag kédnner mig trygg var jag dn ar pa 1357.
Vildigt trygg.

Ungdomarnas uppfattningar av lokalerna samt om det iir nagot man saknar dir

I ndsta frdga i enkdten med mojlighet att avge fritextsvar skiftar fokus fran upplevelser av
delaktighet, bemotande och trygghet till mera materiella aspekter pa verksamheten 1357. For
denna fraga &r fritextsvaren ndgot flera for métningen 2022 dn for 2023. For den forsta
métningen erhélls ocksé ett mera omfattande svar, vilket redovisas nedan, tillsammans med ett
citat fran 2023.

Det ar ofta som lokalerna ar valdigt bra, det enda som jag saknar lite ibland ar en plats
dar det alltid &r lugnt, ddr man till exempel kan plugga och lédsa. Ibland sa ar
overvéningen bra om det inte dr s& mycket folk, men sa fort det blir lite stimmigt sa &r
det iallafall svart for mig att fokusera. Dessutom har jag svart for den starka
belysningen i taket, s& om det fanns ett rum eller liknande med mer démpat ljus sa
hade det varit perfekt.

Samt:
Biljardbord skulle vara jéttebra.
Ungdomarnas uppfattningar av om de lirt sig ndagot nytt i verksamheten

I enkdten har ocksd ungdomarna fatt ange om de uppfattar att de lart sig ndgot nytt i
verksamheten. Frdgan &r stélld med svarsalternativen “Ja” respektive ”Nej”, och utfallet
redovisas i figuren nedan for &r 2022 och 2023.
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Figur 3.3. Ungdomarnas uppfattningar om de ldrt sig nagot nytt i verksamheten. Procentandelar for ar
2022 respektive 2023.

Vid forsta mitningen dr andelen som svarat Ja 66,7 procent och vid den andra méitningen har
andelen Ja okat till 75,5 procent, det vill sdga en 6kning med 8,8 procentandelar.

24



Trots att andelen som svarat Ja pd fragan okar fran den forsta matningen till den andra séa gar
det inte att se nagon tydlig kvalitativ fordndring av inneborderna 1 de fritextsvar som
ungdomarna avgett. Antalet fritextsvar dr ganska omfattande for denna frédga, och innehéllet
omfattar savil utsagor om personlig utveckling och ldrande som utveckling av fardigheter av
olika slag. Nedan redovisas utsagor fran de badda métningarna for att illustrera variationen i vad
ungdomarna uppfattar att de lart sig:

Att ha tdlamod nér jag malar.
Att ta mer ansvar.

Jag har lart mig hur man &r med och styr i en grupp och hur man liagger upp héllbara
planer.

Jag har lart mig lite om tekniken som t ex att podda.
Jag larde mig virka en bucket hat.
Samt:
Att kunna forklara for andra om hur ett program funkar pa en dator.
Hur man samlar folk till en aktivitet.

Jag har inte riktigt 1art mig ndgot pé det sittet utan mer att hitta pa andra grejer 4n att
bara sitta med mobilen.

Jag har lart mig att géra musik.

Jag har lart mig hur man bakar och hur allt fungerar.
Jag har lart mig hur man spelar VR.

Jag har lart mig mer om kon och sexualiteter som finns.

I svaren nimner ungdomarna att de lért sig fardigheter som har med organisering, grupper och
gemensamma aktiviteter att gora, vidare fardigheter med datorer och kommunikation, musik,
bakning, handarbete, kon och sexualitet, men ocksé rent personligt som att ta ansvar och ha
talamod.

Ungdomarnas uppfattningar om centrala aspekter av verksamheten i relation till olika
bakgrundsvariabler

I detta avsnitt redovisas ungdomarnas uppfattningar om delaktighet, trygghet och bemoétande
med hénsyn taget till bakgrundsvariablerna konstillhorighet, alder, funktionsnedsattning samt
om ungdomen eller fordldrarna dr utlandsfodda. Dessa analyser genomfors for att kunna belysa
om verksamheten 1357 é&r utformad pad ett sddant sdtt att den tar hinsyn till olika
méngfaldsfaktorer. Den forsta bakgrundsvariabeln att testas ar konstillhorighet vilket redovisas
1 figuren nedan. Vi har dock valt att exkludera kategorin ”Icke bindr” d& det var mycket fa
respondenter som valt detta alternativ.
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delaktig i kan vara delaktig i personalen berdttar blir lyssnad pa i trygg i bemotandet frén
verksamheten?  verksamheten om  om hur du kan verksamheten?  verksamheten? personal?
du vill? vara delaktig i
verksamheten?
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Figur 3.4. Ungdomarnas uppfattningar om centrala aspekter i verksamheten 1357 fordelat pd
konstillhorighet. Medelvdrden pad en tiogradig skala.

Genomgéende dr det mycket sma skillnader i medelvirden for flickor respektive pojkar.
Flickorna erhéller nagot hogre medelviarden for fyra aspekter och pojkarna for tva. Det
sammantagna utfallet kan tolkas som att verksamheten 1357 dr utformad s att man formar att
mota alla ungdomar pa ett likvirdigt séatt oberoende av konstillhorighet.

Nésta bakgrundsvariabel att relateras till de studerade aspekterna ar Aalder. Héar har
respondenterna delats in i tvd grupper, ndmligen upp till 15 ar och Svre 15 &r.
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Figur 3.5. Ungdomarnas uppfattningar om centrala aspekter i verksamheten 1357 fordelat pad
bakgrundsvariabeln dlder. Medelvirden pd en tiogradig skala.

Genomgaende ar skillnaderna i1 uppfattningar om centrala aspekter i verksamheten mycket sma
relaterat till ungdomarnas alder.
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Nésta méngfaldsaspekt dr funktionsnedséttning och 1 figuren nedan redovisas utfallet for denna
bakgrundsvariabel i form av medelvérden i de studerade aspekterna.
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delaktig i kan vara delaktig i personalen beréttar blir lyssnad pa i trygg i bemotandet fran
verksamheten? verksamheten om  om hur du kan verksamheten?  verksamheten? personal?
du vill? vara delaktig i
verksamheten?

B Ej funktionsnedsittning Funktionsnedsittning

Figur 3.6. Ungdomarnas uppfattningar om centrala aspekter i verksamheten 1357 fordelat pad
bakgrundsvariabeln Ej funktionsnedsdttning respektive Funktionsnedsdttning. Medelvirden pad en
tiogradig skala.

Vad giller bakgrundsvariabeln Funktionsnedsédttning dr skillnaderna i medelvirden overlag
relativt smd. Medelvérdena dr dock vanligen ndgot hogre for de respondenter som angett att de
har en funktionsnedsittning, vilket dr fallet for fem av de studerade aspekterna. Enbart for den
sista aspekten dr medelvirde for de som angett att de inte har ndgon funktionsnedséttning nagot
hogre. Noterbart dr ocksd att den storsta skillnaden, ndmligen 1,25 skalsteg géller aspekten om
personalen berittar om hur ungdomen kan bli delaktig i verksamheten, dir de som angett att
de har funktionsnedséttning erhéller det hdgre vérdet. Detta kan tolkas som att arbetssittet pa
1357 omfattar att gora tydligt for denna grupp hur de kan vara delaktiga.

Den tredje méngfaldsaspekten géller om ungdomen eller ungdomens forildrar &r utlandsfodda.
Medelvirden for dessa bada respondentgrupper redovisas i figuren nedan.
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delaktig i kan vara delaktig i personalen beréttar blir lyssnad pa i trygg i bemdtandet fran
verksamheten? verksamheten om  om hur du kan verksamheten?  verksamheten? personal?
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Figur 3.7. Ungdomarnas uppfattningar om centrala aspekter i verksamheten 1357 fordelat pad
bakgrundsvariabeln Ej utlandsfodd respektive Utlandsfodd. Medelvirden pa en tiogradig skala.

Aven for denna bakgrundsvariabel 4r utfallet att det dr smd skillnader mellan de olika
respondentgrupperna. For fem av de studerade aspekterna har de ungdomar som inte &r
utlandsfodda ett ndgot hogre medelvirde och for en aspekt dr medelvirdena for de bada

grupperna det samma.

I enkidten har ocksd ungdomarna fatt ange om de uppfattar att de lirt sig nagot nytt i
verksamheten. Fragan ar stdlld med svarsalternativen Ja” respektive ”Nej”, och i det foljande
redovisas denna aspekt i form av procentandelar for svarsalternativen ”Ja” respektive ”Nej” 1
relation till de studerade bakgrundsvariablerna.
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Figur 3.8. Ungdomarnas uppfattningar om de ldrt sig ndgot nytt i verksamheten relaterat till olika

bakgrundsvariabler. Procentandelar for "Ja” respektive "Nej”.
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Ungdomarnas uppfattningar av om de lart sig ndgot nytt i verksamheten relaterat till
bakgrundsvariabler ger vid handen nédgra tydliga samband dér vissa variabler ger relativt stora
skillnader och for andra ndgot mindre.

e Flickor uppger att de lar sig nytt i hogre grad dn pojkar.

e Yngre uppger att de ldr sig nytt i hdgre grad &n éldre.

e De utan funktionsnedséttning uppger att de lér sig nytt i ndgot hogre grad mer dn de med
funktionsnedsattning.

e Ej utlandsfodda uppger att de lér sig nytt i hogre grad adn utlandsfodda.

Fragan om man lart sig ndgot nytt pd 1357 relaterat till olika bakgrundsvariabler ger ett nagot
annorlunda utfall &n analyserna med de tiogradiga skalorna som redovisats ovan i avsnittet.
Skillnaderna f6r svarsalternativet Ja” varierar fran 20,1 till 6,8 procent beroende pa
bakgrundsvariabel. Sammantaget skulle detta kunna tolkas som att verksamheten 1357, ur en
pedagogisk synvinkel vad giller att lira sig nytt, lyckas bdst med yngre flickor utan
funktionsnedséttning och som ej dr utlandsfodda. Baserat pa den information som finns
tillgénglig 1 foreliggande enkdtundersokningar &r det dock vanskligt att uttala sig om denna
tolkning ar trovirdig. Ett alternativ kan vara att analysera detta utfall i relation till de andra
delstudierna som redovisas 1 foreliggande rapport eller att genomfora en kvalitativ studie mera
fokuserad pa ungdomarnas uppfattningar om vad och hur de lir sig i relation till
bakgrundsvariabler.

3.3 Sammanfattande kommentarer om verksamheten 1357 vad géller
aktiviteter, besok och egna uppfoljningar

Aktiviteter och antal besok

Vad giller arbetet med att samla in nyckeltal som ett led i kvalitetsarbete kan konstateras att
verksamheten 1357 implementerat ambitidsa rutiner for systematisk uppfoljning. Utvecklingen
over tid for de studerade aren 2022 respektive 2023 visar att volymen i verksamheten okat
rejélt. Vad giller totala antalet besokare dr denna 6kning cirka 70 procent. Det genomsnittliga
antalet besokare per kvill/event 6kar ocksa med cirka 30 procent. Antalet och inriktningen pa
sévil planerade som av ungdomarna initierade aktiviteter uppvisar en stor bredd.

Antalet och inriktningen pa savél planerade som av ungdomarna initierade aktiviteter uppvisar
en stor bredd och omfattar hantverk, musik, matlagning, dans, scenkonst, tdvlingar, idrott, IT,
media, gaming likvdl som sociala aktiviteter, samtal, demokratiteman, studier, l4sning etc.

1357 — Sammanfattande kommentarer om egna utvirderingar

Sammantaget ger en analys av de utvidrderingar som verksamheten 1357 genomfort dren 2022
respektive 2023, i form av enkédtundersokningar, bilden av en verksamhet som ungdomarna
uppfattar som klart positiv. Detta géller att ungdomarna uppfattar att de kan vara delaktiga 1
verksamheten, att de kan vara delaktiga om de vill, att personalen beréttar hur ungdomen kan
vara delaktig, att man kénner sig lyssnad pa och trygg, samt att man blir bemott pa ett bra sétt.
Det positiva utfallet som kommer fram ur analysen av enkitfragorna med skattningsskalor, det
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vill sdga de “kvantitativa” frigorna, gar igen i utfallet som erhélls fran de ’kvalitativa” frdgorna
med fritextsvar i enkéten.

Skillnaderna mellan métningen 2022 och 2023 &r sma. Detta géller ocksa 1 relation till de
bakgrundsvariabler som ingick i enkéten dér obefintliga, sma eller relativt smé skillnader kan
ses beroende pd om ungdomarnas kon, dlder, om de har en funktionsnedséttning eller ej, samt
om de &r utlandsfodda eller har utlandsfodda fordldrar. Storst skillnader erhalls for
bakgrundsvariabeln funktionsnedsattning eller ej, dér det dr de ungdomar som har angett att de
har en funktionsnedsittning som erhéller hogre medelvirden én de utan funktionsnedsittning i
flertalet studerade aspekter.

Sammantaget stodjer detta tolkningen att verksamheten 1357 dr utformad pa ett sddant sitt att
ungdomarna ges goda mojligheter till delaktighet, blir lyssnade pa, kdnner trygghet och blir
bemotta pd ett bra sétt samt att verksamheten 1357 &r positiv ur ett méngfaldsperspektiv.

Ett delvis annorlunda monster framtrader dock vad géller om ungdomarna uppfattar att de lart
sig ndgot nytt pa 1357. Aven om den dvervigande majoriteten anger att de lir sig pa 1357 sé
framkommer ett monster dér yngre flickor, ungdomar utan funktionshinder och de som inte &r
utlandsfodda, 1 hogre grad svarar att de lart sig ndgot nytt. Det gér dock inte baserat enbart pa
underlaget frdn enkdtundersokningarna att uttala sig om varfor.

Slutligen bér man komma ihag att urvalet av respondenter pé enkéterna ar att betrakta som ett
tillgédnglighetsurval och att utfallet bor tolkas smed forsiktighet och inte generaliseras till hela
gruppen av ungdomar som besoker verksamheten 1357.

4. Hur uppfattar medarbetare och besokande ungdomar
verksamheten 13577

I detta kapitel kommer information fran tre olika fokusgruppsintervjuer att presenteras. Dessa
gruppintervjuer genomfordes pa en och samma dag 1 borjan av april 2024 pa plats 1 1357:s
lokaler. Fritidsledarna, ungdomar som tidigare har deltagit samt ungdomar som nu dr aktiva pa
1357 intervjuades 1 var sin fokusgruppsintervju. Forsta delen i detta kapitel innehaller tankar
frén tre fritidsledare som deltog i forsta fokusgruppsintervjuer.

4.1 Beskrivningar fran personal om 1357

Motiven/syfte for satsningen pa verksamheten 1357

Syftet med 1357 var att komplettera det befintliga utbudet i Atvidaberg, som redan hade mycket
idrottsverksamhet. En politisk utredning visade att det fanns ett behov av en 6ppen verksamhet
for ungdomar, sérskilt for dem som ér intresserade av konstnirskap och kultur. Det fanns ingen
oppen verksamhet for ungdomar i Atvidaberg sedan fritidsgirden stingdes for 18 ar sedan,
vilket var en stor drivkraft for att starta 1357.

Personalen beskriver att 1357 dr organiserat under kultur- och fritidsenheten, vilket ger storre
frihet jamfort med om det hade legat under utbildningsforvaltningen. Detta mdjliggor
samarbete med skolan utan att personalen behdver rycka in vid personalbrist i skolan.
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Verksamhetens maél sattes initialt av personalen tillsammans med ungdomarna och reviderades
senare fOr att stimma 6verens med kommunens mél och Agenda 2030.

Fritidsledarna anser att resurserna dr goda, men det finns ett behov av ytterligare personal for
att kunna utoka Oppettiderna och aktiviteterna. For ndrvarande ar verksamheten 6ppen tre till
fyra kvillar 1 veckan samt dagtid. Just nu styr personalresursen dppettiderna, och om nagon
blir sjuk méste de stinga, vilket inte kdnns bra men de hoppas att detta ska dndras framdver, da
verksamheten dr relativt ny och behdver etablera sig for att kunna utdkas. En tanke med att
finnas i ndrheten av kulturskolan var att 1357 skulle kunna samverka med skolan, och detta har
bekréftats av personalen, sdrskilt pd senare tid. Exempelvis har teaterldraren pa kulturskolan
hallit 1 improvisationsworkshops och bildldraren har varit pa 1357 for att dra igang olika
aktiviteter. Ungdomarna kommer ofta fran skolan eller kulturskolan och vidareutvecklar de
kunskaper de lart sig dér, for att sedan pd 1357 kunna experimentera vidare och forfina sina
kunskaper. Detta samarbete fungerar &t bada hallen, d4 bada parter marknadsfor varandras
verksamheter. Aven 1357 har kunnat hjilpa till genom att personalen har haft vissa moment pa
bildlektionerna pé kulturskolan.

Ytterligare en ambition vid starten av 1357 var att verksamheten skulle fungera som en ldnk
mellan foreningslivet och ungdomar som ville ta del av deras aktiviteter. Personalen upplever
dock att detta inte riktigt har blivit verklighet. De har kontakt med foreningslivet och forsoker
formedla den kontakten till ungdomarna, eller erbjuder sig att hjdlpa dem att ta kontakt med
foreningar. Det finns dock inget systematiskt samarbete och kontakter finns inte till alla
foreningar. Personalen har ocksa upplevt ett svalt intresse fran foreningarna nir 1357 bjudit in
dem till olika aktiviteter, som exempelvis kultursommar, dir ménga foreningar blev inbjudna
men fa svarade. Foreningar &r ofta ideella, vilket paverkar deras forutsdttningar pa ett annat
satt dn fOr personalen pé 1357, som &r anstéllda for att jobba med dessa fragor och samverkan.
Samtidigt finns det foreningar som sjdlva tar initiativ och har varit pd 1357 och presenterat sig.

Arbetssitt

Enligt fritidsledarna har 1357 ett annorlunda arbetssitt 4n vad som é&r vanligt for ordindra
ungdomsgérdar. 1357 har férre regler én traditionella ungdomsgérdar, men de regler som finns
fokuserar pa trygghet och respekt. Ungdomarna uppmuntras att vara sjélvstandiga och att gora
saker for varandra. Verksamheten erbjuder ett brett utbud av aktiviteter, inklusive symaskiner,
maélargrejer, gamingrum, filmrum och en musikstudio. Personalen beskriver att de har mycket
mdten och aktiviteter med ungdomarna for att hjdlpa dem att planera och genomfora sina egna
idéer. Personalens sitt att beskriva skillnaden 1 sitt arbetssitt visar pa en stolthet fran deras sida
gillande sin ungdomsverksamhet.

“Jag skulle séga att om en traditionell ungdomsgérd arbetar forebyggande for att halla
ungdomar borta fran gatan, sa jobbar vi frimjande. Med att lyfta det positiva hos
ungdomar, skapa delaktighet sa att de 4r med och skapar verksamheten.”

Ytterligare en annan fyllde i beskrivningen:
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“Vi har ju en del ungdomar som inte fungerar i skolan eller pé andra delar av samhéllet
som fungerar fantastiskt hiar. Och da forsoker vi se vad som fungerar bra och bygga
vidare pa det, liksom dven om vi vet om att den hér personen har gjort det hir daliga
sa fokuserar vi inte pa det. Utan det som personen &r duktig pa och tycker om att gora.”

Citaten belyser en viktig vinst som 1357 kan resultera i for ungdomar, sérskilt de som inte
kénner att de fungerar i andra sammanhang. Dér kan 1357 vara en plats dir de kinner att de
passar in. Detta frimjande arbetssitt, dir fokus ligger pd att lyfta fram det positiva hos
ungdomarna och skapa delaktighet, gor att de kan kdnna sig viardefulla och engagerade.

En annan stor skillnad som personalen lyfter ar att 1357:s verksamhet inte ér
prestationsbaserad, vilket gor att de kan ha en bredare mélgrupp dé det inte finns nagon tavlan
mot varandra. Tavlingar anordnas vildigt séllan, och endast nir det finns en efterfragan fran
ungdomarna sjélva. Verksamheten bygger istéllet pd att alla ska kunna gora saker utan
sjalvhévdelse. Detta mojliggor att ungdomar kan motas over aldersgrinserna och ldra av
varandra, oavsett niva. Till exempel kan alla rita pa olika nivaer och ldra varandra, vilket skapar
en inkluderande och stodjande milj6.

Det som forvanade personalen mest var 6vergangen fran att arbeta som fritidsledare i1 en storre
kommun till att borja arbeta i1 en liten kommun. I en mindre kommun ar det néra till allt, bade
geografiskt och kontaktmadssigt, vilket gor att det gar mycket snabbare att fa kontakt med andra
vid samarbeten. Det &r léttare att ldra kdnna alla, vilket skapar en annan kontakt och trygghet.
I en stor kommun kommer ungdomarna frdn manga olika stadsdelar, vilket gér det utmanande
att kéinna igen och ldra kédnna alla. Personalen beskriver att det dr enklare att bygga upp en
trygghet med ungdomar i en mindre kommun.

De beskriver ungdomarna som de arbetar med pa 1357 som kloka och vélinformerade, med
latthet att uttrycka sig och ta in flera perspektiv. En av personalen hade en fordom om att arbetet
i en mindre kommun skulle innebéra en mer lantlig jargong och ett hirdare klimat. Aven om
det finns sadana aspekter, &r manga ungdomar vildigt kloka och snilla mot varandra, och det
underléttar ndr ungdomarna ska hitta nya kompisar. Detta dr ndgot som de inte sett pa samma
sétt nar de arbetade 1 en storre kommun, dar ungdomarna ofta dr mer uppdelade 1 sina grupper.

En annan i personalen beskriver att andra troligen skulle bli forvanade 6ver hur det ar pd 1357,
sarskilt Over stimningen mellan ungdomarna och den trygghet som finns. Ungdomarna vill
vara med och bestimma, pdverka och vara delaktiga. Personal frin stérre kommuner som gor
studiebesok uttrycker forundran over att 1357 kan ha material som Playstation framme utan att
det blir stulet eller forstort. Ungdomarna pa 1357 tar hand om stéllet, har inte sonder saker och
stiddar efter sig. De dr medvetna om att det dr deras stille, och om nagot forstors, forstor de for
sig sjélva, eftersom det inte kops nytt bara for att nagon snott en dyr sak.

Utmaningar och méjligheter att arbeta pa 1357

Personalen upplever att de och andra deltagare pa 1357 blir paverkade ndar en ungdom har det
svért eller tufft. Personalen beskriver att det &r en jobbig situation nédr en ungdom behdver bli
avstingd, d&ven om de vet att det &r rétt beslut. Likasa dr det jobbigt att géra orosanmilningar.
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Aven om de inte tvekar att géra dem, upplever de att systemet som tar emot dessa anmélningar
inte fungerar si bra som de Onskar. En utmaning ar att nir de kontaktar socialsekreterare for
att diskutera ett drende, rdknas det som en orosanmaélan sa fort ett namn ndmns, vilket forsvarar
att fa hjdlp utan att det blir en formell anmélan. Detta kan pdverka deras relation med ungdomen
negativt.

En annan utmaning de beskriver var att de vid uppstarten av verksamheten upplevde det svart
att forklara for vuxna vad 1357 dr for typ av verksamhet, eftersom det inte dr en traditionell
fritidsgird. Manga trodde att 1357 skulle 16sa problem med ungdomar som brakade pa torget,
vilket inte &r deras uppdrag. Det har ocksd varit en utmaning att forklara behovet av
planeringstid, da vissa fordldrar tycker att 1357 borde ha 6ppet hela tiden personalen arbetar.
Men mycket arbete behover goras utanfor Oppettiderna, sdsom mdten, forberedelser och
efterarbete.

Pa frigan om vilka resultat eller effekter personalen anser kommer av verksamhetens arbetssétt
framhaller de att det har stora effekter for ungdomar som besdker dem. En av fritidsledarna
beskriver det sd hir:

“Jag tanker att har far ungdomarna en yta, utanfor skolan och hemmet, dir de kan trdna
pa att leda varandra, trdna pé att planera, genomfora och utvérdera verksamhet pé olika
sitt. De far och kan prova pa politiskt inflytande vid vissa tillfdllen. De trdnar pa
marknadsforing och skapar kontakter.”

Ytterligare en annan fyller pad med fler saker som ungdomar far trana pa genom att delta eller
komma till 1357. De fér trdna pa ekonomi genom att vara med och handla till sina aktiviteter
samt stdda efter dessa aktiviteter. Utdver det blir 1357 med sin personal en trygg miljé med
trygga vuxna som mojliggér for ungdomar att kunna fragor som de inte vagar eller kan stélla
nagon annanstans. Sa 1357 kan bidra till att ungdomarna kan utvecklas och fi mer
personkdnnedom. Personalen menar dven att utvecklingen i ett samhélle, stort eller smatt, borjar
med att individerna kan utveckla sig. S& genom att 1357 skapar en arena for social tréning,
individuell utveckling och grupputveckling for ungdomar bor det ge positiva resultat for
samhillet i stort.

Utveckling av verksamheten

For att kunna fortsitta utveckla verksamheten behdvs planeringstid, och en extra fritidsledare
skulle gora stor skillnad. Detta skulle mojliggora 6kat samarbete och langre 6ppettider, eller en
uppdelning av dppettiderna pa ett annat sétt. Utvecklingen beror dock pa vad ungdomarna vill
gora, da de 4r med och bestimmer.

Personalen utvérderar sitt arbete regelbundet efter varje kvéll {for att bibehélla det som fungerar
bra och justera det som behdvs. De har tagit med sig bra metoder frén tidigare erfarenheter,
som att ha en timmes uppfoljning varje kvill. Detta hjélper dem att avsluta dagen positivt och
sldppa eventuella jobbiga hiandelser. Reflektionen &r att 1357 har ett tankesitt att fokusera pa
det som dr bra och inte fastna i det negativa, vilket de vill géra badde med ungdomarna och i sin
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egna uppfoljningsmetod. Detta visar péd att personalen vill att verksamheten ska finnas kvar
over tid och stindigt forbéttras.

I ndsta del far ungdomarna sjélva beskriva hur de kédnner for 1357. Forst ut kommer
beskrivningar av ungdomar som r aktiva dér just nu.

4.2 Berittelser fran nuvarande aktivt deltagande ungdomar

Det gjordes en fokusgruppintervju med sex stycken ungdomar som just nu besoker
ungdomsverksamheten 1357 for att kunna fanga upp aktiva deltagarnas tankar om 1357.
Ungdomarna beskriver att de véljer att komma till 1357 for att det ar ett skont stille att ta det
lugnt pé och ett bra stille att vara med kompisar om man inte vill eller kan vara hemma. Det ar
en kravlos miljo dar man inte behover gora nagot sérskilt, men dér det finns manga mdjligheter
till olika aktiviteter. Personalen beskrivs som en bidragande faktor till varfor ungdomarna trivs
dér; de ar vilkomnande och skapar en trygg atmosfér. Ungdomarna uppskattar att de kan tréffa
nya manniskor, umgas med sina vinner och alltid ha ndgon att prata med. Ungdomarna
upplever 1357 en plats dir ungdomarna kinner sig trygga, inkluderade och fria att vara sig
sjdlva.

Likhet/skillnad med annan ungdomsverksamhet?

Ungdomarna fick frigan om vilka likheter och skillnader de sdg mellan 1357 och andra
liknande ungdomsverksamheter. De har besokt kyrkans “chilla”, men dar &ker man mest dit,
ater mellanmal och dker hem igen. P4 1357 kan ungdomarna ocksa chilla, men hér finns det
mycket mer att gora och férre regler. De kan baka, ha mat i kylen och dta med sina kompisar
efter skolan. P4 senare tid har 1357 fatt &verbliven mat frin Fasetten, Atvidabergs
Bildningscentrum som inkluderar bade ungdomsgymnasium och vuxenutbildning. Detta gor
att ungdomarna kan dta middag med sina vénner pa kvéllen utan att behova dka hem.

Ungdomarna har ocksa besokt Skylten 1 Linkdping, men dédr behdvde man boka, planera och
betala for utrustning, vilket gjorde att det kdndes mer som en aktivitet 4n en 6ppen verksambhet.
P& 1357 behover de inte boka 1 forviag. De har dven varit pa Arbis, men det kdndes inte lika
ungdomligt utan mer vuxet och inte lika vilkomnande - mer som en forening dn en Oppen
verksamhet. De har inte varit pd nagon annan verksamhet som dr dppen och gratis.

Vilka ungdomar ér det som kommer till 1357?

1357 ska vara en Gppen verksamhet men upplever ungdomarna sjélva att det &r sa? De som
intervjuades uttryckte att 1357 ér till for alla. De forklarade att &ven om inte alla kanske tror
det, sa finns det massor av olika aktiviteter att gora, som att spela spel, titta pa film och pyssla.
Om det dr nadgot som inte finns eller inte gar att gora, forsoker personalen losa det. En ungdom
sdger:

“Ja, jag héller med de andra att det ar for liksom alla ungdomar och jag vet att 1357 de
som jobbar hér anpassar sig utifrin ungdomarna och har liksom fixat s att om man &r
till exempel &r intresserade av fotboll och da brukar de hyra sporthallen typ sa ja, de
forsoker att gora det sé bra for alla liksom.”
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Naér det géller vilka som inte kommer till 1357, svarar ungdomarna att de dldre ofta faller ifrdn
ndr manga yngre borjar komma. De vill inte vara pd samma stélle. Ett forslag pa atgird &r
separata dagar eller langre oppettider for olika dldersgrupper. Motesplatsen ér till for ungdomar
ialdern 12 - 19 ar, men de flesta besokare dr mellan 12 - 14 eller 17 ar. Ingen 6ver 17 ar kommer
till 1357. Nér man borjar gymnasiet gar hilften i Atvidaberg (dér det finns en fotbollsinriktning
pa Fasetten) och hélften borjar pendla.

Tidigare var det en majoritet av tjejer som besokte 1357, men nu dr konsfordelningen mer jimn.
En ungdom forklarar:

“Alltsa... jag tycker det borjar bli mer blandat &n det var innan. For alltsd om jag tdnker
tillbaka sa var det nog néstan mer tjejer innan tror jag. Och sen nu har det kommit mer
killar och det kan jag tro beror pa att de flesta &r intresserade av gaming. Men det &r ju
liksom ménga tjejer ocksa.”

Forutom gamingrummet dr musikrummet vildigt populdrt. Andra uppskattade aktiviteter &r att
chilla, VR och film.

En grupp som inte kommer till 1357 d&r EPA-ungdomarna, som inte ser 1357 som en plats for
dem. Nagon enstaka kommer dit, men de flesta &r ute och 6nskar utrymme for sina bilar, vilket
inte finns pad 1357. En ungdom som representerar bade EPA-ungdomarna och 1357 har
formedlat att man jobbat pa att fa dit dem och att det finns en ingdng om de vill komma.

Hur ungdomarna horde talas om 1357 varierar. En ungdom fick information fran sin bror, en
annan sag affischer i skolan om en 6ppningsfest och mojligheten att éka till Skara Sommarland.
En tredje ungdom hingde med nagra kompisar och gick forbi, da personalen frigade om de
ville ha en rundtur.

Fritidsledare

Angaende personalen, sa instimmer alla ungdomar att de formedlar en bra kédnsla. Ungdomarna
uttrycker att det kdnns som att 1357 dr ett andra hem - de kédnner sig bekvdama hér och vet vem
de kan prata med om vad. De kénner att de inte maste gora ndgot sirskilt hér, utan kan bara
vara. Ju mer de dr hédr, desto béttre lar de kédnna personalen och vill vara hir &nnu mer. En
ungdom beskriver sin upplevelse av hur personalen paverkar hur ungdomarna kénner sig. Hen
tycker att det har blivit mer bekvamt att vara pa 1357 och att det verkligen kidnns som en plats
man vill besdka. Hen upplever att personalen har tagit sina roller pa allvar och att det som var
bra i borjan nu har blivit &nnu bttre.

Delaktighet

Nér det kommer till att kdnna sig delaktiga i det som hiander pa 1357, beskriver ungdomarna
en mycket hog grad av delaktighet. De sdger att 1 princip allt utgdr frdn deras onskemal.
Personalen uppmuntrar dem ofta att prata med dem om de vill gora négot sarskilt, och det finns
dven posters som uppmanar till detta. Ungdomarna menar att de séllan far ett nej nér de kommer
med idéer, utan att de istdllet fir stdd och coachning fran personalen. Till exempel, om nigon
vill arrangera en fest, kan personalen foresla att de satter samman en arbetsgrupp. Generellt
sett beskriver ungdomarna en stor paverkansgrad och att deras idéer ofta blir verklighet. En
ungdom séiger:
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“Ja, jag tycker ocksé att vi verkligen kan paverka och det &r véldigt bra for att ménga
ungdomar har ju véldigt mycket tankar och idéer vad de vill géra pa deras fritid och
dérfor dr det jéttebra att man kan fé chansen till att gora det. Och sjélv sa vet jag om att
vi 1 varan eventgrupp har gjort sa att ménga fler ungdomar har fatt tankar och idéer om
liksom fester de vill géra och event och sa, sa det &r faktiskt valdigt roligt.”

Detta belyser att delaktighet skapar kreativitet och engagemang hos ungdomarna. Detta
engagemang har en forméga att smitta av sig, vilket gor att fler ungdomar blir inspirerade av
andra ungdomars delaktighet och engagemang. Det gor att ungdomarna éven kan kénna att de
ar en inspirationskélla for andra.

Forandringar och forebild

I intervjutillfillet samtalade ungdomarna om att de ville ha ldngre 6ppettider. En drém som en
ungdom formedlar ar att kunna vara hir efter skolan en stund for att sedan aka hem &dta med
familjen och sedan komma tillbaka pa kvillsaktiviteter. Idag ar det 6ppet kl. 15-21 pé vardagar,
forutom fredagar da det &dr oppet till 22. Detta skulle passa dldre ungdomar bittre da dessa ofta
har mojlighet att vara ute langre tid pa kvillen én de yngre ungdomarna. Diaremot onskar
ungdomarna att det kunde 6ppna redan kl. 14 for att mota upp de yngre som slutar skolan da.
De beskriver att om det gick att forléinga 6ppettiderna skulle det bli léttare att de yngre var pa
1357 mer 1 borjan av dppettiden och att de dldre kunde ha stillet mer for sig sjélva pa kvéllen.
De beréttar att det nu kan bli sa att ménga éldre slutar att besoka 1357 eftersom de upplever att
det ar mer inriktat till yngre. Detta skulle enligt ungdomarna kunna fOrhindras genom
uppdelade tider for olika aldersgrupper och forldngda 6ppettider.

Utdver detta onskar ungdomarna att de hade tillgang till rummet bredvid koket igen, dir det
finns en scen. De saknar mojligheten att sjunga och skrika dédr. En ungdom uttrycker ocksa att
det vore bra om det fanns fler verksamheter i anslutning, s att det blev mer rorelse 1 omradet.

Ungdomarna anser att det borde finnas motsvarande 1357 i andra kommuner. De betonar att
ungdomar behdver motesplatser som ér Gppna, gratis och tillgéngliga utan bokning. Dir borde
1357 kunna vara en forebild for andra kommuners verksamheter for ungdomar.

1357 ar betydelsefullt for ungdomarna

Ungdomarna beskriver 1357 som en plats dér de kanner sig trygga. De kan gi dit om de inte
vill g hem eller om védret dr déligt. Det dr ocksa en plats for dem som inte har ndgra kompisar,
dér de kan triffa personalen och gora nagot tillsammans, eller 14ra kdnna nya ménniskor.

P& 1357 lar sig ungdomarna att ta ansvar och hantera stress, konflikter, ekonomi och
organisering genom att delta i styrelsegruppen och eventgruppen. Detta fungerar som en
forberedelse infor vuxenlivet och ger vérdefull erfarenhet infor praktik och jobb, samtidigt som
de har roligt.

Det finns alltid ndgot att gora pa 1357, tack vare de sma aktiviteter som ordnas. Till exempel
arrangeras roliga lager som &r gratis, sd alla kan vara med. Ungdomarna uppskattar att 1357
Ooppnade ndr de var i den perfekta aldern, eftersom det inte finns nagot annat motsvarande.
Maénga av dem har varit pa 1357 ldnge och tror att personalen tycker det ar roligt att se dem
vixa som individer.
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Nér de tillfrdgas om vad som dr biast med 1357, svarar ungdomarna att de dlskar allt —
gemenskapen, att det alltid finns nigot att gora och att det alltid finns nagon att vinda sig till.
En ungdom ndmner sérskilt att hen dlskar filmrummet. En annan ungdom séger:

“Ar s svart att vilja typ, men det bista #r att jag fir komma hit och vara med mina
kompisar och kédnna att vi har det kul och att vi mér bra. Det &r det basta tror jag.”

Intervjuerna med de aktiva ungdomarna pa 1357 visar tydligt att de verkligen gillar sin
ungdomsverksamhet, dr stolta dver den och vill vara dér. Detta engagemang och den positiva
upplevelsen bidrar till en frimjande och forebyggande process. Genom att erbjuda en trygg och
inkluderande milj6 dir ungdomarna kan utvecklas och ta ansvar, framjar 1357 deras personliga
och sociala utveckling. Samtidigt forebygger det negativa beteenden genom att ge dem
meningsfulla aktiviteter och en stark gemenskap.

Naésta del kommer att fokusera pa de ungdomar som tidigare deltagit vid 1357 men som nu inte
langre dr dér, for att fa deras perspektiv pa ungdomsverksamheten.

4.3 Vad sdger ungdomarna som tidigare deltagit vid 13577

Vidare genomfordes en fokusgruppintervju med fem ungdomar som tidigare varit deltagare pa
1357 men som nu blivit f6r gamla for att komma dit eller som av andra skl inte langre besoker
verksamheten. Ungdomarna som tidigare besokte 1357 berdttar om sina forsta upplevelser pa
1357 och hur deras relation till verksamheten har utvecklats 6ver tid. En ungdom minns att
1357 hade vint sig till gymnasieskolan for att fa hjédlp av unga vid uppstarten, och hen var en
av dem som hjélpte till. En annan ungdom berittar att hen forst gick in pa 1357 ndr det regnade
och var kallt ute, och borjade spela spel. Efter att ha tréttnat pa sociala medier, fortsatte hen att
gé dit regelbundet.

Négra ungdomar med musikintresse brukade spela hemma hos varandra, men nér de upptickte
att 1357 hade en musikstudio, blev det en ny favoritplats. Generellt sett horde ungdomarna
talas om 1357 pé olika sitt — genom sociala medier som Instagram, via férdldrar eller kompisar,
eller genom att de sdg att det byggdes. En ungdom erkénde att hen forst var ointresserad och
trodde att det skulle vara trakigt, men dndrade sig snabbt efter att ha besokt platsen.

P& fragan om deras forsta upplevelse av 1357, sdger en ungdom:

“Forsta gangen jag klev in hér var det fortfarande byggarbetsplats i1 lokalerna... nir vi
vél var klara med allting sé vart det ju véldigt mysigt med inredning och personalen &r
ju fantastisk. De lyckades ju liksom fa mig onboard redan innan av ndgon anledning.
Det ér ritt bra jobbat ja.”

Idag kénner sig ungdomarna trygga pa 1357. De vet att de alltid kommer att hitta nagot att géra
och att de kan sitta ner och prata med personalen. En tidigare deltagare noterar att verksamheten
har utvecklats mycket sedan starten:

“De har utokat verksamheten véldigt mycket sa finns ju jéttemycket mer resurser till
saker man kan ta pd hir som jag inte kénner igen fran min tid d4. Men det kénns ju som
det bara ar positivt och det ar forstaeligt ocksa att de har mer grejer nu mot nér det var
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precis nydppnat... Vi hade lite d, fran borjan s& var det ju mest av négra briadspel
kanske. Och sedan ja, sa har de ju skaffat in allt eftersom vad folk vill ha.”

Ungdomarna beskriver en mingd olika aktiviteter som nu finns pa 1357. Tidigare fanns mest
bradspel och mdjlighet att méla, vilket innebar att de sjélva fick styra upp saker. Nu finns det
ett musikrum, filmrum, gamingrum och mycket mer. En ungdom beréttar att hen brukade spela
mycket kort och sitta och prata, medan en annan tyckte att filmrummet var vildigt hiftigt och
fint.

Genom att samtala med de ungdomar som var med vid uppstart men som inte langre kommer
till 1357 da de &r for gamla, dldre och har gétt vidare framkommer en bra beskrivning av hur
1357 har utvecklats fran en enkel motesplats till en méngsidig verksamhet med en mingd olika
aktiviteter. Detta har gjort det mojligt for ungdomarna att hitta nadgot som passar just deras
intressen, vilket i sin tur har skapat en trygg och inkluderande milj6 dér de kan vdxa och
utvecklas.

Likhet/skillnad med andra ungdomsverksamheter

Ungdomarna berittar att andra ungdomsverksamheter séllan har gamingrum och musikstudio.
Dessutom dr dessa verksamheter ofta enbart for dem som bor i omrddet, medan 1357
vialkomnar alla. De beskriver att &ven ungdomar fran LinkOping har hittat till 1357 och tycker
att det dr battre dn deras egna ungdomsgardar.

En ungdom papekar att i andra sammanhang binds man ofta samman av ett specifikt
fritidsintresse, som fotboll eller ridning, vilket gor att man bara tréaffar ménniskor med samma
intresse. P4 1357 moter man ddremot alla typer av ménniskor. En ungdom sdger om fordelen
med 1357 jamfort med andra stéllen:

“Ocksa lite det har, att om du bara vill vara hér en halvtimme sa kan du ju det. Du kan
ju bara komma in och spela kort och sen gé& igen, medan manga s& hir andra
fritidsaktiviteter som &r mer organiserade sd behover det ju vara dér hela traningen sa
att da har du en viss tid som d& maste jag vara dir oavsett dagsform eller sa dér sa.”

Detta visar pa vinsten med att 1357 inte dr en verksamhet med bara en aktivitet. Har finns en
mangfald av aktiviteter som gaming, musik, pyssel och film, vilket gor att alla kan hitta nagot
de gillar. Denna variation bidrar till att skapa en inkluderande milj6é dér ungdomar med olika
intressen och bakgrunder kan mdtas och umgas. Det gor ocksa att ungdomarna kan komma och
gé som de vill, utan att kdnna sig bundna till en specifik tid eller aktivitet, vilket ger dem storre
frihet och flexibilitet 1 hur de tillbringar sin fritid.

Malgruppen/Ungdomarna

1357 ar en 6ppen verksamhet som véilkomnar alla ungdomar, och de som intervjuades uttryckte
att det finns nagot for alla att gora dér. Det finns ménga aktiviteter, vilket gor det latt att hitta
andra med liknande intressen. En ungdom beskriver det s& har:

“Det dr mycket aktiviteter och man hittar personer som har liknande intressen. Det kan
vara lite aldersskillnad, men man lér sig frén varandra. Det blir som en liten férening.”
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Verksamheten forsoker ocksd vara tillgdnglig f6r ungdomar som bor utanfér centralorten
Atvidaberg genom att regelbundet hyra in sig i Falerum, Grebo, Bjorsiter med flera.

Niér det géller vilka som kommer till 1357, beskriver en ungdom att det inte hade kommit igang
med s8 manga aktiviteter ndr hen borjade gd dit, vilket gjorde att det inte var lika manga
besokare da som nu. En annan ungdom ndmner att de som redan dr aktiva i andra sammanhang
och har en gemenskap kanske inte kommer till 1357. Det finns ockséd de som inte vill komma
till den hir typen av platser. Vissa ungdomar dr ensamma medan andra kommer i gdng. En
annan ungdom forklarar att ndr man blir dldre, mellan 16 - 19 ar, far man mer att gora i skolan
och andra prioriteringar i livet, vilket gor att man inte kommer lika ofta. En ungdom som tillh6r
EPA-ginget berittar att de inte hinger pa 1357 utan ar i garagen med sina bilar.

De ungdomar som intervjuades i denna fokusgrupp har alla tidigare deltagit vid 1357, men
besoker inte 1357 lika ofta i dagslédget. Med lite distans till verksamheten beskriver de 1357
som en plats som uppskattas av manga for dess flexibilitet och gemenskap. Genom sina egna
erfarenheter kan de belysa hur 1357 har bidragit till en positiv och stodjande miljo som frémjar
ungdomars personliga och sociala utveckling.

Delaktighet

Delaktighet dr en central del av verksamheten pd 1357. Néar ungdomarna tillfragas om hur
mycket de har kunnat paverka verksamheten, framgar det att personalen inte bestimmer vad
som ska goras. Istéllet fragar de ungdomarna vad de vill gora och forsoker se till att det blir
verklighet. Ungdomarna maste dock vara beredda att arbeta for sina idéer, inte bara komma
med dem. Ett exempel pé en idé som blivit verklighet &r luciatdget med epa-traktorer, dér en
arbetsgrupp tillsattes och ungdomar och personal planerade tillsammans.

En ungdom beskriver mojligheten att pdverka sa hr:

“Och dven det ror sig om sa har specifika aktiviteter, typ blir luciataget eller sa dar sa
ar de ju valdigt 6ppna med att ungdomar ska vara med och anordna det. S& att visst om
du kommer och dnskar en massa olika aktiviteter som ska anordnas sa kanske du sjélv
maste jobba lite for att det faktiskt ska hdnda. Men ar du sjilv villig att lagga ner lite
tid pa det sé& brukar det ju 16sa sig pé ett eller annat sétt.”

Detta visar att delaktighet inte bara dr en mojlighet utan en forvantning pa 1357. Ungdomarna
uppmuntras att ta initiativ och ansvar, vilket stirker deras kénsla av dgarskap och engagemang
1 verksamheten.

Vad vill ni indra pa? Och passar det i en annan kommun?

Ungdomarna som intervjuades har tydligt visat att 1357 har spelat en viktig roll i deras liv.
Men dven denna grupp har 6nskemal om ldngre Sppettider men lagger ocksa till att det finns
ett behov av mer variation 1 veckoprogrammet for de ungdomar som besdker 1357 dagligen.
Dessa forslag visar pa ett stort engagemang och en vilja att fortsitta utveckla verksamheten
dven om de sjdlva inte ldngre dr aktiva. Samtidigt betonas vikten av att bevara de faktorer som
redan fungerar bra, sdsom filmrummet, replokalen och den goda stimningen. Mycket av det
som fungerar kommer fran det aktiva arbete med vérderingar som personalen arbetat med och
detta dr nagot som sténdigt behover fortsitta arbetas med.
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Ungdomarna ser ocksd potentialen i att dverfora konceptet till andra kommuner, men de
betonar att det krdver en unik lokal och att ungdomarna sjidlva dr med och bygger upp
verksamheten. Detta understryker vikten av en 6ppen motesplats i dagens samhélle, dar manga
ungdomar annars riskerar att bli isolerade eller sakna meningsfulla aktiviteter.

Frimjande/forebyggande/Vad 1357 har betytt?

Flera ungdomar vittnar om att 1357 har haft och fortfarande har stor betydelse for dem. Det ar
en plats dir de kan ha det trevligt istdllet for att sitta hemma och ha trakigt. En ungdom
beskriver hur viktigt det var att ha en gemenskap, séarskilt under pandemin och nér hen var ny
pa gymnasiet, vilket gav en trygg plats att vara pa. Flertalet av ungdomarna uttrycker en stor
uppskattning for personalen pa 1357. En ungdom séger:

“Ja, jag skulle nog ocksé sdga personalen liksom hur vilkomnande och inkluderande
och i hela det hir paketet s& det bidrar ju till hela stimningen hér.”

Att ha engagerad personal som alltid finns tillgédnglig nér de behdver ndgon att prata med, samt
1357:s stora utbud av aktiviteter som gor att det alltid finns ndgot att gora, dr centrala delar 1
varfor 1357 har varit och dr sd bra for ungdomar enligt dem sjélva.

Ungdomarnas beréttelser att 1357 inte bara erbjuder en plats for social samvaro och aktiviteter,
utan ocksa fungerar som en viktig frimjande och forebyggande resurs. Genom att erbjuda en
trygg och inkluderande miljé dar ungdomarna kan utvecklas och ta ansvar bidrar till deras
utveckling. Det engagemang och stdd som personalen visar hjélper till att frimja en positiv
utveckling hos ungdomarna men dven att forebygga negativa beteenden.

4.4 Sammanfattning

Efter att ha tagit del av bade personal och ungdomarnas tankar, asikter och kénslor kring 1357
s& framkommer en tydligare bild av hur verksamheten fungerar. 1357 dr en 6ppen och kravlos
motesplats dar ungdomar kan komma och gé som de vill, vilket gor att de kdnner sig vilkomna
och bekviama. Verksamheten erbjuder ménga olika aktiviteter, vilket gor att alla kan hitta nagot
som passar dem. Kénslan av sammanhang (KASAM) och ett salutogent synsitt ar tydligt
ndrvarande, dd ungdomarna kédnner sig trygga och accepterade, vilket bidrar till deras
overgripande vélbefinnande. Den positiva atmosfaren och stodet fran personalen hjédlper dem
att hantera stress och konflikter.

Verksambheten &r inkluderande och anpassar sig efter ungdomarnas behov och 6nskemal, vilket
gor att de kdnner sig sedda och horda. Personalen pd 1357 spelar en avgorande roll for
ungdomarnas positiva upplevelser. De beskrivs som stddjande, engagerade och tillgéingliga,
vilket skapar en trygg och positiv miljo dar ungdomarna trivs. 1357 frdmjar hdlsosamt dldrande
och forebygger negativa beteenden genom att erbjuda en trygg och positiv miljo dér
ungdomarna kan delta i meningsfulla aktiviteter. Ungdomarna lér sig viktiga fardigheter som
ansvarstagande, konflikthantering och organisering. De uppmuntras att komma med idéer och
forslag, och personalen hjélper dem att forverkliga dessa, vilket skapar en kinsla av dgarskap
och engagemang.
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Nuvarande deltagare betonar kédnslan av trygghet och de manga aktiviteterna som finns
tillgdngliga, medan tidigare deltagare reflekterar 6ver hur verksamheten har utvecklats och
forbattrats over tid. De beskriver hur de har kunnat paverka verksamheten och hur deras
engagemang har bidragit till dess framgéng.
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5. Hur uppfattar tjinstemén och politikers verksamheten
13577

I detta kapitel kommer information fran intervjuer med tjanstemén och politiker att presenteras.
Dessa personer intervjuades via videosamtal for att underldtta och bidra till tidsbesparing.
Information och tankar fran dessa grupper hoppas kunna bidra med ett stérre, mer kommunalt
eller samhillsperspektiv. Kapitlet dr uppdelat i tre delar: tjinstemén, sakkunnig och politiker.

5.1 Tjansteméan

Enligt tjinstemannens intervjuer har det saknats métesplatser for ungdomar under en léang tid 1
Atvidabergs kommun. Det hade kanske funnits nigot fritidsgardsliknande kopplat till skolan,
men dven den hade forsvunnit. Tjénsteménnen framhdll att det runt 2020 fanns 6nskemal om
att skapa nagot enbart for ungdomar, dir de kunde vara sig sjdlva och utvecklas. I forlingningen
onskade man ocksd minska springet pd stan och motverka kriminalitet genom att erbjuda en
mdotesplats, for att minska antalet ungdomar som drev runt. For att komma framat i den fragan
gjordes en utredning som resulterade 1 1357. Sa har sdger en av tjdnstepersonerna om syftet
med 1357:

“Syftet med verksamheten, var ju, nu kommer jag inte ihdg exakt vad det stod i
utredningen, men syftet var i grund och botten att erbjuda en frimjande métesplats for
unga ménniskor, ganska mycket fokus pa kreativitet i den utredningen, att de inte skulle
vara en traditionell fritidsgérd, bygga pa ungas delaktighet och jag tror till och med att
den byggde pa ‘chartern’. Man skulle inte géra mer av samma. Det var det som formade
1357.2

Man skulle alltsé inte géra mer av samma, och eftersom det redan fanns ett rikt foreningsliv av
idrottsforeningar, landade man 1 att 1357 skulle vara en framjande verksamhet med inriktning
mot kultur.

P& frdgan om vad verksamheten har for forutséttningar avseende resurser och organisering
sdger forvaltningschefen foljande:

I det ndrmaste har vi tillrdckliga resurser. (...) Nya friascha och fina lokaler, ddremot
sa har verksamheten blivit s& populér - den har vuxit s& pass mycket att vi redan nu har
blivit trangbodda. Vissa kvillar framfor allt hander det att det dr s4 manga barn och
ungdomar som vill komma att vi i vérsta fall inte ens kan slédppa in alla - sa det &r en
begransning. Personalmassigt skulle vi vdl kunna 6nska ytterligare en fritidsledare.”

Behovet av ytterligare en fritidsledare framstar som nddvandigt da en av fritidsledaren som
varit med och startade 1357 nu har andra uppgifter inom kommunen och denna tjénst har inte
tillsatts. Personalgruppen har ddremot haft mojlighet att plocka in vikarier eller extra
bemanning vid behov. Ytterligare framkommer det att det saknas kontors- och méteslokaler
for personalen. De tidigare kontorslokalerna omvandlades till ett gamingrum, vilket har gynnat
arbetet att jdmna ut den kons ojamnheten 1 vilka ungdomar som kommit till 1357. Samtidigt
har det resulterat 1 att motesplatsen nu star utan kontor, ndgot som behover atgirdas framover.
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Tjanstemadnnens framhaller att 1357:s uppdrag star tydligt uttryckt i kultur- och fritidsplanen
som numera finns och som 1 sin tur dr nedbruten i en handlingsplan. Verksamheten arbetar med
malstyrning och maéter delaktighet, ndgot som ocksa uttrycks i flera kommunala planer.
Verksamheten ska arbeta med delaktighet, trygghet och gruppverksamhet.

Rent organisatoriskt sd finns manga berdringspunkter med andra forvaltningar sédsom
utbildningsforvaltningen som ansvarar for skolorna. Med skolan finns mer beroringspunkter
dn med andra verksamheter inom den egna forvaltningen enligt kultur- och fritidschefen, som
ocksa menar pa att det skulle vara en fordel med en egen kultur- och fritidsndmnd, men att det
ar ovanligt i sma kommuner.

Arbetssitt och delaktighet

Verksamheten arbetar strukturerat och metodiskt med att reflektera och analysera vad som
fungerar och inte fungerar och detta gor de varje kvill i samband med kvéllsuppfoljningen.
Fragor som personalen da stéller sig dr foljande: Vad har vi gjort bra ikvill; vilka ungdomar
kom? med mera. Det dr ndgot som verksamheten foljer hela tiden. I verksamheten &r man
duktig pa att f6lja vilka som kommer dit, hur ménga tjejer, killar och icke-bindra m.m. Det ger
ledning och politiker ett underlag som man nu vill inféra pa fler stidllen som indikatorer att folja

upp.
Forvaltningschefen menar att arbetsséttet i verksamheten dr mycket framgangsrikt, dd& man

arbetar mycket med delaktighet. Barnkonventionen &r inkorporerad i strategin for 1357.
Verksamheten formas tillsammans med ungdomarna och bygger pa deras dnskemal.

Niér det kommer till andra viktiga komponenter ndmner forvaltningschefen att det dr personalen
som gor 1357 verksamhet sa framgangsrik. Samtidigt lyfts komponenter sésom delaktighet och
trygghet som viktiga samt att ungdomarna ska inte bara vara med och forma aktiviteter utan
hela verksamheten. Angdende trygghet s& handlar det inte s4 mycket om granssittning utan
snarare om att ha en norm som skapar trygghet for alla.

Hallbarhet och utvecklingsomriden

Aven om tjinsteminnen som intervjuades anser att 1357 #r en bra verksamhet framhaller de
att det krdvs ett arbete for att behélla detta 6ver tid. Det krdvs motiverad personal och tillrackligt
med personal, men dessa bada har med varandra att géra. Sen krévs att personalen brinner for
unga och far till ett fint samspel dér personal och ungdomar motiverar varandra. Apropa att
personalen dr sd viktig for motesplatsen sd vore ett dromscenario sex heltidsanstéllda, sd att
inte verksamheten stir och faller om alla nuvarande tre fritidsledare sade upp sig imorgon. I
ovrigt onskas Oppet tisdag, onsdag, torsdag, fredag varje vecka och att man fortsétter att arbeta
heltidsanstéllda i grupp och inte bara kvillar, sé att de anstdllda som man har haller.

Vad kan man gora for att utveckla verksamheten? Man ska ha klart for sig att givetvis kan
verksamheten utvecklas, men den héller en hég niva pé kvalitet redan idag. Vad man kan gora
ar att utoka lokalerna och utdka personalstyrkan. Det &r dock budgetfrdgor. Motesplatsen dr
populér bade i kommunen och utanfér kommunen (studiebesok gors fran andra orter). Pa fragan
om 1357 kan exporteras som koncept, sa formedlas att det sdkert gir inte minst till smd
kommuner, kanske lite svarare till storre.
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Att utdoka Oppettiderna dr ett utvecklingsomrade samt att fortsdtta diskutera det som
ungdomarna foreslog pa en traff mellan unga och politiker, det vill séga att ha aldersuppdelade
tider sa att dldre ungdomar ockséd vill komma om det till exempel finns en tid for enbart
ungdomar 15+.

Ett annat utvecklingsomrade avser 1357:s nérvaro i de fyra strategiska orterna i Atvidabergs
kommun, om det sdger en politiker féljande:

”V1i ska ha sa lika mojligheter som mojligt 6ver hela kommunen och det innebér att kan
man ha verksamhet i vdra mindre orter sa ar ju det jittebra, sen forstar jag ju
svérigheterna med det. Men skulle 6nska att vi dtminstone hade en dag i veckan som
man var ute. (...) nu varierar man (...) sa det ar ratt sporadiskt om man ser till varje
stille.”

Andra utvecklingsomraden som tas upp ar att jobba med ungas intresse for att paverka till
exempel politiken, inte enbart ha fokus pa delaktighet och inflytande i verksamheten 1357. En
politiker beskriver det pa féljande vis:

”Nar vi [sic politiker] traffade de hiar ungdomarna - det var om inte exakt 10, sa néra
exakt 10. Det var en kille och resten tjejer. Sen vet jag att det &r i princip femtio- femtio
i 1357. De siffrorna har jag hér: 50,9 % killar och 47,2% tjejer och det &r véldigt bra
konsfordelningen. Sen dr det synd att den konsfordelningen inte hdanger med i de som
vill péverka gentemot oss i politiken. Daremot var de frdn ungdomsradet en kille och en
tjej. Jobba med intresse for paverkan hos alla kan vara en sak [sic att utveckla].”

P& fragan om Ovrigt, sa kommer detta med planeringstid och administrativt arbete upp, vilket
var en kritik som riktades mot verksamheten 1357, som ansags std i vigen for langre 6ppettider.
Dock sé forsvarades det av personalen och hér har ledningen blivit sjdlvkritiska och tankt att
det kan vara en faktor till framgangssagan 1357, varfor de inte ldngre diskuterar detta.
Angaende att utdka Oppettiderna sa krdvs mer personal om det ska ske. Utifran detta var det
inte smart att ta bort Anton frdn verksamheten, men samtidigt var det dumt med en extern
rekrytering nir formégan fanns “in house”.

Angaende Oppettider sé lyfts det faktum att verksamheten 1357 &r stdngd ett par veckor pa
sommaren, vilket kénns olyckligt enligt en av politikerna. Utifran att det hade varit skont att ha
Oppet mer och for att ocksd fi ungdomar att hitta nya hobbys, sa formedlas att ett
utvecklingsomrade for 1357 kan vara att utveckla samarbetet med foreningslivet lokalt.

5.2 Sakkunnig och medforfattare till forslaget géllande 1357

I en intervju med en sakkunnig som var med och skrev underlaget for att fatta beslut om ny
ungdomsverksamhet i Atvidabergs kommun framkommer det hur arbetet med att skriva fram
detta underlag genomfordes. Det gjordes en kartlaggning for att inhdmta kunskap om hur det
sdg ut i kommunen. Det hade tidigare funnits en fritidsgdrd, Roda lyktan, som lades ner.
Diérefter fanns en begrinsad fritidsverksamhet pa Alléskolan arskurs 7 - 9, frimst riktad mot
ungdomar med sérskilda behov av stottning efter skolan. Ytterligare insamling gjordes genom
fokussamtal och enkéter med ungdomar dér det framkom att fritidsutbudet var ganska tunt,
sérskilt for de som inte var intresserade av idrott.
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Det fanns dven en politisk uppfattning om att ménga ungdomar riskerade att hamna i
destruktiva beteenden pa grund av brist pd meningsfulla fritidsaktiviteter. Syftet med
satsningen var att skapa en arena for ungdomar pa fritiden och att fa fler ungdomar att trivas
med sin vardag, vilket i sin tur skulle leda till béttre prestationer i skolan.

Uppdrag och verksamhetsmal

Det forsta som konstaterades var att begreppet fritidsgard kunde vara problematiskt, och man
ville inte skapa ndgot som uppfattades som en traditionell fritidsgdrd. Mélet var att skapa en
arena som var éppen och i symbios med andra verksamheter i kommunen. 1357 skulle stotta
ungdomar bade genom att vara en verksamhet pa plats och genom att fungera som en lénk till
andra verksamheter som ungdomarna kanske inte kénde till eller hade tilltrade till.

Organisering

Verksamheten placerades under kultur- och fritidsenheten for att dra nytta av synergieffekter
med kulturskolan och biblioteket. Det fanns initialt en viss frustration inom kulturskolan, da
vissa ldrare var oroliga for att deras profession skulle bli otydlig om de ocksa skulle ha uppdrag
inom 1357. Tanken var dock att anvdnda eventuell Gverkapacitet for att frimja kreativt
skapande inom 1357. Bemanningen och resurserna var begrinsade av den ekonomiska ram
som politiken satte, vilket pdverkade verksamhetens omfattning och &ppettider.

Resurser

Resurserna var begriansade trots politiskt stod for 1357. Sakkunnig uttalar sig enligt nedan om
detta:

“Resultatfordelningen som var i borjan var reducerad mot ambitionsnivan. Da ville
man att det skulle vara 6ppet fem dagar i veckan och éven vissa tider for helgaktiviteter,
det var inte riktigt gorligt med den resursférdelningen... Och det dr ju upp till
politikerna att avgora vilken ambitionsnivé som de vill ha.”

Enligt citatet har verksamheten fatt arbeta efter den satta budgeten och detta paverkar séklart
hur verksamheten blir formad. Det fanns en ambition att ha 6ppet fem dagar i veckan och dven
vissa helgtider, men detta var inte mojligt med den tilldelade budgeten. Gillande lokalen 1
fabriksomridet som 1357 4r verksam 1 fanns det redan ett beslut om den skulle renoveras och
att det dér skulle bli bade bibliotek och fritidsverksamhet. En viktig parameter var att skapa en
miljo som kidndes trygg och relevant for tjejer, med antagandet att om tjejer kénner sig
vialkomna, kommer dven killar att komma dit.

Arbetssitt for okad hallbarhet

1357 skulle bade bedriva egen verksamhet utifrdn ungdomarnas 6nskemal och fungera som en
miklare for att hjilpa ungdomar att komma in i det dvriga fritidslivet i Atvidaberg. Ett exempel
ar att om ungdomar vill spela innebandy, skulle 1357 koppla ihop dem med innebandyklubben
istdllet for att ordna en egen turnering. Detta &r en utmaning, sérskilt eftersom foreningslivet
ofta domineras av medelklassens barn, medan de ungdomar som kanske mest behover stdd inte
alltid hittar dit. En annan utmaning for 1357 ar “samskapandet”, det vill sdga att kunna méota
bade yngre och dldre ungdomar.
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Det ar viktigt att verksamheten inte blir for introvert utan fungerar som en aktiv aktor 1
kommunen. For att kunna sdkerstilla att 1357 dr en verksamhet som dr hallbar Gver tid
framhaller sakkunnig vikten av uppf6ljning:

“Man kan ta det klassiska med kontinuitet bade med personal och resurser men jag tror
ocksa att det dr viktigt att uppdragsgivaren foljer upp och efterfragar vad det ar de har
aterkommit. Det &r 14tt att fastna i sitt eget stupror, vardagen har en forméga att knacka
pa dorren hela tiden. Sa just uppfoljning delen &r en viktig aspekt.”

Det som sakkunnig framhaller ar att 1357 ar en verksamhet som redan fran framskrivning av
underlag till nu har haft en hog ambition och for att sékerstélla att det fortsétter att ha det behdvs
uppfoljningar som kan pévisa och sikerstilla att verksamheten utvecklas i rétt riktning.

5.3 Politiker

Forutsittningar: resursmaéssigt, organisatoriskt m.m.

Aven de politiker som intervjuas gillande 1357 beskriver att det fanns ett direktiv om
meningsfull fritid for barn och unga och syftet var ocksa att ge ungdomarna ett alternativ till
att hiinga pé torget. Forhoppningen har ocksa varit att finga upp “utsatta” ungdomar och guida
dem ritt. Direktivet om en meningsfull fritid har funnits linge, men lokalerna é&r rétt sa nya for
kommunen att disponera och dessutom har ekonomin i kommunen blivit avsevirt béttre sedan
“sanera eran” 2010, da man arbetade véldigt kraftfullt for att forbattra ekonomin under négra
mandatperioder. Nu géller det att halla i ekonomin och att halla stéllningarna for 1357, vilket
for mycket gott med sig for dem som gar dit.

Politikerna uttrycker att verksamheten har dvertriaffat alla forviantningar. Med strama resurser
har personalen vént ut och in pd sig for att ge s& mycket som mdjligt for pengarna. Det krivs
engagerade medarbetare for det. Samtidigt framhéller politikerna vissa farhagor, exempelvis
om vad som hinder om man inte har samma engagerade personal pd 1357. Och hur lyckas
grundaren av verksamheten som nu har andra arbetsuppgifter att féra over sina ideal till
verksamheten ndr han har en ny roll? De anser att verksamheten har gett storre resultat &n
forvantat och samtidigt tagit mer ansvar én forvintat.

De lyfter ocksd fram utmaningar, bdde lokalmédssigt och personalméssigt, eftersom
verksamheten dr sd populdr. De frgar sig hur det ska fungera att behélla det de har skapat och
samtidigt utdka lokalerna och verksamheten. Idag dr det 6ppet tre dagar i veckan och sporadiskt
pa de tre dvriga orterna. En av politikerna uttrycker en dnskan om att se fler verksamheter ute
1 bygden, men papekar att det dr svért att bygga upp intresse med s lag kontinuitet.

Arbetssitt och delaktighet

Politikerna ser att 1357 har ett mélmedvetet arbetssédtt och de dr imponerade av detta.
Verksamheten har nédtverkat mycket med andra forvaltningar sasom skolan, socialtjdnst och
polis, vilket dr fantastiskt, enligt en av politikerna. I 6vrigt har man involverat ungdomar 1
véldigt hog utstrackning och kunnat méta en spretig malgrupp sett till intressen och behov.
Verksamheten &r lugn och trygg och de har jobbat aktivt med vérderingar, vilket gjort att de
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inte har vandalism utan ungdomar som bryr sig och manar om sin mdétesplats. Politikerna
beskriver att personalen jobbar mycket med delaktighet pa 1357 och det ser politikerna som
lovvért. Nagot som kan utvecklas mellan 1357 och politiken dr engagemanget i ungdomsradet,
dér endast tvd ungdomar sitter. De hade en sérskild samling med ungdomar fran 1357 och da
deltog unga fran 1357 och fran EPA-génget. EPA-folket 6nskar en lokal, dar de kan ha och ré&
om sina bilar, dd den mojligheten inte finns pa 1357.

Det var politiken som gav grundforutsittningarna genom en centralt beldgen lokal, men
personalen har skapat en lugn och trevlig atmosfar pa 1357. Detta har uppnatts genom ett
engagerat natverkande med hela samhéllet och inte minst genom att bjuda in ungdomarna
sjdlva till att styra och paverka.

En av politikerna séger féljande om de viktigaste komponenterna i verksamheten 1357:

“Det #r ju delaktighet och tillginglighet med tiderna. Ah, det ir ju en tydlig struktur,
men det dr ju dnd& ndgot som man ska hélla i. Tillforlitlighet - far jag val ocksa séga -
det ska vara Oppet de tider som man sdger. Sen har jag kédnslan av att det saklart &r -
det kan jag inte sdga med sdkerhet, men s& som jag tror och hoppas sa é&r
fritidspersonalen tillgdngliga om ungdomarna hor av sig. Jag har i alla fall fatt den
upplevelsen.”

Den typen av tillgdnglighet lagger grunden for att méta upp ungdomar som kanner sig svikna
av vuxenvarlden. Hér dr 1357 en motkraft som stér for goda virderingar samtidigt som hela
vuxenvirlden behdver hjélpas at. En politiker hidnvisar till enkdten “OM mig” dér trygghet
ligger hogt, men pa fragor om sjilvkinsla och delaktighet i samhillet ligger Atvidaberg 1agt.
Politikern menar pa att det finns en “lat ga kultur” som inte &r okej. Men pa 1357 &r det dock
ingen “lat gé kultur”, utan dér blir man avstidngd for kvéllen om man inte skdter sig som en
tydlig markering, men sedan dr man vilkommen igen dagen dérpa.

Hallbarhet och utvecklingsomrade

Politikerna betonar att for att sdkerstilla verksamhetens langsiktighet dr det avgorande att det
politiska intresset for dessa frdgor kvarstdr, sa att resurser fortsdtter att avsittas till
motesplatsen. Det dr ocksd viktigt att behdlla nuvarande fritidsledare och vid behov
komplettera med fler. Ungdomarnas engagemang &r centralt; utan dem finns ingen métesplats.
De menar dven pé att sjalvkritik &r nddvéndigt. De stiller nigra frdgor som skapar eftertanke:

e Arbetar vi alla efter samma réda trad och har vi kvar samma utgangspunkt och kdnsla?
e Om inte, hur hittar vi tillbaka till den?
e Vad gor vi bra och hur kan vi géra mer av det?

De lyfter &ven upp tanken att det ar léttare att starta nadgot 4n att behalla det. Men vad hénder
om grundarna av verksamheten forsvinner frain kommunen? Ytterligare ett omrdde som de
framhaller som viktigt for att kunna halla i en bra ungdomsverksambhet ar att vara lyhorda for
eventuellt forandrade dnskemél hos ungdomarna.

Nér det giller utveckling 6nskas att fler ungdomar engagerar sig politiskt och att fler killar
deltar 1 m6ten med politiker. Vid ett mdte mellan politiker och ungdomar var det endast en kille
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och manga tjejer, trots att mdtesplatsen generellt sett har en jamn férdelning mellan killar och
tjejer.

Det finns ocksa onskemal om att ha mer 6ppet pd motesplatsen och att gora fler insatser for att
locka fler ungdomar till 1357, sa att de védntar med att ta bussen hem. Detta kraver dock mer
personalresurser. En politiker papekar att motesplatsen inte bor vara stdngd pd sommaren som
nu. Mer samarbete med foreningar 6nskas ocksa, sé att fler ungdomar hittar sitt intresse eller
sin hobby.

Det finns dven Onskemal om att 1357 ska vara mer ndrvarande pa de sa kallade strategiska
orterna, till exempel en géng i veckan istéllet for sporadiskt som idag. Att fortsétta bredda sig
geografiskt och att arbeta for ungas engagemang 1 politiken dr tva viktiga utvecklingsomraden.

En politiker kommenterar att man arbetar bra over forvaltningsgranser och att uppdraget
handlar om mer 4n en meningsfull fritid for barn och unga; det handlar om deras hilsa.

En annan politiker uttrycker sin djupa beundran f6r verksamheten, som han anser &r det bésta
exemplet han sett under sina tio &r som politiker. Han betonar vikten av att arbeta tidigt, d&
man far tillbaka tiofalt. Han foresldr att verksamheten kan utvecklas genom mer
aldersindelningar och hoppas att det politiska stodet for verksamheten inte bara fortsétter utan
dven Okar.

5.4 Sammanfattning

Sammanfattningsvis dr bade politiker och tjdnstemén Overens om att 1357 har varit en
framgangsrik satsning som har dvertréffat forvintningarna. Engagerad personal och ett starkt
ndtverk med andra forvaltningar har varit avgérande for verksamhetens framgéing. For att
sakerstdlla fortsatt framgang och utveckling behovs ytterligare resurser, bade i form av lokaler
och personal, samt ett fortsatt politiskt intresse och engagemang frén ungdomarna sjilva.

Politikerna framhaller att direktivet om en meningsfull fritid for barn och unga har funnits
lange, med syftet att erbjuda ungdomar ett alternativ till att hinga pa torget och att fanga upp
utsatta ungdomar. Kommunens ekonomi har forbéttrats avsevirt sedan 2010, vilket har
mojliggjort satsningen pa 1357. Verksamheten har Overtrdffat alla forvintningar trots
begransade resurser, tack vare engagerad personal. En oro finns dock for vad som hénder om
den nuvarande engagerade personalen inte finns kvar.

Verksamheten dr utmanande bdde lokalmissigt och personalméssigt eftersom sd méinga vill
delta. Det finns ett behov av att utdka lokalerna och verksamheten. For nédrvarande ar
verksamheten 6ppen tre dagar i veckan och sporadiskt pa andra orter, men det finns 6nskemal
om mer kontinuitet och fler verksamheter ute i bygden.

Verksamheten har ndtverkat mycket med andra forvaltningar som skolan, socialtjansten och
polisen, och har involverat ungdomar i hog grad.
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Tjanstemadnnen beskriver att 1 mitten av 2010-talet fanns det ingen motesplats for ungdomar 1
kommunen. Kommunen ville skapa en plats didr ungdomarna kunde vara sig sjdlva och
utvecklas, samtidigt som man ville minska springet pa stan och motverka kriminalitet. En
utredning ledde till skapandet av 1357, en motesplats som bygger pa delaktighet och kultur.

Resurserna for verksamheten anses vara néstan tillrickliga, med frischa lokaler, men det
saknas kontors- och moteslokaler for personalen. Verksamheten dr sa populdr att det ibland blir
trangt och man maste tacka nej till ungdomar. Verksamheten arbetar med malstyrning och
mater delaktighet, och det finns tydliga mal 1 kultur- och fritidsplanen samt handlingsplaner.

Organisatoriskt finns manga beréringspunkter med andra fOrvaltningar, sarskilt
utbildningsforvaltningen. Verksamheten arbetar strukturerat med att reflektera och analysera
vad som fungerar varje kvéll. Personalen anses vara den viktigaste komponenten for
verksamhetens framgéing, med delaktighet och trygghet som centrala virden.

For att utveckla verksamheten ytterligare skulle man kunna utdka lokalerna och
personalstyrkan, men detta &r budgetfrdgor. Mdtesplatsen &r populdr bade i och utanfor
kommunen, och konceptet skulle kunna exporteras till andra smd& kommuner. Att utdka
oppettiderna och ha aldersuppdelade tider dr ocksa utvecklingsomraden. Planeringstid och
administrativt arbete har tidigare kritiserats, men anses nu vara en faktor till verksamhetens
framgang.
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6. Hur uppfattar ovriga samverkansparter verksamheten
13577

Nedan kommer en redogorelse for intervjuer med samverkansparter till 1357. En
ungdomsverksamhet arbetar inte isolerat eller helt sjdlvstdndigt utan har flera beroringspunkter
mot andra verksamheter och myndigheter som alla har samma malgrupp, ungdomar. Som det
framkom 1 kunskapsdversikten 1 bérjan av denna rapport behover en ungdomsverksamhet ha
en aktiv samverkan med andra viktiga samhillsaktorer sdsom skola, polis och socialtjansten.
For att se hur 1357 har arbetat {for att kunna vara en del av ett stérre system har intervjuer gjorts
med polismyndigheten, socialtjdnsten och skolan. Forst ut dr Polisens syn pa verksamheten
1357 samt deras samverkan.

6.1 Polisen

Polisen vilkomnade starten av 1357 eftersom Atvidaberg linge saknat en ungdomsgérd. En
plats ddr ungdomar kan umgés och gora roliga saker tillsammans har varit efterfrigad av
polisen. 1357 har lyckats skapa en inkluderande mdtesplats med aktiviteter som inte dr for
styrda, vilket gor att ungdomarna sjélva kan bestimma innehéllet. Detta skiljer sig fran andra
verksamheter som har mer strukturerade temakvillar.

Samarbete med 1357

Samarbetet mellan polisen och 1357 har varit bra fran boérjan. Omradespoliserna, som &r lokalt
forankrade, ser vinsten av att samverka med sd ménga som mojligt i det lokala samhéllet.
Polisen beskriver vinster hur samverkan ser ut:

“Vi har en bra samverkan med 1357, vi aker tid sporadiskt och behéver inte vara
planerade utan bara att vi kollar laget och snackar med ungdomarna. Det &r en bra plats
for oss att snacka med ungdomarna. 1357 har ett brett spann pa aldrar som ar dér vilket
gor att vi har mojlighet att traffa ménga och en del som &r dér dr ungdomar som vi &r
intresserade av men dven att avdramatisera att nu kommer polisen och vi skapar
relationer pa det sdttet. Det har varit jatte vardefullt.”

Den typ av relationsskapande som polisen beskriver dr gynnande for alla parter. Nar personalen
pa 1357 ser eller hor ndgot oroande, ringer de polisen for att bolla situationen. Vid pagaende
brott ringer de 112, men for tidigare handelser kontaktar de polisen for rad och ibland leder det
till en orosanmélan till socialtjdnsten.

Forbittringsomraden

Polisen ser fa forbattringsomraden eftersom samarbetet fungerar bra. De ndmner att de skulle
kunna gora dnnu mer tillsammans, som att delta i aterkommande aktiviteter som luciatdig med
A-traktorer. Polisen har ocksa hjilpt till att starta en forening, Atvidabergs bista bilforare, och
forsoker vara med sa mycket som mojligt for att skapa en normal bild av polisen och bygga
relationer med ungdomarna.

50



Utmaningar och styrkor i samarbetet

En utmaning dr att samverkan ofta blir relationsbunden, vilket gor den sarbar nédr ndgon slutar.
Det dr viktigt att 6verlamna relationer och samverkan till nista person som kommer. Polisen
ser ocksa att det kan vara svart for de som inte dr vana vid samverkan att veta hur de ska agera
1 vissa situationer, som vid pagéende brott eller nir de ska skriva en orosanmélan. Kommunen
kan bli béttre pa att ge personalen tydliga riktlinjer for hur de ska agera i olika situationer.

Tidigare samarbeten och overraskningar

Tidigare fanns en ungdomsverksamhet pa Alléskolan, och samarbetet med den var liknande,
men de hade bara Oppet pa eftermiddagar. 1357 har stérre och fraschare lokaler, vilket dr en
forbattring. Polisen dr imponerad av 1357:s innehall och verksamhet, samt personalens
engagemang och driv. Avslutningsvis beskriver polisen att de ser 1357 som en mycket viktig
verksamhet som bidrar till att skapa en trygg och inkluderande miljo for ungdomarna i
Atvidaberg. De hoppas att verksamheten fir finnas kvar och utvecklas vidare, och ser
framgangen 1 att alla inblandade parter vet vad de ska gora for att hjélpa ungdomarna pa bésta
sétt.

I nésta del kommer tankar fran intervjuer med en person som dr verksam inom socialtjdnstens
verksamhet som filtare, behandlare och kurator.

6.2 Socialtjansten

Representanten for socialtjansten beskriver att 1357 skiljer sig frén andra fritidsgardar genom
att vara ungdomsdrivet. Personalen ldgger stor vikt vid att lata ungdomarna sjélva driva
verksamheten och komma med idéer, istédllet for att vuxna ska hitta pa aktiviteter 4t dem. Detta
skapar motivation for ungdomarna att forverkliga sina egna intressen. Verksamheten ar kreativ
och inkluderar aktiviteter som musik, skapande och bakning.

Ett exempel pa en lyckad aktivitet &r luciatdgen for motorburna ungdomar, en stor grupp i
Atvidaberg. Dessa ungdomar, som ofta fir negativ uppmirksamhet, har genom 1357 fatt en
plattform att visa upp sina bilar och musikanldggningar. Detta har fordndrat vuxnas syn pa dem
och minskat klagomalen. Gruppen har dven anordnat bakluckeloppis och drive-in bio, och
bildat foreningen Atvidabergs bista bilforare.

1357 har ocksé lyckats fdnga upp ungdomar som har svért att vara i stora grupper genom att
erbjuda aktiviteter som rollspel. Detta ger dessa ungdomar en mojlighet att delta i en mer
strukturerad och trygg miljo. Verksamheten dr inte styrd av vuxna utan lter ungdomarna sjdlva
styra sin fritid med stdd frén personalen.

Samarbete med 1357

Samarbetet med 1357 beskrivs som naturligt och effektivt. Filtarna har ofta varit pa 1357 och
spelat spel med ungdomarna, vilket har lett till en naturlig samverkan med personalen. Detta
har underléttat ndr det behdvts goras orosanmélningar eller bolla fragor. Den korta vigen
mellan olika professioner i en liten kommun som Atvidaberg underlittar samverkan.
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Strukturerad samverkan fanns tidigare i ett forum som nu ersatts av ABOR (Atvidabergs
brottsforebyggande rdd), som fokuserar pa dvergripande samhéllsniva. Nu sker samverkan mer
informellt, dér faltarna och personalen pa 1357 kontaktar varandra vid behov. Ungdomshélsan
samverkar ocksd med 1357 genom att sétta upp affischer och ordna studiebesok f6r ungdomar
som behover en fritidsaktivitet.

Informanten frdn socialtjdnsten beskriver att tillgdngligheten och flexibiliteten hos 1357
upplevs som mycket positiv. Personalen dr 6ppen och inte begrinsad i vad som gér att gora.
De har alltid varit hjdlpsamma nér det funnits behov av att anvinda deras lokaler for samtal
under dagtid. Det ar létt att kontakta dem via mail eller telefon, och de &r alltid villiga att hjédlpa
till. Den néra relationen mellan faltare och personal pa 1357 underlittar samverkan. Daremot
behover den strukturerade samverkan forbéttras pa en hogre kommunal niva. Det behovs en
modell for samverkan, som SSPF (Skola, Socialtjénst, Polis och Fritid), for att kunna mdta
framtida problem. Samverkan &r litt nér det bara &r med personal pd 1357, men nér flera aktdrer
ar inblandade behovs en tydligare struktur. Detta dr viktigt for att sdkerstélla att kunskapen om
bra arbetssitt och samverkansstrukturer inte forsvinner nér personal byts ut.

Skillnader fran tidigare samarbeten

Det finns ingen annan ungdomsverksamhet i Atvidaberg att jimfora med, men jimfort med
Link6ping dr 1357 mer relationsbaserat pa grund av den mindre storleken. Ungdomarna far
planera och genomfora aktiviteter sjdlva, men det finns ocksd utrymme for att bara vara och se
pa film. Detta &r en skillnad fran andra ungdomsgérdar.

1357 méter ungdomar med neuropsykiatriska utmaningar pé ett bra sétt genom att erbjuda horn
och rum dir de kan komma undan. Detta skapar en mojlighet att fainga upp dessa ungdomar pé
ett bra sétt och samarbeta kring deras behov. Verksamheten &r inte en traditionell fritidsgérd
dér saker slds sonder eller forsvinner, utan en trygg och inkluderande plats for alla ungdomar.

Overraskningar

Inledningsvis fanns en viss skepsis kring om ungdomarna skulle klara av det ungdomsdrivna
konceptet pd 1357. Personalen pd 1357 tréiffar en bredare blandning av ungdomar &n vad
behandlare och kuratorer ofta gor, vilket ledde till en viss osékerhet om ungdomarna skulle
kunna hantera ansvaret. Personalen fran socialtjénsten talar om 1357 och dess forhallningssitt:

“Jag vet inte om det ar ett uttdnkt forhallningssétt att motivera och inte lagga 16sningar
i knit pd ungdomarna utan lata idéerna komma fran dem sjdlva och hjidlpa dem
istdllet... 1357 har hallit pd& med det och inte vacklat eller vikt sig géllande det
forhéllningsséttet och det har uppenbarligen funkat. Och jag tanker att det pa sikt kan
bli det nya normaliserade séttet att gora saker.”

Det har visat sig att ungdomarna klarade det uppliagget utmérkt. Sa forhoppningsvis kan detta
forhallningssitt vara nagot pé spéret och fortsatta att anvéndas och inforlivas 6ver generationer
1 den lilla kommunen.

Ovriga tankar
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1357 ér en kreativ verksamhet som bjuder in ungdomarna att sjidlva styra och skapa, vilket ger
dem sjdlvkénsla. Lokalen dr bra placerad och fint ordnad for att locka till skapande och
aktiviteter. Det finns en 6nskan om att frivarden ska flytta till samma omrade som 1357, néra
biblioteket, centrum och gymnasieskolan, eftersom lokaler spelar en stor roll. 1357 har unika
lokaler som skiljer sig fran andra fritidsgérdar, utan pingisbord eller kiosk, vilket bidrar till en
annorlunda och positiv miljo. Flexibiliteten och forhallningsséttet att lata ungdomar skapa eget
och klara av saker skapar sjdlvkénsla och formedlar att inget dr omojligt.

Till sist kommer en redogdrelse av en intervju med en rektor i Atvidaberg. Aven hir kommer
tankar om 1357:s verksamhet samt samarbete mellan skola och 1357 att beskrivas.

6.3 Skolan

Rektorn anser att 1357 har en tydlig beskrivning av sin verksamhet och syftar till att
kompensera ungdomarnas fritid. Det finns ingen annan liknande verksamhet i kommunen att
jamfora med, men rektorn ar tacksam for att 1357 finns, sérskilt eftersom skolan tidigare hade
en ungdomsgérd som lades ner for flera ar sedan.

Samarbetet med 1357 &r mycket vardefullt och gor det mgjligt att se elevens hela skoldag och
fritid, vilket skapar meningsfullhet for dem. 1357 informerar pa fordldramoten, vilket hjélper
skolan att kommunicera samarbetet till virdnadshavare. Ett pdgaende arbete med att skapa ett
arshjul for att strukturera samarbetet har stannat upp pé grund av chefsbyten samt att 1357 var
1 en uppstartsfas, men rektorn ser andé att det finns en stark vilja att utveckla detta vidare.

“Men grunden till ett bra samarbete finns dér och jag tror att det kommer bli riktigt bra.
For mélet ér att vi behdver hjélpas &t d& vi moter samma ungdomar och vi vill att det
ska vara bra bade i skolan och pa fritiden fér dem. Vi vuxna och de verksamheter som
mdter ungdomar behdver samarbeta for att né bésta resultat.”

Rektorn anser att det nu borde gé att bygga vidare for att fa en tydligare struktur for samarbetet,
inklusive syfte och delmal.

Redan nu finns det ett utbyte av tjdnster mellan skolan och 1357. Personal fran 1357 besoker
skolans studiehall ndgon géng 1 ménaden och héller aktiviteter, vilket uppskattas av eleverna
och visar upp 1357:s verksamhet. Skolan anvinder ocksa 1357:s lokaler for elever som behdver
en annan studiemiljd, vilket har varit mycket positivt. Det finns dven exempel pd studenter som
gor sin praktik pa 1357.

Skillnader fran tidigare samarbeten

Rektorn har tidigare arbetat med LSS i Linkdping och ser att 1357 har en flexibilitet i sitt arbete
for att hitta aktiviteter pa bade individ- och gruppniva. 1357 vill ha mer aktiviteter 4n bara en
plats att hanga pa, vilket skiljer sig frdn andra ungdomsverksamheter. Hon upplever att det &r
latt att f4 kontakt med 1357, enkelt att 3 till ett mote eller stélla fragor. Dessa aspekter gor ett
samarbete lattarbetat. Det ar till och med sé att hon har svéart att komma pa nagra utmaningar
hon mérkt av. Det hon &nda vill betona &r vikten av att forhandla fram en modell eller struktur
for samarbetet som inte dr personberoende. Det behdvs en gemensam vision och mél, och hur
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detta ska goras kan overlétas till de som arbetar i verksamheten. Det ar viktigt att 1357 inte blir
for smal 1 sin inriktning och att verksamheten tilltalar s& manga ungdomar som mdgjligt.
Samarbete mellan skola, polis och 1357 &r avgorande for att visa ungdomarna att de vuxna
finns dér for deras skull och att kommunen arbetar tillsammans for deras bésta.

6.5 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan en gemensam analys av de samverkansparter som intervjuas visa pa
att 1357 har skapat en inkluderande och ungdomsdriven métesplats som skiljer sig fran andra
fritidsgdrdar genom att lata ungdomarna sjdlva bestimma innehallet i1 aktiviteterna.
Verksamheten har ocksa lyckats fanga upp ungdomar med olika behov, inklusive de med
neuropsykiatriska utmaningar, genom att erbjuda en trygg och strukturerad miljo.

Samarbetet mellan 1357 och olika aktdrer som polisen, socialtjinsten och skolan har varit
mycket positivt och naturligt. Polisen besoker 1357 sporadiskt for att skapa relationer och
avdramatisera sin ndrvaro, medan socialtjinsten och fdltarna har en néra och informell
samverkan med personalen pa 1357. Skolan uppskattar samarbetet som gor det mgjligt att se
elevens hela skoldag och fritid, och anvénder dven 1357:s lokaler for elever som behdver en
annan studiemiljo.

Trots det goda samarbetet finns det omraden som kan forbittras. Polisen och socialtjénsten
nédmner behovet av tydligare riktlinjer och strukturerad samverkan pé en hogre kommunal niva
och skolan efterfragar en tydligare struktur for samarbetet, inklusive syfte och delmal, och vill
utveckla ett drshjul for att strukturera samarbetet.

Ingen samverkan dr utan utmaningar och hir lyfter bade polisen och socialtjansten en utmaning
med att samverkan ofta blir relationsbunden och ddrmed sarbar nir personal byts ut.

Alla tre aktorer dr imponerade av 1357:s innehdll och verksamhet, samt personalens
engagemang och driv. Polisen och socialtjdnsten har sett hur ungdomarna har klarat av det
ungdomsdrivna konceptet utmérkt, vilket har fordndrat vuxnas syn pa dem och minskat
klagomalen. Skolan uppskattar flexibiliteten och tillgdngligheten hos 1357, och ser
verksamheten som en viktig del av att skapa meningsfullhet for eleverna.

Samarbete mellan skola, polis, socialtjdnst och 1357 ar avgorande for att visa ungdomarna att
de vuxna finns dér for deras skull och att kommunen arbetar tillsammans for deras basta. Det
finns en 6nskan om att utveckla en gemensam vision och mél for samarbetet, och att sikerstélla
att verksamheten fortsétter att vara en trygg och inkluderande plats for alla ungdomar 1
Atvidaberg.
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7. Uppfoljningens huvudresultat

I detta kapitel redovisas i avsnitt 7.1 till och med 7.5 utfallet av uppf6ljningens huvudresultat i
form av svar pé frigestdllningarna baserat pa de resultat som redovisats i kapitlen 3, 4, 5 och
6. Vidare redovisas i avsnitt 7.6 en diskussion av uppfoljningens utfall i relation till den
teoretiska ramen frén kapitel 2.

7.1 Hur kan verksamheten 1357 beskrivas vad géller aktiviteter,
besokare och eget kvalitetsarbete?

Verksamheten 1357 har implementerat ambitidsa rutiner for systematisk uppfoljning och
samlar in nyckeltal och genomfor aterkommande enkéter till ungdomarna som ett led i
kvalitetsarbete. Baserat pa dessa nyckeltal kan man se att utvecklingen for aren 2022 respektive
2023 visar att volymen i verksamheten okat rejélt. Vad giller totala antalet besokare dr denna
okning fran 2831 till 4818, det vill sdga en 6kning med cirka 70 procent. Det genomsnittliga
antalet besokare per kvéll/event dkar fran 26,4 till 34,3, vilket motsvarar cirka 30 procent.

Antalet och inriktningen pé savél planerade som av ungdomarna initierade aktiviteter uppvisar
en stor bredd och omfattar hantverk, musik, matlagning, dans, scenkonst, tdvlingar, idrott, IT,
media, gaming likvil som sociala aktiviteter, samtal, demokratiteman, studier, ldsning etc.

De enkdtundersokningar som verksamheten 1357 genomfort 2022 och 2023 dr dock att betrakta
som ett tillganglighetsurval och utfallet bor tolkas med forsiktighet och inte generaliseras till
hela gruppen av ungdomar som besdker verksamheten 1357. Sammantaget ger dock utfallet av
utvdrderingarna bilden av en verksamhet som ungdomarna uppfattar som klart positiv. Detta
giller att ungdomarna uppfattar att de kan vara delaktiga i verksamheten, att man kanner sig
lyssnad pé och trygg, att man blir bemétt pa ett bra sitt, inte upplever sig krénkt av vare sig
personal eller andra ungdomar, samt att man har goda mdjligheter att ldra sig ndgot nytt.

Skillnaderna ungdomarnas uppfattningar om verksamheten i relation till bakgrundsvariabler ar
sma eller relativt smé beroende pa ungdomarnas kon, alder, om de har en funktionsnedséttning
eller ej, samt om de &r utlandsfodda eller har utlandstodda fordldrar. Sammantaget stodjer detta
tolkningen att verksamheten 1357 dr utformad med goda mojligheter fora alla typer av
ungdomar till delaktighet, att bli lyssnade pa, kdnna trygghet och bli bemotta pa ett bra sitt
samt att verksamheten 1357 dr positiv ur ett mangfaldsperspektiv.

7.2 Hur uppfattar medarbetare och ungdomar verksamheten 13577

Baserat pa intervjuer och fokusgrupper med bade personal och ungdomar sa framkommer en
bild av verksamheten 1357 som en 6ppen och kravlds motesplats dar ungdomar kan komma
och gé som de vill, vilket gor att de kdnner sig vilkomna och bekvdma. Verksamheten erbjuder
manga olika aktiviteter, vilket gor att alla kan hitta nagot som passar dem. Kéinslan av
sammanhang (KASAM) och ett salutogent synsitt dr tydligt nirvarande, dd ungdomarna
kénner sig trygga och accepterade, vilket bidrar till deras 6vergripande vélbefinnande. Den
positiva atmosfédren och stddet frdn personalen hjilper dem att hantera stress och konflikter.
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I detta sammanhang spelar personalen pa 1357 en avgdrande roll och de beskrivs som
stodjande, engagerade och tillgidngliga, vilket skapar en trygg och positiv miljé déar
ungdomarna trivs. Forhdllningssattet bidrar till att forebygga negativa beteenden i en positiv
miljo dér ungdomarna kan delta i meningsfulla aktiviteter och ldra sig viktiga fardigheter som
ansvarstagande, konflikthantering och organisering.

Nuvarande deltagare betonar kinslan av trygghet och de ménga aktiviteterna som finns
tillgéngliga, medan tidigare deltagare som ocksé intervjuats reflekterar 6ver hur verksamheten
har utvecklats och forbéttrats 6ver tid. De beskriver hur de har kunnat paverka verksamheten
och hur deras engagemang har bidragit till dess framgang.

7.3 Hur uppfattar tjinstemin och politiker verksamheten 13577

Sammanfattningsvis dr bade politiker och tjdnstemén Overens om att 1357 har varit en
framgangsrik satsning som har Overtrdffat alla forvéntningar trots begransade resurser.
Engagerad personal och ett starkt ndtverk med andra forvaltningar har varit avgérande for
verksamhetens framgéng.

Verksamheten har kopplingar till andra forvaltningar som skolan, socialtjinsten och polisen,
och har dven involverat ungdomar i hog grad. Det uppfattas som positivt att man arbetar med
malstyrning och méter delaktighet, och det finns tydliga mal i kultur- och fritidsplanen samt
handlingsplaner. Vidare att verksamheten arbetar strukturerat med att reflektera och analysera
vad som fungerar. Personalen anses vara den viktigaste komponenten for verksamhetens
framgang, med delaktighet och trygghet som centrala virden.

For att sdkerstdlla fortsatt framgéng och utveckling behdvs dock ytterligare resurser, bade i
form av utdkade lokaler och personal, samt ett fortsatt politiskt intresse och engagemang fran
ungdomarna sjélva. En oro finns dock for vad som hénder om den nuvarande engagerade
personalen inte finns kvar.

7.4 Hur uppfattar olika samverkansparter verksamheten 13577

De samverkansparter som intervjuats uppfattar att 1357 har skapat en inkluderande och
ungdomsdriven métesplats som skiljer sig fran andra fritidsgardar genom att 1ata ungdomarna
sjdlva bestimma innehdllet 1 aktiviteterna. Verksamheten har ocksa lyckats fanga upp
ungdomar med olika behov, inklusive de med neuropsykiatriska utmaningar, genom att erbjuda
en trygg och strukturerad miljo. Samarbetet mellan 1357 och olika aktorer som polisen,
socialtjdnsten och skolan har varit mycket positivt och naturligt. Skolan uppskattar samarbetet
som gor det mojligt att se elevens hela skoldag och fritid, och anvénder dven 1357:s lokaler f6r
elever som behover en annan studiemiljo.

Trots det goda samarbetet finns det omradden som kan forbattras. Polisen och socialtjansten
namner behovet av tydligare riktlinjer och strukturerad samverkan pa en hogre kommunal niva
och skolan efterfragar en tydligare struktur for samarbetet, inklusive syfte och delmél. Ingen
samverkan dr utan utmaningar och hér lyfter bade polisen och socialtjdnsten en utmaning med
att samverkan ofta blir relationsbunden och ddrmed sérbar nér personal byts ut. Det finns en
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onskan om att utveckla en gemensam vision och mal for samarbetet, och att sikerstilla att
verksamheten fortsitter att vara en trygg och inkluderande plats for alla ungdomar i Atvidaberg.

7.5 Kritiska aspekter och omréden for forbattring

Aven om 1357 fir mycket berdm, finns det vissa utmaningar, sirskilt inom strategisk
samverkan. Hér diskuteras det och andra utmaningar och framtida forbittringar for att
sakerstdlla att 1357 fortsétter att fa positiva omddmen.

Struktur och riktlinjer for samarbete

For att forbattra den strukturerade samverkan pa en hogre kommunal niva behdvs en modell
exempelvis SSPF (Skola, Socialtjénst, Polis och Fritid) for att hantera framtida utmaningar t
ex kriminalitet bland unga. Nér flera aktorer dr inblandade kravs en tydligare struktur for att
sikerstélla att kunskap om effektiva arbetssidtt och samverkansstrukturer bevaras trots
personalbyten. En strukturerad samverkan dir flera professioner dr involverade ger storre
vinster. Ungdomar som behdver hjilp har ofta behov av stdd frén flera olika professioner, vilket
kraver ett vél fungerande samarbete. Inforandet av en modell som SSPF, som saknas i
verksamhetens och kommunens arbetssétt, skulle kunna o6ka och forstirka de positiva
effekterna av 1357:s arbete. Genom att implementera en sddan modell kan man sékerstélla att
ungdomarna far den omfattande hjélp de behover i samband med allvarlig problematik, vilket
1 sin tur starker verksamhetens positiva inverkan och avlastar den.

Skolan ser ocksd utmaningar med strukturerad samverkan. Det &r viktigt att skapa en
samarbetsmodell som inte &r beroende av enskilda personer. En gemensam vision och mal
behovs, och hur detta ska uppnés kan Overlatas till de som arbetar i verksamheten. Det &r
avgorande att 1357 inte blir for sniv i sin inriktning och att verksamheten attraherar s minga
ungdomar som mdgjligt. Samarbete mellan skola, polis och 1357 dr viktigt for att visa
ungdomarna att de vuxna finns dér for deras skull och att kommunen arbetar tillsammans for
deras bista.

Ett arshjul och maélstyrning kan hjélpa till att strukturera och folja upp verksamheten pa ett
systematiskt sitt. Aven om deltagare frin socialtjéinsten beskriver samverkan som naturlig och
effektiv, onskar rektorn en mer strukturerad samverkan for att inte riskera att tappa bort
framgangsrik samverkan nér individer slutar i verksamheter.

Beroende av engagerad personal

Verksamheten ér sdrbar om den nuvarande engagerade personalen skulle sluta. Det &r viktigt
att hitta satt att sdkerstilla kontinuitet i personalstyrkan, exempelvis genom att utveckla tydliga
rutiner och strukturer som kan 6verforas till ny personal. Politikerna uttrycker oro dver vad
som hinder om alla sa kallade eldsjélar skulle sluta, vilket understryker behovet av att bibehélla
och stotta den engagerade personalen.

Begriansade lokaler och resurser

Lokalerna ar fridscha, men det finns behov av fler kontors- och méteslokaler for personalen,
eftersom deras personalkontor byggdes om till gamingrum. Verksamheten dr populdr och
ibland blir det trangt, vilket innebir att man maste tacka nej till ungdomar. Det finns ocksé ett
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behov av att utoka oppettiderna och ha éldersindelade tider for att béattre mota ungdomarnas
behov. Ungdomarna sjélva onskar ldngre 6ppettider och éldersindelade sddana for att bibehalla
de éldre (6ver 17 ar) 1 verksamheten.

Utokning av verksamheten

Det finns potential att utoka lokalerna och personalstyrkan, samt att exportera konceptet till
andra sma kommuner. Politikerna Onskar mer nédrvaro i de strategiska orterna utanfor
Atvidaberg, helst en dag varje vecka. De 6nskar ocksi att verksamheten inte vore stingd pa
sommaren. For att utveckla verksamheten vidare behdvs mer tid for planering, och en extra
fritidsledare skulle vara till stor hjdlp. Det finns ocksa potential i samarbete med foreningslivet,
s att ungdomarna ocksé finner andra hobbys och moétesplatser. Det kan minska sarbarheten 1
verksamheten och utsattheten for de barn och ungdomar som dr hemma pa sommaren da 1357
har stangt.

Onskan om att jobba med att skapa ett intresse for piverkan

Det lyfts en besvikelse dver att sd fa killar deltagit i dialog med politikerna, d& 1357 som
verksamhet har lika ménga killar som tjejer. I samband med den politiska dialogen deltog i
princip bara tjejer med ett undantag varfor mer politiskt intresse och engagemang hos
ungdomarna onskas arbetas med pd 1357.

Bibehalla det som redan uppnatts

Det ar viktigt att bibehélla det som redan har uppnétts, sdsom engagerad personal och en tydlig
vérderingsgrund dar ungdomars behov star i centrum. Ett exempel pd virdegrunden ar att om
ndgon stokar blir den avvisad for kvéllen, men vilkommen igen dagen dérpa for att tydliggora
vad som géller och for att skydda motesplatsen frn krankningar och stok. Genom en stor dos
med frihet under ansvar, har moétesplatsen 1357 fétt en kultur dir ungdomarna tar hand om
grejerna och lokalerna och varandra, och ingen vandalism forekommer. Att sdkerstdlla att
verksamheten fortsitter att vara en trygg och inkluderande plats for alla ungdomar dr avgoérande
for dess langsiktiga framgang.

7.6 Uppfoljningens huvudresultat i teoretisk belysning

Baserat pa data frin personal, deltagande ungdomar, politiker och samarbetsparter framtrader
en tydlig bild av ungdomsverksamheten 1357. Verksamheten har visat sig vara en viktig och
uppskattad motesplats som skiljer sig frdn traditionella ungdomsgardar genom sitt
ungdomsdrivna koncept och sitt fokus pa delaktighet, frimjande och férebyggande arbete, samt
kénslan av sammanhang (KASAM). I det foljande redovisas hur utfallet kan tolkas och forstés
i relation till det teoretiska ramverk som presenteras i kapitel 2 i foreliggande rapport.

Delaktighet

En av de mest framtrddande aspekterna av 1357 &r den hoga graden av delaktighet som erbjuds
ungdomarna. De uppmuntras att komma med idéer och forslag, och personalen hjélper dem att
forverkliga dessa. Detta skapar en kénsla av dgarskap och ansvarstagande bland ungdomarna,
vilket i sin tur stirker deras engagemang och trivsel. Denna delaktighet dr inte bara begrénsad
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till aktiviteter utan genomsyrar hela verksamheten, vilket gor att ungdomarna kénner sig sedda
och horda.

Framjande och Forebyggande

Verksamheten pd 1357 har en tydlig frimjande och forebyggande inriktning. Genom att
erbjuda en trygg och positiv milj6é ddr ungdomarna kan delta i meningsfulla aktiviteter, bidrar
1357 till deras Overgripande vélbefinnande. Ungdomarna lar sig viktiga fardigheter som
ansvarstagande, konflikthantering och organisering. Den positiva atmosfdren och stodet fran
personalen hjélper dem att hantera stress och konflikter, vilket forebygger negativa beteenden
och frimjar hilsosamt &ldrande.

Kénslan av Sammanhang (KASAM)

KASAM iér en central del av 1357:s verksamhet. Ungdomarna kénner sig trygga och
accepterade, vilket bidrar till deras kinsla av sammanhang. Denna kénsla av sammanhang &r
avgorande for deras Overgripande vélbefinnande och personliga utveckling. Genom att erbjuda
en Oppen och stddjande miljo, hjilper 1357 ungdomarna att kiinna sig delaktiga och engagerade
1 verksamheten.

Fritidsledarens Roll

Fritidsledarna pd 1357 spelar en avgorande roll for verksamhetens framgang. De beskrivs som
stodjande, engagerade och tillgidngliga, vilket skapar en trygg och positiv miljé déar
ungdomarna trivs. Fritidsledarna fungerar som mentorer och forebilder for ungdomarna, och
deras engagemang och nérvaro dr avgorande fOr att skapa en positiv atmosfiar och frimja
ungdomarnas utveckling.
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8. Slutord

Syftet med uppfoljningen av ungdomsverksamheten 1357 som presenterats i denna rapport ar
att belysa samt analysera verksamheten utifran forhéllningssdtt, metoder, aktiviteter,
forutséttningar i form av ramar, resurser, hinder och mdjligheter och i hur det yttrar sig i
uppfattningar hos medverkande personal, maélgruppen ungdomar, politik och
tjdnstemannaorganisation. Vidare &r syftet att belysa hur verksamheten 1357 och dess
utformning kan utveckla den egna och andra liknande verksamheter. Baserat pa uppfoljningens
huvudresultat som redovisats ovan foljer hir nu ett forsok att belysa detta syfte.

Sammanfattningsvis visar analysen att 1357 ar en framgangsrik och uppskattad verksamhet
som har potential att utvecklas ytterligare genom att adressera de identifierade utmaningarna
och utnyttja de mojligheter som finns. Fortsatt engagemang frén personal, ungdomar och andra
aktorer dr avgorande for att sékerstélla verksamhetens langsiktiga framging. Genom att
fortsdtta utveckla verksamheten och samarbetet med andra aktorer kan 1357 fortsétta att vara
en framgangsrik och héllbar verksamhet over tid.

Angaende utvecklingsomradena &r bade wungdomar, tjdnstepersoner, politiker och
samverkansparter tydliga med att de redan &r n6jda med verksamheten, d& den haller en mycket
hog kvalité, men att om nagot ska bli béttre s fors det generellt sett fram en sak som béada
“lager” instimmer i. Dels Onskar de ldngre Oppettider och ungdomarna Onskar ocksa
aldersindelade sddana, for att bibehélla de dldre (14s 6ver 17 ar) i verksamheten. Politikerna
onskar ocksé mer nirvaro i de strategiska orterna, det vill siiga utanfor Atvidaberg. Politikerna
onskar ocksd mer politiskt engagemang hos ungdomarna under 1357. Ett annat
utvecklingsomrade ir samverkan. Aven om deltagare fran socialtjinsten beskriver samverkan
som naturlig, effektiv och av mer relationsbunden karaktir Onskar rektorn didremot att
samverkan skulle bli mer strukturerad for att inte riskera och tappa bort framgangsrik
samverkan dé individer sluter i verksamheter.

Men ian viktigare @n att utveckla verksamheten ter sig att bibehalla det som redan har uppnétts
sd att det uppritthills sdsom engagerad personal, en fortsatt tydlig virderingsgrund dar
ungdomars behov star i centrum. Ett exempel pa viardegrunden dr att om nagon stokar blir den
avvisad for kvéllen, men vilkommen igen dagen dirpa for att tydliggéra vad som géller och
for att skydda motesplatsen fran krinkningar och stok. Ett annat exempel pa tydlig virdegrund,
men med lite grinsséttning &r att personalen inte séger till om energidryckintag, utan tar de
stora konflikterna framfor de sméa. Genom en stor dos med frihet under ansvar, har métesplatsen
1357 fatt en kultur, ddr ungdomarna tar hand om grejerna och lokalerna och varandra och ingen
vandalism forekommer. I jimforelse med andra moétesplatser 1 andra kommuner som har saker
inlasta och dér man fér betala for att lana/hyra utrustning utifrdn idén om vandalism och stold
1 atanke, s& har 1357 en helt annan approach. Personalen pa 1357 menar pa att de har sokt sig
till motesplatsen for att de dnskar jobba med frihet under ansvar och positiv forstirkning, vilket
de inte upplever i grannkommunen. Politikerna ger uttryck kring oro om vad som hinder om
alla sé kallade eldsjdlar skulle sluta.
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Motesplatsen 1357 visar prov pa att vara framjande och forebyggande med ett salutogent
forhallningssatt som utgar frain KASAM. Detta méarks genom det faktum att vissa ungdomar
till synes fungerar pad 1357, men inte pd andra arenor sdsom skolan. Det visas ocksa tydligt
genom begriansning av regler och istillet tonvikt pa en gemensam positiv vardegrund som tar
fasta pa ungdomarnas styrkor och formégor, det vill sdga pa det som ér friskt och fungerar. Det
illustreras ocksé i personalens forhéllningssatt till varandra genom deras fragor till varandra pé
kvéllarna. De stéller sig inte bara frdgan om vad som inte har fungerat vil under kvillen utan
om vad som ocksa har fungerat vil, for att fortsitta i samma anda och fortsdtta géra sddant som
fungerar.

Det faktum att de systematiskt varje kvill foljer vissa indikatorer och har det uppe for
diskussion, visar pa ett medvetet forhallningssiatt med en tydlig riktning. Det faktum att
ungdomarna vittnar om att personalen &r trygga vuxna som lyssnar visar ocksd pa ett frimjande
och forebyggande arbete, dér tillgdngligheten gentemot ungdomarna ar central. Det genuina
intresset for ungdomarna visas bade 1 att det alltid finns ndgon att prata med, ndgon som lyssnar
och ndgon som man kan gora nagot med om man inte hittar ndgon kompis.
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Bilaga 1

Informationsbrev till ungdomar och deras anhoriga

Intervju for uppfdljning av Atvidabergs ungdomsverksamhet 1357
Bakgrund och syfte

FoU-centrum i Link6ping har fatt uppdraget att géra en uppf6ljning av verksamheten 1357 i
Atvidabergs kommun. Syftet med detta ér att belysa hur 1357 fungerar och om den kan géras
dnnu battre. Syftet dr ocksa att kunna sprida det som ar bra med 1357 till andra kommuner.

FoU-centrum ir ett kommundvergripande forsknings- och utvecklingscentrum i Ostergdtland.
Vi pd FoU-centrum jobbar med att stodja utveckling av socialtjansten, stod till familjer, barn
och ungdomar samt dldreomsorgen pa olika sétt.

Det ér déarfor som du har blivit tillfragad om att vara med 1 en intervju om hur du uppfattar
1357, vad som &r bra och déligt och hur du tycker att 1357 kan bli 4nnu béttre.

Hur gir uppfoljningen till?

Vi som jobbar pa FoU-centrum kommer att trdffa och intervjua barn och ungdomar som
kommer till 1357. Vi ska ocksa triffa och intervjua personal pa 1357 och andra som pa olika
sétt har med 1357 att gora.

Intervjuerna berdknas ta 30 - 45 minuter och kommer att ske digitalt for att spara pa allas
dyrbara tid. For att kunna bearbeta och analysera det som sdgs dnskar vi mgjlighet att spela in
intervjuerna. Intervjumaterialet kommer sedan att sammanstdllas och redovisas 1 muntlig och
skriftlig rapportering av FoU Centrums uppdrag. I intervjuer av det har slaget géller foljande
etiska huvudkrav:

Informationskravet Informationen ska anvéndas till uppfoljningsarbetet géllande
verksamheten 1357 samt for att kunna sprida resultaten till alla
kommuner inom FoU Ostergétland.

Samtyckeskravet Deltagande i datainsamlingen ar frivilligt och man kan nir som
helst avbryta sin medverkan.

Konfidentialitetskravet | All information behandlas konfidentiellt och redovisas pa sa
satt att ingen enskild person kan identifieras.

Nyttjandekravet Den information som samlas in ska enbart anvindas for att
belysa uppfoljningsrapporten av verksamheten 1357 enligt
ovan och inte anvéndas i ndgot annat sammanhang.

Om du har nigra ytterligare fragor kring intervjun, eller ndgot annat som roér FoU-centrums
uppdrag - hor gérna av dig.

Deborah Gestrin
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Medforskare, FoU Centrum

deborah.gestrin@linkoping.se

Johanna Palmstierna
Verksamhetsutvecklare, FoU Centrum

johanna.palmstierna@linkoping.se
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Bilaga 2
Intervjuguide vid fokusgruppintervjuer

Intervjuguide: ungdomar 1357

Inledning:
- Presentation och FoU och uppfoljningsuppdraget géllande 1357.

Vi ska samla in information for att gora en utvardering av 1357s verksamhet, arbetssétt for att
se vad som fungerar och vad som inte gor det. Ar det en verksamhet som kan spridas till andra
kommuner osv.

Darfor ar vi nyfiken pa att hora vad ni som tagit del av 1357 har att sdga.
Information om hur intervjun kommer att ga till:

Intervjun tar ca 60 minuter, men vi anpassar tiden efter hur mycket ni vill berétta. Det dr en
gruppintervju sa det dr era samtal och reflektioner som kommer att vara i centrum. Vi spelar in
pa telefonen, for att ha stod for minnet. Efter intervjun kommer vi skriva ner de tankar som era
samtal leder till. Inga namn kommer att skrivas upp och inspelningen kommer att raderas nér
texten dr klar. Kénns det okej?

Ni behdver inte svara pa frdgorna om ni inte vill och skulle ni vilja avbryta intervjun ér det bara
att siga till. Du behover inte ge ndgon anledning i séna fall.

- Ar det ndgot ni undrar 6ver innan vi bérjar med frigorna?

- DA startar jag inspelningen nu, ar det ok?

Tema ett: Hur funkar 13577

Varfor valde ni att komma till 13577

Anser ni att 1357 passar det for alla ungdomar?
Vilka ér det som inte kommer till 1357?

Hur horde ni talas om 13577

Hur var din upplevelse vid forsta kontakten?
Hur ér din upplevelse idag?

Vad kan man gora pa 13577

Hur mycket kan ni sjélva paverka vad som ska goras?

Tema tva: Kan 1357 gora skillnad?
Vad har 1357 och dess aktiviteter betytt for er?
Vad ér det basta med 1357?
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Om ni har testat andra aktiviteter riktade mot ungdomar, hur skiljer sig dessa aktiviteter fran
1357 aktiviteter?

Tema tre: Hur kan 1357 vidareutvecklas och/eller paverka andra verksamheter?

Vad skulle ni vilja dndra pa nér det kommer till 13577

Vad ir era tankar om 1357 skulle passa i andra kommuner eller andra platser.

Ovriga fragor:

Ar det nigot annat du skulle vilja beritta om som vi inte har fragat om?

Vill du tilldgga nagot?

Intervjuguide fritidsledarna:

3.
6.
7.

. Hur skulle ni beskriva motiven/syfte for satsningen péa verksamheten 13577

Hur skulle ni beskriva verksamhetens fOrutsdttningar vad géller uppdrag,
verksamhetsmal, organisering och resurser?

Hur skulle du beskriva ert arbetssétt? Kan du beskriva ett drende eller en dag pé jobbet?
Vad dr den storsta skillnaden?

Vad har forvanat/0verraskat dig i det hér jobbet? Vad &r den storsta skillnaden/mest
annorlunda/mest nytt med att jobba hér mot var du har varit tidigare?

Nér har jobbet varit svart?
Hur kan verksamheten utvecklas ytterligare?

Vilka forvantningar har ni pa resultat och effekter av verksamheten for deltagande

ungdomar, for samhillet samt for andra samverkande/parter?
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Bilaga 3

Intervjuguide vid individuella intervjuer

Intervjuguide: tjinstepersoner, politiker

1.
2.

Hur skulle ni beskriva motiven/syftet for satsningen pa verksamheten 13577

Hur skulle ni beskriva verksamhetens forutsittningar vad géller uppdrag,

verksamhetsmal, organisering och resurser?

3.

N ok

Hur skulle ni vilja beskriva de metoder och arbetssitt som ska anvéndas pa 1357?
Vilka ér de viktigaste komponenterna i arbetet pa 1357?

Vad krévs for att verksamheten ska bli hallbar 6ver tid?

Hur kan verksamheten utvecklas?

Ar det nigot ni vill tilligga?

Intervjuguide: polis, skola och socialtjéinsten

e

. Hur skulle ni beskriva motiven/syftet for satsningen pa verksamheten 13577

Hur skulle ni beskriva verksamhetens forutsittningar vad géller uppdrag,
verksamhetsmal, organisering och resurser?

Hur skulle ni vilja beskriva de metoder och arbetssétt som ska anvéndas pa 1357?
Vilka ér de viktigaste komponenterna i arbetet pa 13577

Vad krivs for att verksamheten ska bli hallbar 6ver tid?

Hur kan verksamheten utvecklas?

Ar det ndgot ni vill tilligga?
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Bilaga 4 Metodreflektioner

I designen av en studie finns det olika sitt att uppna kvalitet och trovirdighet. Detta giller hur
man viljer fokus och avgrinsningar, vilket kan géras genom att utgd frén tidigare forskning
och vil definierade centrala begrepp, hur man designar datainsamling och urval av
respondenter samt hur man viljer att analysera och redovisa det man kommer fram till. |
foreliggande uppfoljning har vi arbetat for att uppna god kvalitet genom att utgd frén en
teoretisk ram med nagra centrala begrepp, detta for att stidrka begrepps- och innehallsvaliditet
1 studien, vidare genom att tillimpa en design med olika datainsamlingsmetoder och olika
respondentgrupper, vilket brukar bendmnas for triangulering (Bryman, 2011; Patel &
Davidson, 2019). Sammantaget innebar detta att verksamheten 1357 och dess forutséttningar
kan beskrivas och belysas ur olika perspektiv och vinklar och mot en teoretisk ram.

Genom att utgé fran tidigare forskning och centrala begrepp om det studerade fenomenet kan
begrepps- och innehallsvaliditet stdrkas. I foreliggande undersokning dr det de centrala
begreppen: delaktighet, frimjande respektive forebyggande faktorer, kdnsla av sammanhang
(KASAM), samt fritidsledarens roll. I uppfoljningen har en kombination av flera olika
datainsamlingar och datainsamlingsmetoder tillimpats, vilket brukar kallas triangulering.
Syftet med detta ar att kunna belysa verksamheten 1357 ur olika synvinklar och att pa detta sitt
kunna teckna en fylligare och mera mangfacetterad bild. Trianguleringen innebar att kombinera
statistiskt material och de enkdter som 1357 sjédlva samlat in med enskilda intervjuer och
fokusgruppsintervjuer, med ett urval av olika respondentgrupper. Detta innebdr ocksa en
kombination av kvantitativ och kvalitativ information. Genom att i den slutliga analysen
aterknyta till de centrala begreppen kan en god inre logik i studien och rdd trdd” uppnas (se
kapitel 2 samt avsnitt 7.6). Analysen av insamlat material har sedan genomforts i tva steg. Det
forsta 1 form av separata sammanstdllningar och analyser av de olika datainsamlingarna
baserade pa olika respondentgrupper; kvantitativt av statistiskt underlag fran 1357:s egna
uppfoljningar och kvalitativt av genomforda gruppintervjuer och fokusgrupper. Det andra
steget innebdr sedan en dvergripande analys baserat pa det forsta steget och da kopplat till den
teoretiska ramen.

En allvarlig omsténdighet som kan bidra till att firga utfallet 4r att svarsfrekvensen vid de tva
enkitundersdkningarna endast uppgick till 36 respektive 53 respondenter. Aven om svaren
uppvisade i stort sett samma monster och dessutom &dr konsistenta med Ovriga resultat i
uppfoljningen sa dr urvalet att betrakta som ett tillgdnglighetsurval. Det kan givetvis vara sd att
de ungdomar som svarat kan vara extra motiverade och/eller engagerade och salunda inte utgor
ett representativt urval. Utfallet bor salunda tolkas med forsiktighet och bor inte generaliseras
till hela populationen av besokande ungdomar.

I den kvalitativa delen av uppfoljningen valdes att fokusera pd intervjuer med representanter
fran gruppen besokare, tidigare besdkare, personal, tjanstepersoner och politiker. Hér ar
ambitionen inte 1 forsta hand att forsoka uppné underlag som dr generaliserbara och tickande,
utan snarare information som é&r rikhaltigare och kan anvindas for att belysa verksamheten
1357 frén olika vinklar. Men det kan givetvis vara s att &ven de ungdomar som tackat ja till
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att delta 1 fokusgrupperna utgor en ”positiv”’ grupp och inte helt representerar hela gruppen av
besokare. Vad géller urvalet av personal, politiker och tjanstepersoner sa kan dessa i hogre grad
dn ungdomarna betraktas som “informanter” snarare &n individer i ett representativt urval. Det
ar troligare att dessa “informanter” uttalar sig som representanter for sina respektive
verksamheter. Men givetvis kan de uppfattningar de ger uttryck for i intervjuerna fargas av bias
pa olika satt, vilket vi inte har kontroll over.

Sammantaget innebédr detta att bdde urvalet av ungdomar som besvarat enkdterna och som
deltagit 1 fokusgrupperna kan vara problematiskt och att deras uppfattningar har bias pa olika
sétt.

Ett sitt att forsoka uppné kvalitet 1 analysen ar att ”bryta” de olika uppfattningar som kommer
till uttryck 1 de olika delarna mot varandra och att teckna ett mera Gvergripande monster som
beskriver verksamheten 1357. Utfallet ger vid handen att samtliga respondenter uttrycker i stort
sett samma positiva uppfattningar om 1357. De skillnader som finns kan logiskt hdnforas till
de olika positioner som respondenterna innehar i relation till verksamheten. Detta monster ger
stod for tolkningen att uppfoljningen i relativt hog grad lyckats finga centrala aspekter for hur
respondenterna uppfattar verksamheten 1357. Monstret av svar gar ocksa att tolka pé ett tydligt
satt 1 relation till den teoretiska ramen. Uppfattningen att man i verksamheten 1357 1 hog grad
lyckats skapa en bra ungdomsverksamhet dr salunda trovérdig.

Hur kan man da som forskare forhélla sig kritisk till detta utfall och d&nda kunna bidra med
konstruktiv kritik och inte enbart formedla en (mdjligen falsk) positiv bild? Jo, i kopplingen
till den fjarde fragestéllningen, hur verksamheten 1357 kan utvecklas ytterligare, finns denna
mdjlighet. Genom att i1 analysen fokusera inte bara pa likheterna i de olika
respondentgruppernas svar, utan att i hogre grad utga frin skillnader och resonemang om
omvérldsfaktorer, utmaningar och forutsittningar. Uppfoljningens kanske viktigaste bidrag blir
da att rikta blicken framét och skissera utvecklingsmojligheter 1 relation till kontextuella
faktorer och det organisatoriska, ekonomiska och politiska kraftfilt som verksamheten 1357
befinner sig i. Och 1 detta sammanhang framkommer sévil skillnader i uppfattningar som olika
tankar om 1 vilken riktning och hur verksamheten kan utvecklas. Uppfoljningen kan da bli ett
led i ett interaktivt och proaktivt FoU-arbete dér forskning och praktik kan samverka pa ett
konstruktivt sitt.
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