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Intern plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Inledning

Varje forskola och skola maste enligt lag arbeta framjande, férebyggande och atgardande for att motverka alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Beskrivning av hur planen goérs kand for personal, barn/elever och vardnadshavare

Planen gors kand for personalen genom att vi gar igenom dess innehall i samband
med uppstart av lasaret. Planens innehall ska ocksa arbetas med kontinuerligt for
att hallas levande.

Eleverna far kunskap om planens innehall genom att den gas igenom av mentorer
i samband med lasarsstart. Planens innehall aktualiseras bland annat i samband
med genomférande av attitydundersokning etc.

Vardnadshavare far information om planens innehall i samband med foraldramoéte.
Den skickas ocksa ut via Unikum. | samband med att en elev ar inblandad i en
krankning informeras ocksa vardnadshavare om hur skolan arbetar med krankningar.

Beskrivning av hur eleverna ar delaktiga i det forebyggande arbetet



Eleverna ar delaktiga i det férebyggande arbetet via klassrad och elevrad. De ar
ocksa delaktiga genom upprattandet av “klassregler” vars syfte ar att skapa
delaktighet och gemensamt forhallningssatt i klassen.

Elevernas rost kommer ocksa fram i samband med attitydundersékning och uppfdljning
av densamma.

Arlig uppféljning
Beskrivning av hur och nar planens olika delar ska foljs upp och utvarderas.

Planens innehall foljs upp vid olika tillfallen.
e Krankningar foljs upp en gang i manaden enligt anvisning i kalendarium. Det f6ljs
ocksa upp en gang per termin med rektor och kurator utifran ett helhetsperspektiv.
e Utvardering av rastverksamhet etc. sker i samband med terminsiut.
e Utvardering av arbetet med sprakbruket bland vara elever sker kontinuerligt i

varje arskursteam.

Nya Rydsskolan lasar 24/25

e Arbetet med vara ledord ska utvarderas kontinuerligt inom arskursteamet under
lasaret. Det féljs bland annat upp vid utvarderingsintervjuer/ fokusintervjuer med ak
3 och 6 i samband med lasarsslut. Intervjuerna genomfors av kurator i ak 3 samt av

bitradande rektor/rektor i ak 6.

Nya Rydsskolan lasar 24/25



1. Framjande arbete

Det framjande arbetet i skolan syftar till att skapa en positiv, hdlsosam, trygg och tillitsfull arbetsmiljé fér alla elever och all skolpersonal och
som ger de basta férutsattningarna for alla elever att Iara och utvecklas.

Riktlinjer for att forhindra krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier

Nya Rydsskolans riktlinjer markerar att krankande behandling, sexuella trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Den vardegrund Nya Rydsskolan arbetar mot och det férhallningssatt som enheten enats

om, i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier framgar har nedan.

Har nedan ar beskrivning av de riktlinjer som skolan foljer och det framjande arbetet som Nya Rydsskolan genomfor for lasaret 24/25.



Klassrad ar schemalagt och dar diskuteras regelbundet elevernas

skolsituation, arbetsmiljé och trygghet. Pa klassradet ska klassen ha méjlighet

att diskutera sina fragestallningar for att kunna ga vidare med detta till ledningen

via elevrad, elevradsordféranden och arbetsmiljogrupp.

Elevrad: Varje klass har minst en elevradsrepresentant som for klassens talan. Nya
Rydsskolan har elevrad fér F-3 och 4-6. Fritids har ett eget fritidsrad. Larare och
fritidspersonal ansvarar for dessa elevrad/fritidsrad. Raden tar upp olika fragor fran
klasserna samt fragor fran lararna kring biblioteket och maten exempelvis. Tva
ggr/termin ar det elevrad fér F-6 dar olika professioner deltar.

Nya Rydsskolans cirkel: Alla larare férvantas arbeta med skolans

cirkel i undervisningen.

Mentorstid: Alla klasser har mentorstid dar de arbetar med varderingar, attityder
och sprakbruk. Fritids arbetar ocksd med vardegrundsévningar.

Rastverksamhet: Ansvariga planerar rastverksamhet med utgangspunkt i rastboden.
Rastvardar ar ute pa rasterna for 6kad trygghet men aven som stod i det sociala
samspelet/leken. Verksamheten utvarderas i form av enkater och atgarder vidtas.
Medling: All personal fortsatter att anvanda medling som atgardande insats.
Vardegrundsarbete: ar ett pagaende arbete i den dagliga verksamheten med
eleverna. Pa vissa konferenstider/studiedagar arbetar aven personalen med
vardegrundsfragor.

Fadderverksamhet: Verksamheten har till syfte att skapa stdrre trygghet och
gemenskap mellan arsklasserna. Faddersystemet ar utformat foljande: F-3,1-4, 2-5,
3-6. Klasserna traffas nagra ganger per termin i olika former, t.ex. pyssel, lasgrupper
och utomhusaktiviteter. Fadderverkamheten planeras i bérjan av lasaret.

Attitydundersokning: Varje ar utférs kommunens attitydundersékningar pa Nya
Rydsskolan géllande elevernas fysiska och psykosociala arbetsmiljé. Under
varterminen genomfor Nya Rydsskolan aven en uppfdljning av resultatet pa den.
Foraldrarad: anordnas 2 ganger per lasar for att starka samverkan och delaktighet
mellan hem och skola.

Halsosamtal: vi valt att prioritera att skolskoterskan lagger mer tid pa halsosamtalen
i forskoleklass ak 2 och ak 4 med fokus pa tryggheten for eleverna.




Nya Rydsskolan ldsar 24/25

Mjuka formagor: Fritidshemmet arbetar med de mjuka férmagorna for att starka de
delarna hos vara elever. Detta sker strukturerat och enligt en tydlig veckoplanering
utifrdn varje elevs behov. Aven skolan uppmanas att ha de traning av de mjuka
formagorna som en del av lektionsarbetet.
Den strukturerade undervisningen: Pa Nya Rydsskolan ska alla larare jobba enligt
den strukturerade undervisningen med det relationella ledarskapet for att pa sa satt
skapa trygghet och arbetsro och darmed gynna kunskapsinhamtningen hos vara
elever. Den strukturerade undervisningen pa Nya Rydsskolan planeras utifran:

- Tydlig start pa lektionen

- Dagordning pa tavlan

- Lektionens mal pa tavlan (kopplat till amnets langsiktiga syfte)

- Fasta placeringar ( vid lektion och i matsalen)

- Korta och varierade genomgangar

- Tydlig och positiv feedback under lektionens gang

- Utvardering

Nya Rydsskolan lasar 24/25

2. Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet i skolan handlar om att identifiera och avvarja risker fér krankningar och diskriminering. Det handlar om att
undersdka och folja upp verksamheten ur olika aspekter.

Redovisning av férebyggande atgarder i féregaende arsplan

Utvardering och analys av hur de férebyggande atgarderna i féregaende ars plan har genomforts och vilken effekt de utmynnat i. Blev
foregaende ars forebyggande atgarder genomférda? Vilka framgangsfaktorer kan ni finna? Vilka utvecklingsbehov kvarstar?



Redovisning av vilka forebyggande atgarder som planerades i foregaende arsplan:

e Utveckla det gemensamma vardegrundsarbetet med vision och vara ledord:
Trygghet
Kunskap
Framtidstro

e Utveckla ett dvergripande och systematiskt trygghetsarbete.
e Vidareutveckla fadderverksamheten. Fadderverksamhet planeras 2 ganger/termin.

Vidareutveckla arbetet med rastverksamheten samt rastvardar. Malet ar att aven de
aldre eleverna ska kdnna meningsfullhet i rasten.

Uppfdljning av krankningar sker kontinuerligt i mentorsgruppen pa anvisad
tid i kalendariet, ca. var fjarde vecka.

Fasta placeringar vid lektion och i matsal for att undvika otrygga situationer
dar krankningar kan uppsta.

Konkreta insatser for att jobba féorebyggande:

e Ett av skolans dvergripande mal for |asaret ar att arbeta med vardegrund utifran
att 6ka tryggheten hos vara elever.

e Personalen ar uppmarksam pa situationer dar elever utesluts och eller utsatts
av andra elever.

e Vi har dven som en staende punkt pa vara arbetslag att diskutera vardegrund
och arbetet med det.

e Okat antalet vuxna under raster och kring "otrygga platser”,
exempelvis omkladningsrummen.

e Oka kunskapen om férebyggande arbete, konflikthantering, “likabehandling” hos
all personal.

Framgangsfaktorer féregaende arsplan:
e Okad bemanning pa raster och 6vergangar har varit en framgangsfaktor. Alla
personalkategorier ar involverade i att bemanna elevernas raster, luncher
etc. vilket vi ser ar en framgangsfaktor utifran att eleverna far goda relationer




till fler vuxna.

e Rastverksamheten ar positiv utifran att aktiviteter halls igang sa att eleverna
har stod i leken.

e Det medvetna arbetet med vardegrunden i samband med uppstart och vara
andra konferenser har varit framgangsrikt. Det har skapats nya samtalsforum om
hur vi jobbar pa olika satt och vi ar pa vag mot en samsyn. Det har ocksa
varit starkande for personalen att fa utrymme att diskutera vardegrundsfragor

utifran elevernas beteende samt hur vi kan beméta detta.

e Vi ser att personalen blivit starkt i hanteringen av utatagerande elever tack
vare vart samarbete med konsultativt stdd som har riktats till all personal.

e Arbetet med krankningsanmalningar har gjort att personalen generellt ar
mer medvetna om vad en krankning innebar och de agerar pa nar sadant
sker/ eventuellt sker.

Utvecklingsbehov kommande aret:

e Vi behover fortsatta jobba med vardegrunden. Att synliggéra vara ledord men
ocksa att fortsatta det pagaende arbetet med elevernas negativa sprakbruk.
Fokus behdver ligga pa att skapa trygghet och studiero for varje enskild elev
och det behdver goras tillsammans med varje enskild vuxen.

Utvardering av lasaret 23/24 - atgarder/insatser



Mal/Férvantade Atgarder/Insatser Startdatum Metod for att Ansvarig Utvardering

resultat eller folja upp/mata

effekter effekten
Vara elever Gemensam Aug23 Rektor och Nastan samtliga av de
behover bli mer uppstart med Kartlaggning | skolledning tillfragade eleverna uppger
medvetna om planering av av vilka ord att sprakbruket pa skolan
sitt grova vardegrundsarbete som har blivit till det battre. Det
sprakbruk som kopplat till anvands och var endast i 8k 4 som
en del av en krankande vad effekten eleverna tycker att
valdsspiral. Vi sprakbruk. blir bland sprakbruket i just den
ser manga av Arbetet tar eleverna Elevhalsan klassen inte forbattrats.
de krankande avstamp i kopplat till och personal
ord som sags personalens krankningar.
eskalerar till input som Medvetande
fysiskt vald samlats in gor a
vilket gor att vi under eleverna om
behdver varterminen i effekten av
fokusera pa det olika forum. de ord de
verbala for att anvander
ocksa Foéraldrasamverkan gentemot
forebygga som en del av varandra.
vidare arbetet. Vi

krankningar.

behover arbeta tatt
med
vardnadshavare for
att skapa
forstaelse for

vart arbete.

Vi behover
fokusera pa

vissa ord for att
arbetet inte ska bli
for spretigt. Vi ska




ocksa

komma fram till
gemensamma
forhallningssatt
bland vuxna pa
skolan kring hur vi
ska forhalla oss och
agera pa dessa
ord.

Synliggoéra och Likvardig Aug23 Intervjuer med Rektor Vid utvarderingsintervjuer
medvetandegor skolstart ar en del eleveri ak 6 med elever i ak 3 och ak 6
a vara elever av vart och 3 LG, all framkom att eleverna inte ar
om vara ledord gemensamma persona medvetna om vara ledord
och var vision: vardegrundsarb ete I som vi trott.
Trygghet, for att Eleverna har arbetat med
kunskap och befasta vart ledorden i borjan av
framtidstro- Vi arbete med terminen pa ett tydligt satt.
rustar eleverna vision och Men vi behover konkretisera
idag for ledord. det annu mer och koppla till
framtidens de mjuka férméagorna.
behov. Alla vara Mentorer Mentorerna arbetar dagligen
elever ska vara planerar in med sin undervisning,
medvetna om arbete med bemdtande och
var vision och vardegrunden konflikthantering. Men
véra ledord. kopplat till personalen upplever att det
ledord och ar svarare att tydliggéra det
vision. varje gang. Vi behdver
jobba mer medveten i alla
vara moten med eleverna.
Trygga raster Det ska alltid Aug 23 Attyidunersokni | Rektor, LG | attitydundersdkningen har
och dvergangar finnas vuxnai ng och och all 93% av eleverna deltagit.




behover
befastas.

anslutning till
vara elever nar de
gar mellan
lektioner etc.
Det ska alltid
finnas minst en
vuxen per
arskurs som
rastvard alla
raster. Utdver
detta ska det
finnas personal i
rastboden/
rastverksamhet.
Nar eleverna
kommer in fran
rast ar det
viktigt att en
personal tar
emot i kapprummet
for att forebygga
konflikter.

halsoamtal.

Kartlaggning
av
kraningsanmal
ningar

personal

Gallande trygghet och
trivsel upplever 82,02% av
vara elever néjda/ mycket
ndjda. De delar som ligger
lagre galler pastaendet “ i
min klass ar eleverna
schyssta mot varandra".
Detta behover fortsatta
jobba med infér nasta lasar
genom att starka den
strukturerade
undervisningen och den
relationella ledarskapet.

Gallande undervisning och
larande ligger det 87,60%
upplever eleverna att de ar
nojda/mycket nojda.

Kartlaggningen av
krankningsanmalningar
visar att det ar i dvergangar
i korridorer och kapprum
samt ute pa skolgarden som
flest krankningar sker. Vi
behover darfor fortsatt
arbeta med att starka
tryggheten i dessa
utrymmen.

Halsosamtalen har inte
kunnat genomféras da vi
inte har haft skolskoterska
pa heltid under den stora
delen av lasaret.




Fortsatta Stétta eleverna i hur Aug 23 Elevernas All personal Eleverna upplever att de har
utveckla leken kan upplevelse av | som ar i stort sett bra raster. Men
rastverksamhet ga till for att rasterna foljs rastvard, det forekommer konflikter
en férebygga upp i samband | samt all mycket runt fotbollsplanen.

konflikter. Detta med personal som

innebar att attitydundersok | ari Vi behover arbeta mer och

rastvardar ningen och anslutning till | 6ka samsyn kring

behdver ta halsosamtal. elevernas rastvardsuppdraget for 6kad

ansvar for att overgangar. | trygghet for vara elever.

starta aktiviteter for

eleverna. Teamen

Det ansvaret ansvarar for

behdver ligga hur

pa alla som ar beddmninge

rastvardar och n ska ske vid

inte bara de overgangar.

som ar

kopplade till

sjalva

rastverksamhet

en/rastboden
Vi behover Vart arbete med Aug 23 Kranings Rektorer, Detta lasar har vi 57st
sakerstalla att sprakbruket hos anmalningar kurator och krankningar som avser
farre vara elever ar en pa skolan foljs | elevhalsan fysiska krankningar och

krankningar
sker. En del i
det arbetet ar
behovet av att
fortydliga for
personal kring
nar en

stor insats vi gor for
att

férebygga
krankningar.

| samband med
uppstart

upp varje
manad av
kurator som
lyfter det vidare
i EHT for
analys av
fortsatta

43-44st som avser verbala.

Vi har farre
krankningsanmalningar
detta lasar jamfort med
foregaende. Totalt 124
anmalningar som




krankningsanm
alan ska
upprattas.

fortydligas vad
som ar grund

for upprattande av
en
krankningsanmala
n.

atgarder utifran
det
tvarprofessione
lla
kompetensen

Kurator och
rektor foljer
ocksa upp
krankningsanm
alaningar med
arskurs
teamen en
gang per
termin.

upprattats. Ca 100 st farre
an forra lasaret Man kan se
det som en effekt av vart
arbete kring sprakbruk samt
att vi som personal har
battre kunskap om nar
anmalan ska upprattas.




Undersoka och analysera
Upptackta risker utifran analys: Att reflektera och dra slutsatser om varfor det ser ut som det gor ar en forutsattning for att kunna satta upp
konkreta mal och genomféra relevanta atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling. Vilka risker ser vi

utifran var analys?

Underlag/Kartlaggningsmetod for Upptackta risker utifran analys
krankande behandling och
diskriminering utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

Vi ser att vi har en valdigt stor mangd Diskrimineringsgrunden handlar om verbala
verbala krankningar genererar ocksa fler krankningar. Ofta genererar dessa verbala
anmalningar om krankande behandling dar | krankningar aven fysiskt vald mellan elever.

fysiska krankningar.

Vid utvarderingsintervjuer med elever i ak 3 [ Om personalen inte arbetar mycket aktivt

och ak 6 framkom att eleverna inte ar med vara ledord sa kan det i sin tur géra
medvetna om vara ledord som vi trott och att aven personalen tappar den
vilket i sin tur gor att de inte &r medvetna medvetenheten.

om vad som ar accepterat beteende pa Nya
Rydsskolan.




Utifran krankningsanmalningar ser vi att Okad risk for krankningar och otrygghet i
manga krankningar sker pa och i anslutning | samband med raster. Tid tas fran undervisning
till rast. Vid fokusintervjuerna med eleverna | nar personalen behdver hantera

i F-6 ar fotbollsplanen sarskilt en plats som | krankningsarenden.

namns dar bade fysiska och verbala
kréankningar oftast sker.




Atgarder/insatser utifran upptackta risker (se ovan) under laséret for att férebygga och férhindra diskriminering,

trakasserier och krankande behandling - 1asar 24/25

Mal/Férvantade Atgarder/Insatser Startdatum Metod for att folja Ansvarig
resultat eller upp/mata effekten
effekter
Vara elever Gemensam Aug 24 Rektor och
behdver fortsatt uppstart med Fortsatta med skolledning
bli mer planering av kartlaggning av
medvetna om vardegrundsarb ete vilka ord som
sitt grova kopplat till krankande anvands och vad
sprakbruk som sprakbruk. effekten blir bland
en del av en Arbetet tar eleverna kopplat till
valdsspiral. Vi avstamp i krankningar. Elevhalsan och all
ser manga av personalens Medvetandegor a personal
de krankande input som eleverna om
ord som sags samlats in effekten av de ord
eskalerar till under de
fysiskt vald foregaende lasar i anvander
vilket gor att vi olika forum. gentemot
behdver varandra.

fokusera pa det
verbala for att
ocksa
forebygga
vidare
krankningar.

Foraldrasamver kan
som en del av
arbetet. Vi

behover arbeta tatt
med
vardnadshavare for
att skapa

forstaelse for

vart arbete.

Anvanda elevradet
som en del i
kartlaggningen och
fortsatta arbetet via
klassrad.




Vi behdver fortsatta
fokusera pa

vissa ord for att
arbetet inte ska bli
for spretigt. Vi ska
ocksa

komma fram till
gemensamma
forhallningssatt
bland vuxna pa
skolan kring hur vi
ska forhalla oss och
agera pa dessa ord.

Synliggoéra och
medvetandegor
a vara elever
om vara ledord
och var vision:
Trygghet,
kunskap och
framtidstro- Vi
rustar eleverna
idag for
framtidens
behov. Alla vara
elever ska vara
medvetna om
var vision och
vara ledord.

Likvardig

skolstart ar en del
av vart
gemensamma
vardegrundsarb ete
for att

befasta vart

arbete med

vision och

ledord.

Mentorer
planerar in
arbete med
vardegrunden
kopplat till
ledord och
vision.

Aug 24

Intervjuer med elever i
ak 6 och 3

Rektor,
LG, all personal




Trygga raster
och overgangar
behover
befastas.

Det ska alltid

finnas vuxna i

anslutning till

vara elever nar de

gar mellan lektioner

etc.

Det ska alltid

finnas minst en

vuxen per

arskurs som

rastvard alla

raster. Utover

detta ska det

finnas personal i

rastboden/

rastverksamhet. Nar

eleverna

kommer in fran rast

ar det

viktigt att en

personal tar

emot i kapprummet

for att forebygga
konflikter.

Under lasaret 24/25
kommer vi att borja
arbeta med zoner ute
pa skolgarden under
rasterna. For att sakra
bemanningen pa
rasterna och
tillgangligheten till
vuxna. Rastzoner ska
verka som en

Aug 24

Attyidunersokning och
halsosamtal.

Kartlaggning av
kraningsanmalningar

Rektor, LG och all
personal




forebyggande atgard
for att starka
tryggheten pa rasterna
och férebygga
konflikter och
krankningar. Det ska
frAmja en positiv
skolmiljé och 6ka trivsel
bland eleverna.

Fortsatta Stétta eleverna i hur Aug 24 Elevernas upplevelse [ All personal som ar
utveckla leken kan av rasterna foljs upp i | rastvard, samt all
rastverksamhet ga till for att samband med personal som ar i
en forebygga attitydundersokningen | anslutning till
konflikter. Detta och halsosamtal. elevernas
innebar att overgangar.
rastvardar
behdver ta Teamen ansvarar for
ansvar for att hur bedémningen
starta aktiviteter for ska ske vid
eleverna. overgangar.
Det ansvaret
behdver ligga
pa alla som ar
rastvardar och inte
bara de
som ar
kopplade till
sjalva
rastverksamheten
/rastboden
Vi behover Vart arbete med Aug 24 Kranings anmalningar | Rektorer, kurator och

sakerstalla att

sprakbruket hos vara

pa skolan foljs upp

elevhalsan




farre elever ar en stor varje manad av

krankningar insats vi gor for att kurator som lyfter det

sker. En del i forebygga vidare i EHT for

det arbetet ar krankningar. analys av fortsatta

behovet av att atgarder utifran det

fortydliga for | samband med tvarprofessionella

personal kring uppstart kompetensen

nar en fortydligas vad som

krankningsanm ar grund Kurator och rektor

alan ska for upprattande av foljer ocksa upp

upprattas. en kraninksanmalaningar
krankningsanmalan. med arskurs teamen

en gang per termin.

Utvardering och redovisning av dessa forebyggande atgarder/insatser gors i nastkommande lasars Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
Nya Rydsskolan laséar 24/25

3. Atgardande arbete

Syftet med det atgardande arbetet ar att skyndsamt kunna atgarda fall av diskriminering och krankande behandling samt sakerstalla att det
inte hander igen.

Rutiner for akuta situationer

Skolans egna rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier samt folja
upp att atgarder gett dnskad effekt.



Skolans rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder nar barn utsatter
barn/elev utsatter barn/elev:

Rutin for att anmala:
Vid uppkommen situation dar en krankning sker ar det personalens ansvar att omgaende avbryta

2.

4.

pagaende konfliktsituation samt ta reda pa elevernas namn och i vilken klass de gar.

Elever och vardnadshavare kan informera om krédnkande behandling till vem som helst i
skolans personal. Nar det galler misstankar om att en vuxen krénker en elev ar det skolans
rektor som ansvarar for utredningen.

Vid krdnkningsarenden anvéand blankett LK2771.

https://linweb.linkoping.se/service-och-support/interna-e-tjanster-blanketter/utbildning/

Blanketten fylls i av anmalaren, del 1. | detta steg skickar anmalaren aven in del 1 direkt till
huvudman genom att ga in pa lanken och fylla i samma uppgifter igen. Du hittar lanken

langst ned pa sida 1, se bild:

Diatum far anmalan ill rekior Datum far anmalan till huvudman

Anmalan till huvudman om befarad diskriminering krankande

behandlingl/trakasserier/sexuella trakasserier gors via E_ummj_ﬂ.ﬂ_ﬁ¢

Dela anmalan i Mappen “Krankningsanmalningar” pa var gemensamma drive. Lagg in i ratt

klass.

Rutin for att utreda:

1.

2.

Personal har samtal med berérda elever for att utreda vad som hant och fér att stddja de
inblandade i att I6sa konflikten. Utredningen dokumenteras pa samma blankett som
tidigare anvants. Fyll i del 2.

Om krankningen ar av allvarlig art tar personal kontakt med bitrddande rektor som
beslutar om fortsatt hantering av drendet. Bitrddande rektor kan har besluta om att
samrada arendet med 6vriga professioner i elevhalsan.

Vardnadshavare informeras av personal.



https://linweb.linkoping.se/service-och-support/interna-e-tjanster-blanketter/utbildning/

o2 L

Utredningen avslutas inom en vecka och blanketten fardigstalls.
Lamna fardigstalld blankett, del 1 & 2, till administrator for diarieféring.
Administrator diariefor och [dmnar del 2 till kurator for kdnnedom om att drendet ar avslutat.

Kurator gar in i mappen dar anmalan finns och flyttar anmalan till “avslutade”.
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Skolans rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder nar vuxen utsatter

barn/ elev:

1. Elever och vardnadshavare kan informera om krankande behandling till vem som
helst i skolan personal.

2. Nar det galler misstankar om att en vuxen krénker en elev ar det skolans rektor
som ansvarar for utredningen. Den personal som far information om att en vuxen
eventuellt utsatt elev for krdnkande behandling ansvarar for att informera nagon av
rektorerna om det intraffade.

3. Rektor/bitradande rektor ansvarar for att uppratta en krankningsanmalan samt
utreda denna.

4. Om krankande behandling skett fran personal vidtas atgarder i samrad med HR
beroende pa krankningens dignitet. Det kan innebara allt fran enskilt samtal med
personal till skriftlig varning eller i extrema fall uppsagning och polisanmalan.

5. Aktuell rektor gor ocksa en egen tjansteanteckning om det intraffade, oavsett om

kréankning skett eller ej.




Samlad utredning vid upprepade krankningar (galler fér grundskola, forskoleklass, fritidshem)

Nar upprepade krankningar har skett, dar en och samma person har blivit utsatt eller samma person utsatter, behéver det géras en samlad
utredning for att kunna dra slutsatser och géra en plan for hur detta ska hanteras sa att handelserna inte upprepas. Det innebar att utredarna
behover analysera de underlag/anmalningar som finns och komplettera med annan information som behdvs for att kunna finna ytterligare
atgarder.

Forbud mot repressalier

Ett barn eller en elev far inte utsattas for repressalier for att hen medverkat i en utredning om krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Detsamma galler om barnet eller eleven anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna om atgarder mot
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Kaéllor: 6 kapitlet 11 § skollagen och 2 kapitlet 19 § diskrimineringslagen.
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Bilaga 1
Vad ar krankande diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Diskriminering

Diskriminering ar nar barnet eller eleven blir orattvist behandlad och det har koppling till diskrimineringsgrunderna:
e kon
e kdnsdverskridande identitet eller uttryck
e sexuell laggning
e etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning
e alder



Trakasserier

Trakasserier ar nar barnet eller eleven blir illa behandlad av nagon annan (barn, elev eller vuxen) pa forskolan, skolan eller fritidshemmet,
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Krankande behandling ar nar barnet eller eleven blir illa behandlad av nagon annan (barn, elev eller vuxen) pa férskolan, skolan eller
fritidshemmet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.
Det kan till exempel handla om nedséattande ord, ryktesspridning, forléjligande eller slag och sparkar. Aven utfrysning, hot, elaka kommentarer

i sociala medier, via mail eller sms ar exempel pa krankande behandling. Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om krankningarna upprepas brukar det kallas mobbning.



ORDNINGSREGLER for Nya Rydsskolan lasaret

2024-2025

Galler alla elever pa Nya Rydsskolan F-6 och fritidshem

Ordningsregler ar utformade som rattigheter och skyldigheter och som tas upp och
diskuteras med eleverna och skickas till vardnadshavare.

Rattigheter

Skyldigheter

Jag har réatt till hela min undervisningstid.

Jag kommer i tid till alla lektioner.
Jag anvander min skoltid till
larande.

Jag forsoker alltid gora mitt basta.

Jag har ratt till en bra arbetsmiljo.

Jag tar hand om skolans material.
Jag ar forsiktig med andras saker.
Jag haller rent och snyggt efter
mig.

Jag lamnar ytterklader och
ytterskor i kapprummet.

Jag far ha med mig frukt,
smorgas eller yoghurt till skolan
eller fritidshem. (om jag behdver
det).

Jag har ratt till arbetsro

Jag gar inomhus.

Jag visar hansyn till andra sa det
blir arbetsro.

Jag foljer instruktioner fran all
skolpersonal pa bade lektion,
raster och fritidshem.

Jag har ratt att kdnna mig trygg i skolan.

Jag ar snall mot alla.
Jag respekterar allas olikheter.
Jag anvander inte vald

inklusive skojbrak och
bidrar inte till
ryktesspridning.

Jag pratar pa ett trevligt
satt pa alla mina sprak.
Om jag har med mig min
mobil/smartwatch Iamnar
jag den till min larare pa
morgonen och jag far




tillbaka den nar jag gar
hem fran skola eller
fritidshem.

e Jag fotar och filmar inte
nagon, varken vuxna eller

barn.
Jag har ratt till trygga raster och e Jag ar ute pa skolgarden pa
rorelsepauser. rasterna.

e Jag gar inte utanfor skolomradet.

e Jag cyklar inte pa skolgarden
under skol- och fritidshemtid.

e Jag kastar inte sno.

Jag har ratt att fa hjalp/stod vid behov. e Jag sager till nar jag behover
hjalp av en vuxen eller en kompis.

Nar elever inte lever upp till sina skyldigheter och pa sa sitt paverka
andras rattigheter blir det konsekvenser:

1. Paminnelse:
Mojlighet att ratta till det som man gjort fel genom att be om ursakt eller
stalla tillratta. Om inte detta fungerar.

2. Kontakt med vardnadshavare:
Beslut om atgarder. Om inte detta fungerar
3. Mote med berorda:
(exempelvis elev, vardnadshavare, mentor t.ex.) Beslut om atgarder.
Om inte detta fungerar
4. Samradsmote:
(exempelvis elev, vardnadshavare, mentor, bitr. rektor) Beslut om
atgarder. Om inte detta fungerar

5. Anmalan till rektor:
Beslut om disciplindra atgarder.




