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Inledning

Varje forskola och skola maste i enlighet med skollagens 6:e kapitel och
diskrimineringslagen arbeta framjande, férebyggande och atgardande for att motverka alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Aktualisering for personal, elever och vardnadshavare

Planen aktualiseras for personal och elever i bérjan av varje lasar. Vardnadshavare far ta
del av planen via Unikum, den finns ocksa tillganglig pa hemsidan.

Elevdelaktighet i det forebyggande arbetet

- Elevradet och elevskyddsombuden har varit delaktiga i att utforma Planen mot
krankande behandling och dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering i
borjan pa lasaret.

- Elevradet har varit delaktigt i att revidera Folkungaskolans ordningsregler som
sedan har diskuterats pa klassernas mentorstid. Vardnadshavare och elever har
fatt ta del av vara gemensamma ordningsregler. Dessa regler finns uppsatta i
skolans lokaler och aven pa skolans hemsida.

- Trygghetsteamet genomférde en trygghetsvandring med elever fér att identifiera
otrygga platser pa skolan och skolans omrade.

- Attitydundersdkning genomférdes for samtliga elever samt webbenkaten “Om mig”
i ak 8.

- De elevdemokratiska radden ansvarar for att planera olika sociala aktiviteter under
aret.

Uppfoljning

Likabehandlingsplanen har utarbetats av rektor/bitradande rektor, representanter for
elevhalsoteamet (EHT) samt forstelarare pa skolan. Planen har darefter presenterats pa
personalkonferens, diskuterats/forankrats i de olika arbetslagen och pa elevrad/klassrad.
Likabehandlingsplanen ska vara ett aterkommande arbetsmaterial i den ordinarie
pedagogiska undervisningen.
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Hosttermin

- Revidering av likabehandlingsplanen och faststallande av kommande lasarsmal.

- Attitydundersdkning och trygghetsundersokning

- Uppfdljning av trygghet och trivsel i arskurs 7

- Implementering av ny lasarsplan samt atgarder kopplat till undersékningarnas
resultat

Vartermin

- Implementering av ny lasarsplan samt atgarder kopplat till undersdkningarnas
resultat
- Utvardering, analys, arbete med nasta lasarsplan férbereds.
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Framjande arbete

Det framjande arbetet i skolan syftar till att skapa en positiv, hdlsosam, trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal och som ger de basta foérutsattningarna for
alla elever att lIara och utvecklas.

Riktlinjer for att forhindra krankningar, trakasserier och sexuella
trakasserier

Folkungaskolans riktlinjer markerar att krankande behandling, sexuella trakasserier och
trakasserier som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna inte
accepteras. Den vardegrund Folkungaskolan arbetar mot och det férhallningssatt som
enheten enats om, i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier framgar har
nedan.

Till grund for Folkungaskolans framjande arbete ligger bland annat vara undersokningar
samt analyserar kopplat till dessa sa att vi kan satta in relevanta atgarder samt folja upp och
utvardera dessa.

Folj upp och
utvdrdera undersék

Analysera
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Kartlaggningsmetoder och aktiviteter

Pa Folkungaskolan finns flertalet aktiviteter dar hela eller delar av aktiviteternas syfte ar att
starka tryggheten pa skolan, dka trivsel samt att férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Pa Folkungaskolan finns ett elevrad vars uppgift ar att kunna hitta forum fér att paverka
arbetet for 6kat elevinflytande pa skolan och hjalpa till med sociala aktiviteter. Genom detta
forebygger elevradet utanforskap och otrygghet samtidigt som representationen i skolans
olika elevgrupper Okar. Eleverna pa skolan har aven regelbundna klassrad och mentorstider
som agerar kontaktyta for eleverna och elevradsrepresentanter for att synliggdéra mojliga
risker i skolmiljon. Pa skolan finns aven elevskyddsombud som har traffar regelbundet som
primart jobbar med att framja elevhalsa, trygghet och motverka utanforskap och otrygga
platser pa skolan. P& skolan finns aven ett trygghetsteam som bestar av larare och
elevhalsopersonal vars syfte ar att 0ka tryggheten i skolans alla lokaler. Trygghetsteamet
pratar om otrygga platser och situationer dar risken ar stor fér krankningar. Trygghetsteamet
foljer upp och kartlagger de krédnkningsanmalningar som upprattas pa skolan, genomfér en
trygghetsundersokning under hdst- och vartermin for att kartlagga otrygga platser samt gor
ett arshjul med teman for varje arskurs samt aktiviteter som gors pa mentorstid.
Trygghetsteamet arbetar aven med att ta fram rastaktiviteter for att skapa meningsfulla
raster for eleverna. P& skolan finns aven Skol-IF som anordnar aktiviteter utanfor skoltid.

Eleverna i arskurs sju pa Folkungaskolan blir kallade pa halsosamtal hos skolskoterska for
att starka elevernas halsa och att tidigt upptacka hinder att na maluppfyllelse. Pa skolan
finns aven ett narvaroteam som arbetar med att félja upp orsaker till franvaro. | de fall
orsakerna till franvaro faller inom ramen for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling arbetar skolan atgardande och foérebyggande for att motverka detta. Pa skolan
genomfors aven en attitydundersdokning under hostterminen for att hitta omraden for att
arbeta atgardande och férebyggande for att forhindra krankningar och skapa en god larmiljo.
| arskurs atta genomférs aven enkdaten Om mig for att kartlagga och synliggora
halsoutveckling, skillnader i halsa och behov bland ungdomar i skola, kommun och region.
Under arskurs atta far eleverna aven besok av Novahuset som delger eleverna information
om samtycke, sexuell kommunikation och interaktion i syfte att starka eleverna avseende
dessa omraden.

Eleverna i arskurs sju far tidigt aka till Vardnas for att skapa trygghet och vi-kansla samt for
att lara kanna nya klasskompisar, larare, mentorer och annan personal. Pa skolan arbetar vi
aven med olika fortbildningsinsatser riktat mot larare, bland annat PBS (positivt
beteendestod) for att starka elevernas trygghet och studiero samt for att skapa grund for ett
positivt beteende individuellt och i grupp. Flertalet av skolans funktioner sasom larare,
elevhalsoteam, resurspersonal och andra har avsatt tid i sin tjanst for att rora sig i
korridorerna, skapa relationer med elever, starka tryggheten mellan lektionerna samt
forebygga krankningar. Pa skolan finns &ven en gemensam lektionsstruktur for att skapa
trygghet, studiero och likvardighet i klassrummen fér alla elever. Det finns aven
uppdaterade ordningsregler som syftar till att fortydliga beteenden som ar acceptabelt pa
skolan. Det genomfdrs aven en medarbetarundersokning for personalen for att fa
information om hur personalens situation ser ut for att kunna arbeta for att Folkungaskolan
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fortsatt ska utvecklas och vara en bra arbetsplats da vi tror pa att en personal som mar bra

spiller 6ver pa elevernas upplevelse av sin egen skolgang. Larare far aven mojlighet att
under studiedagar delge varandra goda exempel pa hur de arbetar bade pa och utanfér
lektionerna for att framja elevernas larande och trivsel.

Pa Folkungaskolan ges vara blivande elever mdjlighet att komma pa besoéksdag och
lara-kanna samtal, redan i juni, for att skapa trygghet hos vara blivande elever samt for att
ge skolan mgjlighet att lara kdnna vara blivande elever for att skapa goda férutsattningar for
en god skolstart.

Ansvariga for ovan namnda kartlaggningsmetoder och aktiviteter ar de som namns i
anslutning till dessa, men det ligger det i all personals uppdrag att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande beha
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Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet i skolan handlar om att identifiera och avvarja risker for
krankningar och diskriminering. Det handlar om att undersdka och félja upp verksamheten ur
olika aspekter.

Forebyggande atgarder i foregaende lasarsplan

Utvardering och analys av hur de férebyggande atgarderna i foregaende ars plan har
genomférts och vilken effekt de utmynnat i. Blev foregdende ars férebyggande atgarder
genomfdrda? Vilka framgangsfaktorer kan ni finna? Vilka utvecklingsbehov kvarstar?

Forebyggande atgarder som planerades i foregaende lasarsplan

- Trygghetsvandring

- Enkat till 8k 7 ang. trygghet och trivsel

- Om mig-enkat ak 8

- Trygghetsteam har upprattat ett arshjul med teman for varje arskurs
- Attitydundersdkning

- Elevdemokratiska rad

- Kompetensutvecklingsinsats inom PBS

- Novahuset for ak 8

- Konsultativt stdd for personal

- Teambuilding for ak 7 (Vardnas)

- Gemensam lektionsstruktur

- Uppdaterade ordningsregler som synliggjorts mer an tidigare
- Léara-kadnna-samtal och besdksdag fér blivande AK7

Framgangsfaktorer foregaende lasarsplan

- Enkat till 8k 7 ang. trygghet och trivsel
- Framgangsrik i att kartlagga utfall av blandade klasser
- Elevdemokratiska rad
- Central del i att 6ka elevernas delaktighet i skolan och skapa trygghet och
trivsel
- Kompetensutvecklingsinsats inom PBS
- Medvetenheten kring arbetssattet okar
- Novahuset for ak 8
- Positiv respons fran personal, vardnadshavare och elever
- Teambuilding for ak 7 (Vardnas)
- Positiv respons fran personal, vardnadshavare och elever. Bra skolstart for
ak 7 som helhet
- Gemensam lektionsstruktur
- Skapar forutsagbarhet och 6kar darmed trygghet och trivsel
- Uppdaterade ordningsregler som synliggjorts mer an tidigare
- Vetskapen om ordningsreglerna upplevs vara hogre an tidigare ar
- L&ra-kanna-samtal och besoksdag for blivande AK7
- Har skapat en tryggare skolstart fér alla elever
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Utvecklingsbehov kommande aret

Oka elevdelaktigheten
- Exempelvis i elevdemokratiska rad, aktiviteter och fokusgrupper
Skapa en arlig enkat pa Folkungaskolan om trygghet for att 6ka kunskapen om var
vi behover dka tryggheten
Utveckla och forfina vad som gors under dagen i Vardnas med ak 7.
Tydligare kartldgga och analysera krankningsanmalningar for att kunna satta in
forebyggande och framjande atgarder
Fortsatt utveckling av mottagandet ak 7
Kompetensutvecklingsinsats gallande PBS
Skapa fler rastaktiviteter
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Undersoka och analysera

Upptéackta risker utifran analys: Att reflektera och dra slutsatser om varfor det ser ut som det
gor ar en forutsattning for att kunna satta upp konkreta mal och genomféra relevanta
atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling.

Vilka risker ser vi utifran var analys?

Atgarder/insatser utifran upptackta risker

Se rubrik kartldggningsmetoder/aktiviteter. Utvardering och redovisning av dessa
forebyggande atgarder/insatser gors i nastkommande lasarsplan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Atgardande arbete

Syftet med det atgardande arbetet ar att skyndsamt kunna atgarda fall av diskriminering och
krankande behandling samt sakerstalla att det inte hander igen.

Rutiner for akuta situationer

Skolans egna rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier samt folja upp att atgarder gett dnskad effekt.

Skolans rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder nar elev utsatter elev:
@ Rutin vid misstanke om att en elev utsatts for krankande behandling Folkungaskc

Skolans rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder nar vuxen utsitter elev:
@ Rutin vid misstanke om att en elev utsatts for krankande behandling Folkungasko

Samlad utredning vid upprepade krankningar

Nar upprepade krankningar har skett, dar en och samma person har blivit utsatt eller samma
person utsatter, behdver det géras en samlad utredning for att kunna dra slutsatser och gora
en plan for hur detta ska hanteras sa att handelserna inte upprepas. Det innebar att
utredarna behdver analysera de underlag/anmalningar som finns och komplettera med
annan information som behdévs for att kunna finna ytterligare atgarder.

Forbud mot repressalier

Ett barn eller en elev far inte utsattas for repressalier for att hen medverkat i en utredning om
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Detsamma galler om barnet
eller eleven anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestdmmelserna om atgarder
mot krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Kaéllor: 6 kapitlet 11 § skollagen och 2 kapitlet 19 § diskrimineringslagen.
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Bilaga 1

Vad ar krankande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling?

Diskriminering

Diskriminering ar nar barnet eller eleven blir orattvist behandlad och det har koppling till
diskrimineringsgrunderna:

kon

koénsoéverskridande identitet eller uttryck

sexuell Iaggning

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

alder

Trakasserier

Trakasserier ar nar barnet eller eleven blir illa behandlad av nagon annan (barn, elev eller
vuxen) pa forskolan, skolan eller fritidshemmet, och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Krankande behandling ar nar barnet eller eleven blir illa behandlad av nagon annan (barn,
elev eller vuxen) pa férskolan, skolan eller fritidshemmet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund.

Det kan till exempel handla om nedsattande ord, ryktesspridning, forléjligande eller slag och
sparkar. Aven utfrysning, hot, elaka kommentarer i sociala medier, via mail eller sms &r
exempel pa krankande behandling. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. Om krankningarna upprepas brukar det kallas mobbning.
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