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Inledning

Halso- och sjukvarden ska bedrivas sa att den uppfyller kraven pa en god halsa och en vard
pa lika villkor. | halso- och sjukvardslagen framgar att Regionen ska till kommunerna avsatta
de lakarresurser som behdvs for att enskilda ska kunna erbjudas en god halso- och sjukvard
i sarskilt boende och i dagverksamhet enligt 12 kap. 1 §. Detsamma galler hemsjukvard i
ordinart boende och i sddant sarskilt boende som avses i 5 kap. 5 § tredje stycket
socialtjanstlagen (2001:453), om en kommun ansvarar for varden enligt 14 kap. 1 §.

Avtal lakarmedverkan i kommunal halso- och sjukvard ar ett lansdvergripande avtal mellan
Region Ostergétland och lanets kommuner.

Utbver avtalet ska en lokal 6verenskommelse upprattas mellan varje kommunal verksamhet
som bedriver halso- och sjukvard och respektive verksamhet inom regionen som ansvarar
for lakarmedverkan.

Syfte

Avtalet syftar till att reglera omfattningen av och former for lakarmedverkan i kommunal
halso- och sjukvard oavsett boendeform. Malet ar en god héalsa och en sémlds vard pa lika
villkor och att skapa forutsattningar for en god samverkan mellan huvudméannen som skapar
en trygg, saker vard med god kvalitet for patienten. Varden ska ske pa ratt vardniva och
forebygga undvikbar slutenvard och aterinlaggning for patienten.

Ansvar

Parterna ska félja de lansgemensamma riktlinjerna i syfte att halso- och sjukvarden bedrivs
sa att den uppfyller kraven pa en god halsa och en vard pa lika villkor. Verksamhetschefen
hos respektive vardgivare ansvarar for att bemanna och avsatta tid foér uppdraget utifran
patientens behov. Kontinuitet ska prioriteras betraffande saval sjukskoterska som lakare,
arbetsterapeut, fysioterapeut och omsorgspersonal. Hembesdk kan aktualiseras av
legitimerad personal fran bada huvudmannen.

Arbetet ska organiseras pa ett sddant satt att samordnad individuell planering (SIP) kan
utféras i hemmet eller annan plats enligt &verenskommelse mellan Region Ostergdtland och
kommunerna i Ostergdtland ” Samordnad vard- och omsorgsplanering i samband med
sluten vard”. Alla berorda parter har ansvar for att initiera och medverka i att en SIP
upprattas och foljs upp. Alla berérda parter har ansvar for att initiera och medverka till
upprattande samt folja upp vardplanen till patienter i behov av dessa.

Parterna ar 6verens om att en lattillganglig lakarmedverkan i kommunerna férebygger
undvikbar slutenvard och aterinlaggning. Parterna ska samverka och utbyta information for
att sakerstalla ett patientsakert arbetssatt. Arbetssattet ska sta med i den lokala
overenskommelsen.



Lokal overenskommelse

Utifran avtalet ska en lokal 6verenskommelse arligen tecknas mellan respektive vardcentral
eller annan verksamhet som ansvarar for lakarmedverkan, tex Narvardskliniken for
korttidsboende, och kommunal verksamhet utifran framtagen mall, se bilaga 1 Lokal
Ooverenskommelse.

Uppfoljning

Uppf6ljning av lokal 6verenskommelse ska ske arligen mellan verksamhetschef pa
vardcentral eller annan ansvarig enhet, tex Narvardskliniken for korttidsboende, som ar
sammankallande, och kommunal verksamhetschef eller motsvarande. Uppféljningen ska ske
utifran framtagen mall, se bilaga 2 Uppféljning. Uppféljningen ska sammanstallas,
analyseras och vid behov forbattras. Resultatet av uppféljningen ska utgéra underlag for
eventuell revidering av den lokala 6verenskommelsen och utveckling av samverkan.

Sakerstallande av foljsambhet till avtal

Kopia pa lokal 6verenskommelse samt arlig uppféljning mellan vardcentral eller annan
ansvarig verksamhet, tex Narvardskliniken fér korttidsboende, och respektive kommunal
verksamhet ska delges MAS via verksamhetschef i kommunens/privat vardgivares
verksamheter.

Dokumenten skickas till funktionsbrevladan sof.stab.brevliada-mas-mar@linkoping.se.
Eventuella avvikelser fran avtalet rapporteras till medicinskt ansvarig sjukskoterska.
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