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Kommunfullméaktiges arbetsordning

Inledning

Utover det som foreskrivs om fullméktige i lag eller annan forfattning och
kommunens reglemente géller bestdammelserna i denna arbetsordning.
Hérutover finns sarskilda arbetsordningar for fullméktiges permanenta utskott.

Sammansattning, nyvalt fullméktige m.m.
8§ 1. Antal ledamoter och ersattare

Fullméktige bestar av 79 ledamoter med erséttare. Antalet ersattare ska utgéra
halften av det antal platser som varje parti far i fullmaktige, eller det antal som
annars foljer av vallagens bestdmmelser om hur erséttare utses.

§ 2. Val av presidium

Det nyvalda fullméktige valjer bland sina ledaméter, vid sitt forsta
sammantrade, ett presidium for kommande mandatperiod. Presidiet ska besta
av en ordférande, en forste vice ordforande och en andre vice ordférande.

Innan fullméktige valt presidium ska ordet foras av den, bland fullmaktiges
ledamoter, som varit ledamot langst sammanhéngande tid (alderspresidenten).
Om flera ledamoéter har lika lang tjanstgéringstid som ledamot, ska den &ldste
av dem vara alderspresident.

Alderspresidenten foretrader fullméaktige fram till dess att presidium &r valt.

Avgar ordférande eller vice ordférande utses vid narmast foljande
sammantrade ny ordférande eller vice ordférande.

§ 3. Tillfallig ordférande

Om samtliga i presidiet ar forhindrade att instélla sig vid eller fullgéra
fullméktiges sammantrade utser fullmaktige annan ledamot att for tillfallet fora
ordet. Alderspresidenten for ordet till dess att en tillfallig ordférande utsetts.

§ 4. Presidiets uppgifter och ansvarsomraden

Fullméktiges presidium ska:

- upprétta forslag till budget for revisorernas verksamhet fore oktober
manads utgang (bestammelsen hindrar inte presidiet fran att samrada
med styrelsen, en annan namnd eller revisorerna vid beredning av
forslaget.)

- svara for kommunens allménna representation

- haregelbundna 6verlaggningar med revisorerna, minst tva ganger per
ar

- ansvara for de dvergripande demokratifragorna i dialog med
representanter for samtliga politiska partier som finns representerade i
fullmaktige
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§ 5. Ordférandes uppgifter och ansvarsomraden
Fullmaktiges ordférande ska:

- leda fullmaktiges sammantréden

- leda och samordna arbetet med fullméktiges utskott

- vara kommunens officiella representant

- i sitt uppdrag verka for att utveckla demokratin

- besluta om flaggning pa kommunens officiella flaggstanger vid andra
tillfallen &n pa allméanna flaggdagar

Fullmaktiges ordforande tituleras borgmastare.
§ 6. Presidiets representation

Kommunstyrelsens ordforande i samrad med kommunstyrelsens forste eller
andre vice ordférande beslutar om kommunfullmaktiges ordférande, forste
eller andre vice ordférandes deltagande i kurser och konferenser, resor och logi
utanfor Sverige som innebér en kostnad for kommunstyrelsen.

Kommunfullmé&ktiges presidium beslutar om kommunfullméktiges ordforande,
forste eller andre vice ordférandes deltagande i kurser och konferenser, resor
och logi inom Sverige som innebér en kostnad for kommunfullméktige.

§ 7. Fullmaktiges platser

Vid sammantrédena satter sig ordféranden samt forste och andre vice
ordforanden pa sina sarskilda platser. Pa dvriga platser satter sig
fullméktigeledamoterna i ordning efter fallande rostetal enligt valprotokollet.

8 8. Fullmaktigeutskott

Fullmaktige ska inom sig utse ledaméter, ordforande och vice ordférande i de
sju geografiska utskotten med ansvar for narmiljé och upplevd trygghet. For
utskotten finns en sérskild arbetsordning, Bilaga Arbetsordning for geografiska
utskott med ansvar for narmiljo och upplevd trygghet.

UtoOver dessa utskott kan fullmaktige tillsatta tillfalliga utskott.

Utskotten har inga beslutsbefogenheter och har inte status sdsom
fullméktigeberedningar. Utskotten har dock mojlighet att ta initiativ till
sammankallandet av temasammantraden med fullmaktige. Utskotten har
mojlighet att begéra anslag for sin utredningsverksamhet.

§ 9. Valberedning

Det nyvalda fullmaktige valjer vid sitt forsta sammantrade en valberedning,
bestaende av en ledamot och en erséttare per parti som ar representerat i
fullméktige. Fullméktige valjer samtidigt en ordférande och en vice ordférande
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I beredningen. Ordférande ska representera majoriteten och vice ordférande
minoriteten.

Valberedningen ska uppratta forslag till fullmaktiges samtliga val, utom till val
av presidium och valberedning.

Valberedningen bestdammer sjalv om forfarandet vid fattande av beslut, forande
av protokoll m.m.

Sammantraden
8 10. Sammantradesordning

Det nyvalda fullméaktiges forsta ssmmantrade halls i oktober, pa den dag som
alderspresidenten efter samrad med kommunstyrelsens presidium bestammer.

Fullmaktige haller darefter ordinarie ssmmantrade varje manad forutom juli.
Sammantrade bor om lampligt ske sista tisdagen i manaden. For varje ar
bestammer fullmaktige dag och tid for sammantradena.

Om det finns sarskilda skal far ordféranden, efter samrad med vice
ordforandena, dels bestimma om dndrade sammantradesdagar och tider, dels
utsétta dag for extra sammantrdde med fullméktige samt vid enstaka tillfallen
stdlla in sammantraden. Samrad bor om majligt ocksa ske med gruppledarna
for de olika partierna.

Ett sammantrade ska dven hallas om kommunstyrelsen eller minst en tredjedel
av fullmaktiges ledamdter begér det.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och ersattare underréttas om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast
tillkannages pa lampligt sétt.

Ordfaranden far ocksa efter samrad med berort utskott kalla fullméktige till ett
s.k. temasammantrade. Vid ett temasammantrade far inga drenden avgoras.
Inget hindrar att ett temasammantrade forlaggs till samma dag som
fullmaktiges ordinarie sammantréde.

Om fullmaktige inte hinner slutfora ett sammantrade pa den utsatta
sammantradesdagen, kan fullméktige besluta att forlanga tiden for
sammantrédet.

Fullméaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt
sammantrade en senare dag for att behandla de arenden som aterstar. | ett
sadant fall beslutar fullmaktige genast nar sammantradet ska fortsatta.

Om fullmaktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, ska ordféranden
tillkannage tid och plats for det fortsatta sammantradet pa vanligt satt.
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Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behéver nagot tillkannagivande
inte ske. I ett sadant fall maste ordféranden dock underrétta de ledaméter och
erséattare som inte ar nérvarande nar sammantradet avbryts om tiden och
platsen for det fortsatta sammantréadet.

§ 11. Ajournering

Ett sammantrade far, genom beslut med enkel majoritet, ajourneras for att
utomstaende ska fa tillfalle att foredra ett arende infor fullmaktigeledamoterna
eller for att dessa ska fa tillfalle till enskilda Gverlaggningar eller om det med
hénsyn till ssmmantrédes langd finns behov av en kortare paus.

8 12. Plats for sammantrade

Fullmaktige ska sammantrada i fullméaktigesalen i Stadshuset. Ordféranden far,
efter samrad med vice ordférandena, bestaimma en annan sammantradesplats
om det finns sérskilda skal.

Kommunfullmaktige far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamater narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om
ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Ledamot som onskar delta
pa distans ska sjalv eller via sin gruppledare senast tre dagar fore sammantradet
anméla detta till kommunfullmaktiges sekreterare. Ordféranden avgor om
narvaro far ske pa distans.

Fullméktiges presidium far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamater narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om
ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Presidieledamot som 6nskar
delta pa distans ska senast tre dagar fore sammantradet anmala detta till
kommunfullméktiges presidiums sekreterare. Ordféranden avgér om narvaro
far ske pa distans.

§ 13. Hur sammantradena tillk&nnages

Ordféranden ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantrade med
fullmaktige och uppgifter om de arenden som ska behandlas
(foredragningslistan). Fullméaktiges sammantraden ska tillkannages pa
kommunens digitala anslagstavla minst en vecka fére sammantradesdagen.

Om ett drende ar sa bradskande att det inte hinner tillkdnnages enligt 13 §, ska
uppgift om arendet tillkdnnages pa anslagstavlan senast vardagen narmast fore
sammantrédesdagen.

8 14. Kallelse till sammantrade

Varje ledamot och erséttare ska kallas till ssmmantrdde minst en vecka fore
sammantradesdagen.
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Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet och om de
arenden som ska behandlas. Information om sadana arenden som tillkannagetts
enligt 8 12 ska lamnas till varje ledamot och erséttare sa att den kan antas na
dem senast vardagen narmast fore sammantradesdagen.

§ 15. Arendenas ordning

Vid sammantrade behandlas arendena i den ordning de star pa dagordningen i
kallelsen. Fullméaktige kan dock andra ordningen om det &r lampligt pa grund
av arendenas beskaffenhet eller inbérdes sammanhang.

Ordforanden bestammer nar under ett sammantrade ett drende ska behandlas
som inte finns med i tillkdnnagivandet.

Fullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett arende under ett
sammantrade for att ateruppta det senare under sammantréadet.

8 16. Beredning av arenden

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur
fullméktiges &renden ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at en anstélld att
besluta om remiss av sadana arenden.

Pa varje ordinarie fullméktigesammantrade ska de fullméaktigearenden, som
kommit in efter det narmast foregaende ordinarie sammantradet, redovisas. Da
ska aven redovisas vart varje arende har remitterats for beredning.

Ett bradskande drende far avgoras trots att drendet inte har beretts, om samtliga
narvarande ledamaoter ar ense om beslutet.

§ 17. Atertagande av forslag

En ansokan eller en motion far atertas (dras tillbaka) innan fullméaktige tagit
slutligt stéllning i arendet.

§ 18. Upprop

Varje sammantrade borjar med upprop av fullméktige. Upprop sker med hjalp
av voteringssystem. En ledamot eller ersattare som infinner sig efter uppropet
eller som lamnar pagaende sammantrade ska anméla detta till sekreteraren.

§ 19. Protokollsjustering

Tva ledamater ska utses att tillsammans med ordféranden justera
sammantradesprotokollet. Justeringen &ger rum pa det satt som ordforanden
bestdammer, dock senast fjorton dagar efter sammantradet. Formerna for
justeringen ska anges vid valet av justerare.
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Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan fullmaktige justerar den.

8§ 20. Ersattarnas tjanstgoring

En ledamot, som &r forhindrad att delta i ssmmantrade eller del av
sammantréde, ska snarast mojligt anmala detta till sitt parti.

Respektive parti kontaktar darefter den erséttare som star narmast i tur att
tjanstgora.

Om erséattaren inte kan nas inom rimlig tid eller om ersattaren inte har
mojlighet att tjanstgora, kontaktas den ersattare som star narmast i tur och sa
vidare.

Om en ledamot, utan att i férvag ha anmalt hinder, uteblir fran ett sammantrade
eller lamnar ett sammantrade efter anmalan om forhinder, intrader i ledamotens
stalle, pa gruppledarens anmodan, den erséattare, som &r narvarande vid
sammantradet och star i tur att tjanstgora. En ledamot &r skyldig att anméla till
sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.

En ledamot eller en ersattare bor inte avbryta eller paborija sin tjanstgoring
under pagaende handlaggning av ett arende.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett ssmmantrade pa grund av
nagot annat hinder &n jav far darefter under samma dag inte tjanstgora vid
sammantrédet.

§ 21. Skyldighet att narvara

Kommunalrad bor narvara vid fullmaktigesammantraden for att, om
fullmaktige sa 6nskar, lamna upplysningar i férekommande arenden.

Ordforanden och vice ordféranden i en ndmnd, revisorerna och anstéllda i
kommunen &r skyldiga att lamna upplysningar vid fullmaktiges sammantréden,
om fullméktige begér det och om det inte finns nagot hinder mot det pa grund
av sekretess.

Hur arenden vacks

§ 22. Arenden

Arenden i fullméktige far vackas av en namnd, en ledamot genom motion och
en revisor i vissa fall. Arenden i fullméaktige far dven vickas genom
folkinitiativ.

8 23. Motioner

En motion ska vara skriftlig, undertecknad och kan l&mnas av en eller flera
ledamoter.
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Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

En motion vécks genom att den ges in till Kommunledningsférvaltningen eller
lamnas till ordférande vid ett sammantrade.

En ersattare far enbart vacka en motion nar ersattaren tjanstgér som ledamot
vid ett sammantrade.

En motion som avldmnats senare &n kl. 10:00 fredagen veckan fore
sammantradet distribueras inte, utan anslas pa anslagstavlan i forrummet till
fullmaktigesalen fore sammantradets borjan.

En motionér har ratt att vara med vid sammantradet hos den namnd som
bereder dennes motion, nar motionen behandlas. Motionaren ska darfor
underrattas om tidpunkten for motionens behandling i ndmnden.

En motion bor beredas s, att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det
att motionen vécktes. Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa de
motioner som inte har beretts fardigt. Redovisningen bor goras pa fullmaktiges
ordinarie sammantréden i april och oktober.

8 24. Revisorernas initiativratt

Revisorerna kan initiera arende i fullméaktige med anledning av sin granskning
och om sin forvaltning, nar de bedémer att sa behdvs. Fullmaktiges ordférande
svarar for att sadana drenden tas upp till behandling, sa snart som mojligt efter
att beredning har skett.

Revisorerna rapporterar till ansvarig nd&mnd om de i sin granskning funnit att
misstanke om att ett brott av formogenhetsrattslig karaktéar forovats eller om en
allman forvaltningsdomstols avgdrande asidosatts. Om ansvarig namnd inte
vidtagit tillfredsstallande atgarder med anledning av detta rapporterar
revisorerna till fullmaktige. Fullméktiges ordférande svarar for att sadana
arenden tas upp till behandling, sa snart som majligt efter att beredning har
skett.

Yttranderatt och fragor
§ 25. Yttranderatt

Vid sammantraden har varje ledamot ratt att uttala sig fritt i alla fragor som
behandlas, utom vid fragor enligt § 24.

Ledaméter far yttra sig i turordning efter att ha begart ordet. Turordningen far
dock brytas for kort replik, enligt vad som sarskilt dverenskommits.

Om nagon i sitt yttrande avlagsnar sig fran amnet eller tillater sig personligen
forolampande uttryck, ska ordféranden uppméarksamma ledamoten pa detta,

10 (15)



Kommunfullméaktiges arbetsordning

och kréva att detta upphor. Rattar sig inte ledamoten efter det ska ordféranden
franta ledamoten ordet. | dvrigt far inte nagon avbrytas i sitt anférande.

Fullmaktiges gruppledare har kommit dverens om tidsbegransade anforanden.
Denna tidsbegransning galler dock endast for de partier som kommit dverens
om detta.

Kommunens revisorer far delta i dverlaggningen, nar fullmaktige behandlar
revisionsberéattelsen och arsredovisningen, ett arende som berér revisorernas
egen forvaltning eller granskning. Revisorerna och deras sakkunniga ska alltid
ges tillfalle att yttra sig vid fullmaktiges behandling av revisionsberattelsen.

Ordférande i en ndmnd som inte &r ledamot eller ersattare i fullméktige har ratt
att delta i Overlaggningen nér fullméaktige behandlar ett &rende som beror
namndens ansvarsomrade.

Kommunalrad som inte ar ledamot i fullméaktige har ratt att narvara vid
fullmaktiges sammantraden. Sadant kommunalrad far delta i 6verlaggningar
och framstélla forslag men inte delta i besluten.

§ 26. Interpellationer, fragor och ledamoternas allménna fragestund

En ordinarie ledamot eller en tjanstgérande ersattare far i ett drende, som
tillhor: fullméktige, kommunstyrelsen, annan ndmnd eller fullméaktigeutskott
stalla fragor till ordféranden i kommunstyrelsen, annan namnd eller
fullmaktigeutskott.

Detta kan ske i form av en interpellation eller en fraga for att inhamta
information.

Interpellation

En interpellation ska vara skriftlig och undertecknad av ordinarie ledamot eller
tjanstgorande erséttare. Interpellationer ska avse &mnen som hor till
fullmaktiges, en namnds eller en fullméktigeberednings handlaggning. En
interpellation far inte avse arenden som rér myndighetsutévning mot enskild.
Interpellationer bor enligt kommunallagen endast stéllas i angeldagenheter av
stOrre intresse for kommunen.

Interpellationen ska ges in till Kommunledningsforvaltningen senast kl. 10:00
fredagen veckan fore det sammantréde vid vilket ledamoten avser att stélla den
eller vid det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stélla den.

En interpellation som avldmnats senare &n kl. 10:00 fredagen veckan fore
sammantradet distribueras inte, utan anslas pa anslagstavlan i forrummet till
fullmaktigesalen fore sammantradets borjan.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantréade som féljer
narmast efter det da interpellationen stalldes. Uppgift om att ett
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interpellationssvar kommer att [amnas vid visst sammantréde bor tas in i
tillkdnnagivandet.

Ett interpellationssvar ska vara skriftligt. Den som har stéllt interpellationen
ska fa ta del av svaret genom kommunfullmaktiges kompletterande utskick
under fredagen veckan innan sammantradet. Da tillgangliggors aven svaret via
kommunens webbplats.

En erséattare som har stallt en interpellation far delta i 6verlaggningen da svaret
pa interpellationen behandlas oberoende av om erséttaren tjanstgor vid
sammantrédet eller inte.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sadan juridisk person som avses i
kommunallagen 10 kap. 2-6 88 far ordféranden i namnd till vilken
interpellationen har stallts 6verlata besvarandet till en av fullméktige utsedd
ledamot i styrelsen for en sadan juridisk person eller till ordféranden i styrelsen
eller annan ndmnd i ett kommunalférbund som kommunen &r medlem i.

Fraga

For att inhamta upplysningar far ledamaéterna stalla fragor. Fragor ska avse
amnen som tillhor fullméktiges, en ndmnds eller en fullméktigeberednings
handlaggning. De far inte avse drenden som ror myndighetsutévning mot
enskild. En fraga ska vara skriftlig och lamnas av en ordinarie ledamot.

Den ska ges in till Kommunledningsférvaltningen senast kl. 10:00 fredagen
veckan fore det sammantréde vid vilket den avses att stéllas.

En fraga som avlamnats senare &n kl. 10:00 fredagen veckan fore
sammantradet distribueras inte, utan anslas pa anslagstavlan i forrummet till
fullmaktigesalen fore sammantradets borjan.

En fraga som har inkommit innan kl. 10:00 fredagen veckan fére det
sammantrade vid vilket den avses stéllas bér om mojligt besvaras vid samma
sammantréde som den stalls.

Nar en fraga besvaras far bara den som stéller fragan och den som svarar delta i
Overlaggningen.

Vad som ovan sags om interpellation galler i tillampliga delar aven fraga.
Svaret pa fragan behover dock inte vara skriftligt.

Ledamoternas allmanna fragestund

Samtliga ledaméter i fullméktige samt tjanstgdrande ersattare har ratt att stalla
fragor som ror en aktuell kommunal angeldgenhet och som inte ryms inom
ramen for fraga eller interpellation. Fragan far darmed inte avse &mne som
upptagits i dels arende pa foredragningslista, dels interpellation eller fraga till
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aktuellt sammantrade. Fragan far heller inte réra myndighetsutévning mot
enskild.

Fragan ska stéllas till det av majoritetens kommunalrad som ansvarar for
omradet fragan hor till. Fragan ska vara begransad i &mne och innehall och sa
utformad att den kan besvaras utan forberedelser.

Att en fraga onskas stallas ska anmalas till fullmaktiges sekreterare senast en
timme innan sammantradet. Fragestéllaren ska ange politikomrade och till
vilket kommunalrad fragan stalls.

Ledamoternas allménna fragestund pagar maximalt 15 minuter i samband med
fullmaktiges ordinarie sammantréde.

Fragestunden ska ha ett snabbt tempo med korta fragor och svar. Normalt ska
en fraga och ett svar galla. Fragorna och svaren ska i princip inte dverstiga en
minut vardera. Att en fraga féranmalts innebér inte nagon garanti for att den tas
upp. Fragor som foranmaélts har dock foretrade framfor fragor som inte
foranmalts.

§ 27. Talartid

En ledamot i fullméaktige bor halla en talartid om maximalt tre (3) minuter.
Talartiden bor aldrig 6verskrida 8 minuter. Korta inldgg bor aldrig 6verstiga en
(1) minut.

§ 28. Allmanhetens fragestund

Innan fullmaktiges sammantrade avslutas kan allménheten fa svar pa fragor om
kommunens verksamhet. Fragorna ska vara av allmant intresse och handla om
sadant som fullméktige normalt behandlar. Fragor som ror eller innehaller
information om enskilds personliga forhallande far inte stéllas. Inte heller
fragor som handlar om myndighetsutévning mot enskild.

For att svaren ska hinna forberedas ska fragorna lamnas, skickas eller ringas in
i forvag och vara Kommunledningsforvaltningen tillhanda senast kl. 10:00
fredagen veckan fore det sammantrade vid vilket den avser att stélls.

Fragestallaren kan personligen infinna sig vid sammantradet och stélla sin
fraga. Fragan kan aven lasas upp av ordféranden. Anonyma fragestallare
accepteras inte.

Saval fragor som svar ar tidsbegransade; fem minuter for fraga och fem
minuter for svar. Fragorna besvaras i den ordning de inkommit. Om svar inte
hinner eller kan lamnas vid sammantradet kommer forslagsstallaren att fa
skriftligt svar, normalt inom en vecka.

Information om allméanhetens fragestund bor finnas med i tillkdnnagivandet av
sammantrédet.
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Hur @renden avgors
§ 29. Beslut

Beslut fattas med enkel majoritet om inte nagot annat ar foreskrivet, sasom vid
bordlaggning och aterremittering.

Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost, utom i d&renden som avser val eller
anstallning av personal, da beslut vid lika rostetal istallet fattas genom lottning.

§ 30. Yrkanden

Nar fullmaktige har forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen
och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster
genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande andras eller
laggas till, om inte fullméaktige beslutar medge det enhélligt.

Om ordfdranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett
yrkande avfatta det skriftligt

§ 31. Omrostning och reservation
Vid omrdstning avger ledamdoterna sina roster genom voteringssystem.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

§ 32. Bordlaggning och aterremiss

Ett drende ska bordlaggas eller aterremitteras, om minst en tredjedel av de
narvarande ledamoterna begar det.

Om drendet tidigare bordlagts eller aterremitterats pa detta satt kravs dock
enkel majoritet. For bordlaggning eller aterremiss i fraga om val kravs enkel
majoritet.

Ett beslut om &terremiss ska motiveras.

Ett bordlagt arende ska behandlas pa fullméaktiges nasta sammantrade, om
fullmaktige inte beslutar nagot annat.

Ett aterremitterat arende ska snarast efter den ytterligare beredningen tas upp
till ny prévning.

§ 33. Val

Val ska vid omrostning ske med slutna sedlar.
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Om valet inte ar proportionellt ska valsedel vara enkel, sluten och omérkt samt
fri fran all tvetydighet i friga om personernas namn. Valsedel ska uppta namn
pa samma antal personer, som valet avser.

Om proportionellt val finns sarskilda foreskrifter.

Administration
§ 34. Administrativ service

Fullmaktige har ratt att erhalla sekreterare fran Kommunledningsforvaltningen.
§ 35. Forvaring av handlingar

Fullmaktiges protokoll och 6vriga handlingar ska forvaras pa
Kommunledningsforvaltningen. Kommunstyrelsen svarar for vard och
forvaring av fullmaktiges arkivhandlingar enligt arkivlagen, arkivreglemente
och upprattad dokumenthanteringsplan. Vardehandlingar ska forvaras pa
betryggande sétt.

Revision
§ 36. Beredning

FOr beredning av &renden rérande revision och ansvarsprovning ska det finnas
minst en av fullméktige sarskilt utsedd oberoende beredning. Beredning ska
bestd av 3 ledamdéter och 3 erséttare.

§ 37. Lopande redovisning till fullmaktige

Revisorerna redovisar I6pande resultatet av sin granskning till fullméktige. De
sakkunnigas rapporter samt rapporter och bedémningar fran revisorerna
tillstalls fullméaktiges presidium sa snart en granskning &r avslutad.
Fullmaktiges presidium svarar for vidare spridning till fullmaktiges samtliga
ledamoter.

Detta uppfyller kommunallagens krav pa att de sakkunnigas rapporter ska
bifogas revisionsberattelsen. | revisionsberéttelsen fortecknas de rapporter som
formedlats till fullméktige och som formellt hor till revisionsberattelsen.

15 (15)





