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Rutin for Ansokan om ersattning for extra
personalinsatser for sarskilt vardkravande
individer pa sarskilt boende for aldre enligt SoL.

Omfattning

| aldrenamndens avtal med privata utférare framgar att ersattning utgar per belagd plats och
varddygn. | priset ingar samtliga kostnader for att bedriva verksamhet, exklusive
lokalkostnad.

Foérandring av individens omsorgs- och omvardnadsbehov utgoér enligt avtal inte skal for
omforhandling utom i vissa undantagsfall. | de fall verksamheten gér en bedémning att extra
personalinsatser utdver grundbehovet behdvs utifran en brukares omsorgs- och
omvardnadsbehov for att sakerstalla vasentligt skydd for individen, medboende och personal
samt vid mycket stora omvardnadsbehov och utifran extraordindra medicinska behov som
innefattas av kommunens HSL-ansvar kan ansodkan ske.

Rutinbeskrivning

Ansokningsforfarande

Utféraren har majlighet att ansoka vid tva tillfallen per ar pa framtagen ansokningsblankett.
Ansdkan sker i efterhand.

Ansokan for januari-juni ska ha inkommit till férvaltningen senast 10 juni.
Ansdkan for juli-december ska ha inkommit till férvaltningen senast 10 december.

For januari-maj respektive juli-november ska faktiska timmar anstkas om samt for juni
respektive december ska planerade timmar ansdkas om.



¥ Linkoping

Dokumentbeteckning
Rutin foér Anstkan om erséttning for extra personalinsatser for sérskilt vardkréavande
individer pa sarskilt boende for &ldre enligt SoL

Ansvarig chef Rutinansvarig Uppréattad datum
Avdelningschef aldre Utvecklingsledare KoU é&ldre | 13 okt. 2023
Galler for Remiss/samrad Reviderad datum
Privata utforare, Juridikfunktionen

aldreomsorg

Bestallarens ansodkningsblankett ska anvandas samt vara skriven digitalt.
Ansokningsblanketten finns pa Utférarwebben.

Ansokan ska vara underskriven av bade verksamhetschef och regionchef eller motsvarande.

For att ansdkan ska kunna handlaggas behéver ansékningsblanketten vara korrekt ifylld
samt alla begarda underlag vara bifogade. Begaran om komplettering av ej komplett
ansOkan kommer ej ske.Ofullstandig anstkan kommer att avslas.

Ansdkan ska skickas in digitalt till foljande mailadress:

sof.aldre.brevlada-kvalitetochutveckling@linkoping.se

Ansokan

Infor ansokan

Utféraren ska ha utfort foljande delar:

e \erksamheten ska ha utrett om behovet kan tillgodoses pa annat satt inom den egna
organisationen, exempelvis omférdelning av resurser.

e \Verksamheten ska ha tagit del av relevanta stdédinsatser och metoder inom omradet.

e Verksamheten ska ha genomfért en riskanalys pa bade verksamhetsniva och
individniva.

e Verksamheten ska ha upprattat och reviderat genomférandeplan och/eller

bemdotandeplan utifran det nytillkomna behovet.

e Kontakt har tagits med handlaggare for uppféljning av brukarens behov utifran det
nytillkomna behovet.

e SIP ska féregas ansokan i de fall dar ansvarsférdelning mellan olika aktorer behover
tydliggoras. Verksamheten ska i samrad med ansvarig handlaggare bedoma om det
foreligger behov av att genomféra en SIP.

Resultatet av ovannamnda punkter ska redogdras for i ansokan.
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Vad ska ansokan innehalla

e Initialer for berdrda brukare (I de fall den extra personalinsatsen ges till flera brukare
ska det anges i ansdkan.)

e Beskrivning av behovet i avidentifierad form och hur behovet har forandrats.

e Beskrivning av hur arbetet med bemdétandeplan, genomférandeplan och vardplan har
genomforts och efterlevts.

e Beskrivning av vilka relevanta stédinsatser och metoder inom omradet som har
anvants.

e Beskrivning av vilka lampliga tekniska och/eller digitala hjalpmedel som prévats for
brukaren/brukarna.

e Beskrivning av vilken handledning/kompetensutbildning som utféraren erbjuder sin
personal.

e Beskrivning av hur resurserna har férdelats inom den egna organisationen
exempelvis mellan olika enheter inom verksamheten.

e Resultatet av kontakten med ansvarig handlaggare

e Resultatet av genomford SIP eller vilka skal som finns for att SIP ej bedomdes
behodvas.

e Kopia pa riskanalys ska bifogas ansdkan.

e Beskrivning av varfor insatserna till brukaren inte tacks av ersattningen i inganget
avtal.

e Faktiska timmar ska framga for jan-maj respektive juli-nov samt planerade timmar for
juni respektive december.

e Underlag dar det framgar vilka tider som extra personalresursen ar insatt. Ex kopia
pa schema dar resursen ar markerad utéver grundbemanningen.

e Beskrivning av hur grundbemanningen ser ut vardag, kvall, natt och helg. Beddomning
ska goras av hur manga timmar som ingar i grundbemanningen.

e Redogorelse av verksamhetens belaggningsgrad for perioden som ansékan avser.
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e Uppgift om redan beviljad extra ersattning alternativt tillaggsavtal som finns i
verksamheten gallande annat arende.

Vid ansdkan om forlangning av ersattning

Ansokan ska utover ovan beskrivna delar dven innehalla:

e en beskrivning av hur den extra ersattningen har anvants, utvarderats och vilket
resultat den har medfért.

e Bestallarens diarienummer fran den beslutade ersattningen

Bedomning och beslut

Social- och omsorgsférvaltningen kan komma att genomféra ett verksamhetsbesok och/eller
gemensamt méte med utvecklingsledare/handlaggare/utférare.

Social- och omsorgsdirektdren beviljar eller avslar ansékan enligt delegation av aldrenamnden.
Beslutet gar inte att dverklaga. Om anstkan ej ar komplett avslas ansokan.

Eventuell beviljad extra ersattning far inte ses som en generell 6kning av personalbemanningen
utan ska riktas mot brukaren/brukarna som innefattas av den extra ersattningen.

Social- och omsorgsférvaltningen foljer upp beviljad ersattning I16pande.

Fakturering

Faktura skickas till Social- och omsorgsférvaltningen i efterhand efter att Utforaren tagit del
av beslut. Fakturering far endast ske for faktiskt utférda timmar.

Faktureringsavgifter, expeditionsavgifter och liknande godtas inte. Faktura anses férfallen till
betalning 30 dagar efter mottagandet.

Av fakturan/fakturorna ska framga féljande:

« referensperson

» vilken tidsperiod fakturan avser
» utforda prestationer/antal timmar
» bestallarens diarienummer
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Fakturor som saknar ovanstaende uppgifter anses vara felaktiga. Felaktiga fakturor betalas
inte.

Fakturor skickas till:

Linkdpings kommun
Scanningcentralen 121 A
581 81 Linkoping

Ansvar

Utvecklingsledare ansvarar for att halla rutinen uppdaterad.
Privata utférare ansvarar for att félja rutinen.



