¥ Linkoping

Stadgar for Linkopings kommunala rad for
funktionshinder och delaktighet (RFD)

Dessa stadgar trader i kraft den 26 februari 2019.
§ 1 Syfte

Linképings kommunala rad for funktionshinder och delaktighet (RFD), har till uppgift att ge
rad till kommunens namnder i fragor som rér personer med nedsatt funktionsférmaga.
Arenden som ror enskild person behandlas dock inte i RFD.

§ 2 Uppgifter
RFD:

e ska bevaka kommunens planering och hur personer med nedsatt funktionsférmaga
paverkas samt halla sig informerad om kommunens resurser
ska avge yttranden och vara remissinstans i kommunen
har ett sarskilt ansvar for att bevaka och vid behov ge forslag pa férandring av
kommunens funktionshinderpolitiska program

Ledamoter i RFD forvantas bidra till det informationsutbyte som sker inom radet och
arbetsgrupperna samt vara en lank mellan RFD, funktionshinderorganisationer och
namnderna.

§ 3 Ledamoéter m.m.

RFD bestar av 14 ledaméter och 13 ersattare. Social- och omsorgsnamndens ordférande ar
ordférande for radet och samordnar val av ledaméter och ersattare fran namnderna. Utéver
ordféranden utser arbetsmarknadsnamnden, barn- och ungdomsnamnden,
bildningsnamnden, social- och omsorgsnamnden, vard- och omsorgsnamnden, kultur- och
fritidsndmnden, samhallsbyggnadsnamnden samt bygg- och miljéndmnden en (1) ledamot
och en (1) ersattare vardera. Varje parti som ar féretratt i nagon av de berérda namnderna
har ratt till representation i radet. Funktionshinderorganisationer utser fem (5) ledaméoter och
fem (5) ersattare.

Mandattiden for radets ledamoter sammanfaller med mandattiden for ledamoter i
namnderna.

§ 4 Arbetsgrupper och beredningsgrupp

For beredning av olika fragor delas RFD:s ledaméter och ersattare in i tre permanenta
arbetsgrupper, som arbetar inom foljande omraden:

e Utbildning och arbete
e Omsorg och aldre
e Samhallsbyggnad och kultur- och fritid

RFD utser en sammankallande i respektive arbetsgrupp.



Arbetsgrupperna har till uppgift att bevaka fragor inom respektive omrade samt att utarbeta
forslag till remisser och yttranden. Respektive arbetsgrupp sammantrader minst fyra ganger
per ar. Vid arbetsgruppens sammantraden ska minnesanteckningar féras.

Darutéver kan RFD, i enskilda fragor, tillsatta sarskilda arbetsgrupper.

RFD utser inom sig en beredningsgrupp med ansvar for att bereda arenden till
nastkommande sammantrade. Beredningsgruppen sammantrader minst fyra ganger per ar.

§ 5 Sammantrade

RFD ska ha minst fyra ordinarie sammantraden per ar. Ett sammantrade ska aven hallas om
ordféranden eller minst fem ledaméter begar det.

Samtliga ledamoter och erséttare kallas till, och har ratt att narvara vid, RFD:s
sammantraden.

§ 6 Kallelse och protokoll

Kallelse till sammantrade ska skickas ut senast tva veckor fére sammantradet, med uppgift
om de arenden som ska behandlas. Till kallelsen bifogas justerat protokoll fran féregaende
sammantrade.

Vid sammantrade ska pa ordférandens ansvar foras protokoll. Protokollet ska justeras, sa
snart som mgjligt.

§ 7 Arende

Arenden, som ska behandlas i RFD, ska vara sekreteraren tillhanda senast tre veckor fore
planerat sammantrade.

§ 8 Undertecknande av handlingar
Remisser och yttranden fran RFD ska pa radets vagnar undertecknas av ordféranden.
§ 9 Personal

Socialférvaltningen svarar for sekreterarstdd och viss administrativ service.
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Redaktionella &ndringar av namn pa namnder och férvaltning med anledning av
organisationsférandringar inom valfardssektorn fran och med 2024-01-01.
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