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Kommunévergripande Bakgrund
tilldmpningsanvisningar till Linképings
personalpolitiska policy

Ratt till heltid eller hégre
sysselsattningsgrad

1 Bakgrund

Medarbetare i Linkopings kommun ska erbjudas anstallning pa heltid eller
okad sysselsattningsgrad. Inférandet ska ske succesivt, vara langsiktigt och
hallbart. Heltidsarbete ska vara normen i Linkopings kommun.

Nar fler gar fran deltid till heltid stéalls nya krav pa verksamheten. Det kan
behovas ett nytank nar det géller bemanning och schemaldaggning tillsammans
med ett bibehallet fokus pa arbetsmiljo. For att mojliggora nya arbetssatt
behdver befintliga strukturer och synsatt utvecklas. En hallbar forandring
bygger pa att alla berorda ar delaktiga och alla verksamheter driver
forandringsarbetet utifran sina egna specifika forutsattningar men samtidigt
behaller det kommunovergripande helhetsperspektivet.

| denna tillampningsanvisning finns fortydligande av tillampningen om
erbjudande av heltidsanstallning eller 6kad sysselsattningsgrad. Eftersom
heltidsarbete ska vara normen i Linkdpings kommun kommer det i denna
tillimpningsanvisning att bendmnas “Rétt till heltidsanstdllning” oavsett om
det géller heltidsanstéllning eller utékad hdgre sysselsattningsgrad.

2 Kommungemensamma tolkningar och hantering

2.1 Tillampningsomrade

Beslutet géller de medarbetare som har en tillsvidareanstallning enligt
huvudéverenskommelsen HOK, ett centralt kollektivavtal som reglerar flertalet
av kommunens anstéllningar. Erbjudandet géller i férsta hand inom
anstallningsavtalet.

2.2 Varseltid

Tiden fran nar medarbetaren anmaler 6nskemal om heltidsanstallning eller
Okad sysselsattningsgrad till det att arbetsgivaren ska ge ett konkret
erbjudande, kan vara hogst sex (6) manader. Om det finns méjlighet ska
erbjudandet lamnas sa snart som det ar mojligt ur ett verksamhetsperspektiv. |
undantagsfall kan varseltiden vara langre beroende pa verksamhetens
planering.
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Kommunévergripande Rekryteringsordning och ansvar
tilldmpningsanvisningar till Linképings
personalpolitiska policy

Ratt till heltid eller hégre
sysselsattningsgrad

2.3 Nyanstéllning och konvertering

Vid nyrekrytering av tillsvidareanstéllningar ska heltid erbjudas under
forutsattning att den nya placeringen ar inom en verksamhet som erbjuder
heltidsanstéllning. Detta géller &ven de som erbjuds en tillsvidareanstallning i
samband med en konvertering av en visstidsanstallning enligt lagen om
anstéllningsskydd eller enligt allmanna bestammelser.

2.4  Tjanstledigheter

Medarbetare som &r tjanstlediga fran de verksamheter dar ratt till heltid inforts,
far erbjudande om att arbeta heltid, eller 6ka sin sysselsattningsgrad, nar
tjnstledigheten avslutas.

Sjukskrivna medarbetare vid de verksamheter dar ratten till heltid inforts far
erbjudande om att arbeta heltid, eller 6ka sin sysselséttningsgrad, nér
sjukskrivningen upphor. Medarbetare som har en omreglerad anstallning pa
grund av partiell sjukersattning kvarstar pa sin sysselsattningsgrad.

Vid medarbetarsamtal ska diskussion tas upp om det finns nagot som

underlattar for deltidsanstallda medarbetare att utoka sin sysselséttningsgrad.

3 Rekryteringsordning och ansvar

3.1 Vakansprévning och annonsering

Vid verksamheter eller enheter dar ratt till heltid erbjuds ska vakansprévningen
alltid goras pa heltid om vakansen galler en tillsvidareanstéllning.

Om mojlighet inte finns till anstallning pa heltid inom det aktuella
anstallningsavtalet ska det i annonsen framga att en kombination av uppdrag
kan bli aktuell beroende pa den s6kandes kvalifikationer.

Enligt kommunens handbok for rekrytering géller foljande
rekryteringsordning:
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Kommunévergripande Rekryteringsordning och ansvar
tilldmpningsanvisningar till Link&pings
personalpolitiska policy

Ratt till heltid eller hbgre
sysselsattningsgrad

» Omplacering

* Forflyttning

« Hojd sysselsattningsgrad utifran AB § 5

» FoOretradesratt

« HOjd sysselsattningsgrad utifran "énskad hogre ssg - mellan forvaltningar

« Tillsattning via rekrytering

NG E Y

Om medarbetaren enbart &r intresserad av hogre sysselséttningsgrad pa egna
arbetsstéllet ska skriftlig ansokan enligt AB § 5 lamnas in enligt aktuell rutin.

For medarbetare som utifrén rétt till heltid anméler ”6nskad hogre
sysselsdttningsgrad” dr huvudsparet att ansvarig chef hanterar fordndringen
inom ordinarie organisation inom 6 manader. Tjanstgoring pa fler arbetsplatser
kan bli aktuellt och hanteras enligt géllande lagar, kollektivavtal och
anstallningsavtal. Respektive forvaltning ska for sina storre och
forvaltningsspecifika yrkesgrupper ha strukturer for hur behov anméls och
eventuella vidgade tjanstgoringsomraden hanteras.

3.2 Heltidsanstallning i mindre yrkesgrupper som inte ar
forvaltningsspecifika

Tjanstgoring pa fler arbetsplatser kan bli aktuellt for i forsta hand mindre
yrkesgrupper som inte ar forvaltningsspecifika och déar behovet hos respektive
chef och verksamhetsomrade ar begréansat.

For dessa yrkesgrupper géller foljande rekryteringsordning:
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Kommunévergripande Sammanlaggning av anstallningar
tilldmpningsanvisningar till Linképings
personalpolitiska policy

Ratt till heltid eller hégre
sysselsattningsgrad

«Ser 6ver mojlighet att mota behovet i aktuell verksamhet. Om detta ep

bedéms majligt informeras forvaltningsnivan.
« Ansvaret att erbjuda heltid efter max 6 man ligger kvar om behovet
inte kan I6sas pa annan niva )

«Ser 6ver mojlighet att mota behovet pa aktuell forvaltning. Om detta )
ej bedoms majligt informeras kommundvergripande niva, enligt rutin

. _ «Ansvaret att erbjuda heltid efter max 6 man kvarstar for ordinarie

LCUEIUEES  chef om behovet inte kan 16sas pd annan niva i organisationen )

~
«Ser Over mojlighet att mota behovet enligt rutin.
« Ansvaret att erbjuda heltidsanstallning efter hogst 6 man ligger kvar

pa ordinarie chef om behovet inte kan l6sas pa annan niva
Vakansprévan )

Kommun

3.3 Matchning for heltidsanstallning i mindre yrkesgrupper som
inte ar forvaltningsspecifika

Nér en verksamhet har behov av del av tjanst i denna grupp, till exempel 50 %,

gors en bestallning/vakansprovning i rekryteringssystemet enligt rutin.

Né&r medarbetare i en mindre yrkesgrupp som inte ar forvaltningsspecifik
anmaler dnskemal om att arbeta heltid eller utoka sin sysselsattningsgrad och
ordinarie chef inte kan l6sa detta kan en registrering goéras i Heroma enligt
rutin. Informationen registreras av administrativ assistent/personalredogdrare
som en “’extra uppgift”.

En matchning gors av bestéllning/vakansprévning och registrerade 6nskemal i
Heroma. Berord chef far information om matchningen och kontaktar sin HR-
konsult for vidare handl&ggning.

4 Sammanlaggning av anstallningar

| yrkesgrupper med fa medarbetare kan det finnas majlighet till kombination av
anstallningar/befattningar som medarbetaren har tillracklig kompetens och
forutsattningar for. Dessa kan kombineras inom eller mellan olika forvaltningar
eller affarsomraden. Arbetsgivaren bedémer medarbetarens kompetens och
lamplighet utanfor ordinarie anstéliningsavtal som ska beaktas for eventuellt
erbjudande av kombinationsanstéllning.

Reglering av sammanlaggning av anstallningar finns i HOK, Ovriga
anteckningar, punkt 9 Sammanléggning av anstéllningar. Kontakta
forvaltningens HR-chef om det blir aktuellt att ldagga samman anstéliningar.
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Kommunévergripande Lokalt kollektivavtal om utokade
tilldmpningsanvisningar till Linképings tjanstgoringsomraden
personalpolitiska policy

Ratt till heltid eller hégre
sysselsattningsgrad

Beslut fattas inom respektive forvaltning enligt delegationsordningen. Fore
beslutet ska forhandling genomforas.

4.1 Semester-, uppehall- och ferieanstallning

Det gar inte att kombinera semesteranstallning, uppehallsanstallning eller
ferieanstallning.

5 Lokalt kollektivavtal om utékade
tjanstgoringsomraden
Om de 6nskade sysselsattningsgraderna vid en enhet Overstiger det
budgeterade bemanningsbehovet kan det bli aktuellt med samarbete med
narliggande verksamheter i sa kallade tjanstgdringsomraden, som bestar av
flera tjanstgoringsstallen. Exempel pa detta finns reglerat i ett lokalt
kollektivavtal med Kommunal fran 170509 och 191115. Mer detaljerad
information finns i metodstddet.

6 Undantag och avbdjande av erbjudande

Om en medarbetare erbjuds tjanst enligt 6nskad hogre sysselsattningsgrad, och
tackar nej, kvarstar inte skyldigheten for arbetsgivaren att erbjuda heltid eller
hogre sysselsattningsgrad efterfljande 6 manader.

Respektive forvaltningschef kan undantagsvis identifiera befattningar som kan
undantas erbjudande av heltidsanstéllning. Forutsattningar for detta ar att
mojligheter till utékning och sammanslagning av anstallningar inte bedéms
mojligt ur ett verksamhets- och/eller ekonomiskt perspektiv. Undantaget kan
beviljas for ett ar i taget av forvaltningsdirektor.

7 Stod till chefer

Metodstod for inforandet av heltidsanstéallningar och 6kad sysselsattningsgrad
finns pa Chefsportalen. HR-funktionen kan ge vidare stod och information.

8 Uppfdljning
Uppfdljning och utvardering av verksamhet och ekonomi sker genom
redovisad statistik fran befintliga verksamhetssystem.
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